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11..  ĐĐặặtt  vvấấnn  đđềề
Dự thảo Văn kiện Đại hội đại biểu toàn

quốc lần thứ XIV của Đảng đã chỉ ra bốn
nguy cơ phải sớm từng bước được khắc
phục, trong đó nguy cơ bao trùm là “chậm
đổi mới tư duy phát triển, không theo kịp các
xu thế phát triển của thế giới, chậm xây dựng
và hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển,

chưa đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền
vững đất nước trong giai đoạn mới...”1.

Vì vậy, việc tăng cường công tác thanh
tra, kiểm tra kỷ luật, kỷ cương trong công tác

thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương 
để bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của đảng 

hồ đức hiệp*
NguyễN Thị Thủy**

* NCS của Trường Đại học Luật, Đại học
Quốc gia Hà Nội
** TS, Học viện Chính trị khu vực II 

SSựự  llããnnhh  đđạạoo  xxuuyyêênn  ssuuốốtt  ccủủaa  ĐĐảảnngg,,  đđặặcc  bbiiệệtt  llàà  ttrroonngg  tthhờờii  kkỳỳ  đđổổii  mmớớii  đđấấtt  nnưướớcc  đđãã  đđeemm  llạạii  nnhhữữnngg
tthhàànnhh  ttựựuu  ttoo  llớớnn  vvàà  ccóó  ýý  nngghhĩĩaa  llịịcchh  ssửử  vvềề  đđộộcc  llậậpp,,  cchhủủ  qquuyyềềnn,,  bbảảoo  đđảảmm  mmôôii  ttrrưườờnngg  hhòòaa  bbììnnhh
đđưượợcc  ggiiữữ  vvữữnngg,,  cchhíínnhh  ttrrịị  --  xxãã  hhộộii  ổổnn  đđịịnnhh,,  kkiinnhh  ttếế  nnggààyy  ccàànngg  pphháátt  ttrriiểểnn..  ĐĐảảnngg  lluuôônn  cchhủủ  đđộộnngg
tthhựựcc  hhiiệệnn  nngghhiiêêmm  kkỷỷ  lluuậậtt,,  kkỷỷ  ccưươơnngg  đđểể  bbảảoo  vvệệ  vvữữnngg  cchhắắcc  nnềềnn  ttảảnngg  ttưư  ttưưởởnngg  ttrrưướớcc  ccáácc  tthhếế  llựựcc
tthhùù  đđịịcchh,,  pphhảảnn  đđộộnngg..  ĐĐââyy  đđưượợcc  xxeemm  llàà  mmộộtt  ttrroonngg  nnhhữữnngg  nnhhiiệệmm  vvụụ  ttrrọọnngg  ttââmm,,  ccốốtt  llõõii  ttrroonngg
ccôônngg  ccuuộộcc  xxââyy  ddựựnngg,,  hhooàànn  tthhiiệệnn  NNhhàà  nnưướớcc  pphháápp  qquuyyềềnn  xxãã  hhộộii  cchhủủ  nngghhĩĩaa  VViiệệtt  NNaamm  kkhhii  đđấấtt
nnưướớcc  vvưươơnn  mmììnnhh  bbưướớcc  vvààoo  kkỷỷ  nngguuyyêênn  mmớớii..
TTừừ  kkhhóóaa::  Kỷ luật, kỷ cương; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; Nhà nước pháp quyền xã hội
chủ nghĩa Việt Nam.
UUnnddeerr  tthhee  ccoonnssiisstteenntt  lleeaaddeerrsshhiipp  ooff  tthhee  CCoommmmuunniisstt  PPaarrttyy  ooff  VViieettnnaamm,,  ppaarrttiiccuullaarrllyy  dduurriinngg  tthhee
ppeerriioodd  ooff  nnaattiioonnaall  rreennoovvaattiioonn,,  tthhee  ccoouunnttrryy  hhaass  aacchhiieevveedd  ssiiggnniiffiiccaanntt  aanndd  hhiissttoorriiccaallllyy
mmeeaanniinnggffuull  aaccccoommpplliisshhmmeennttss  iinn  mmaaiinnttaaiinniinngg  iittss  iinnddeeppeennddeennccee,,  ssoovveerreeiiggnnttyy,,  ppeeaaccee,,  ssoocciioo--
ppoolliittiiccaall  ssttaabbiilliittyy,,  aanndd  ccoonnttiinnuuoouuss  eeccoonnoommiicc  ggrroowwtthh..  TThhee  PPaarrttyy  hhaass  aallwwaayyss  ttaakkeenn  tthhee  iinniittiiaattiivvee
iinn  ssttrriiccttllyy  eennffoorrcciinngg  ddiisscciipplliinnee  aanndd  oorrddeerr  ttoo  ssaaffeegguuaarrdd  iittss  iiddeeoollooggiiccaall  ffoouunnddaattiioonn  aaggaaiinnsstt
hhoossttiillee  aanndd  rreeaaccttiioonnaarryy  ffoorrcceess..  TThhiiss  ttaasskk  iiss  rreeggaarrddeedd  aass  oonnee  ooff  tthhee  ccoorree  aanndd  cceennttrraall  mmiissssiioonnss
iinn  tthhee  pprroocceessss  ooff  bbuuiillddiinngg  aanndd  ppeerrffeeccttiinngg  VViieettnnaamm’’ss  ssoocciiaalliisstt  rruullee--ooff--llaaww  ssttaattee  aass  tthhee  nnaattiioonnaall
rriissiinngg  iinnttoo  aa  nneeww  eerraa..
KKeeyywwoorrddss:: Discipline and order; protection of the Party’s ideological foundation; socialist
rule-of-law State of Vietnam.

NNGGÀÀYY  NNHHẬẬNN::  1188//88//22002255                        NNGGÀÀYY  PPHHẢẢNN  BBIIỆỆNN,,  ĐĐÁÁNNHH  GGIIÁÁ::  1122//1100//22002255                          NNGGÀÀYY  DDUUYYỆỆTT::1155//1111//22002255  

DDOOII::  hhttttppss::////ddooii..oorrgg//1100..5599339944//qqllnnnn..335588..22002255..11333388
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tổ chức bộ máy và thực hiện quyền lực nhà
nước từ trung ương đến địa phương để kịp
thời phát hiện, ngăn chặn, tháo gỡ những
“điểm nghẽn”  trở thành một đòi hỏi có tính
tất yếu trong xu thế toàn cầu hóa và hội nhập
quốc tế. Trong đó, cần chú trọng việc thực
hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương đối với đội
ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức
trong các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong
Đảng và chính quyền, từ đó góp phần bảo vệ
vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng trong
bối cảnh đất nước vươn mình bước vào kỷ
nguyên mới. 

22..  MMộộtt  ssốố  kkếếtt  qquuảả  vvềề  ttăănngg  ccưườờnngg  kkỷỷ  lluuậậtt,,
kkỷỷ  ccưươơnngg  ttrroonngg  ĐĐảảnngg

Thời gian qua, Đảng ta đã có nhiều chủ
trương đúng đắn và đạt nhiều kết quả cao,
các chính sách quyết liệt trong công tác xây
dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức,
viên chức; quy hoạch đối với bộ máy tổ chức
được lựa chọn đa dạng với nhiều lứa tuổi kế
cận; đồng thời, Đảng cũng tăng cường việc
thanh tra, kiểm tra và xử lý trách nhiệm kỷ
luật người đứng đầu khi để xảy ra sai phạm
tại đơn vị  hoặc các hành vi vi phạm của các
cá nhân, tổ chức qua các giai đoạn dù đã
luân chuyển công tác hay nghỉ hưu. Công tác
kiểm soát thực hiện quyền lực nhà nước từ
trung ương đến địa phương cũng được Đảng
đặc biệt quan tâm sát sao và chỉ đạo thường
xuyên, kịp thời, không có vùng cấm, không
có ngoại lệ.

Tuy nhiên, các thế lực phản động, thù
địch vẫn không ngừng sử dụng âm mưu
thâm độc, lợi dụng một số ít cán bộ, đảng
viên, công chức, viên chức sa sút phẩm chất,
bất mãn, có dấu hiệu “tự diễn biến”, “tự
chuyển hóa” để khai thác những kẻ hở nhằm
rêu rao, xuyên tạc, lôi kéo, xúi giục và tuyên
truyền sai sự thật về chủ trương, đường lối
của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà
nước. Trong đó, các thế lực phản động, thù
địch lợi dụng các trang mạng điện tử và các
tờ báo “lá cải” để đưa tin với những luận điệu

xấu xa về hoạt động phòng, chống tham
nhũng của Việt Nam. 

Trước tình hình đó, với quyết tâm và sự
đoàn kết của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân
đã từng bước kiềm chế, ngăn chặn tham
nhũng, lãng phí, giữ vững ổn định chính trị,
phát triển kinh tế - xã hội, củng cố niềm tin
của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức
và Nhân dân đối với Đảng, Nhà nước. Từng
bước hoàn thiện cơ chế phòng ngừa chặt chẽ
để bảo đảm “không thể”, “không dám”,
“không muốn”, “không cần” tham nhũng.

Theo các quy định hiện hành, tại khoản
1 Điều 4 Hiến pháp năm 2013 ghi rõ: “Đảng
Cộng sản Việt Nam là lực lượng lãnh đạo
Nhà nước và xã hội”. Vì vậy, các tổ chức
đảng, cán bộ, đảng viên nghiêm chỉnh chấp
hành Điều lệ Đảng, các nghị quyết, chỉ thị,
quy chế, quy định của Đảng và tuân thủ
pháp luật, chính sách, các văn bản chỉ đạo
của Nhà nước. Đảng cũng giám sát hoạt
động của đội ngũ đảng viên làm việc trong
bộ máy nhà nước; giám sát việc thực thi chức
năng, nhiệm vụ của các cơ quan nhà nước
theo thẩm quyền được giao; giám sát, kiểm
soát quy trình thực hiện và kết quả thực thi
Hiến pháp và pháp luật của các cơ quan,
công chức, viên chức nhằm bảo đảm Nhà
nước thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ,
quyền hạn và các yêu cầu khác do Hiến pháp
và pháp luật quy định. 

Thông qua hệ thống kiểm tra, giám sát
của Đảng đã kịp thời phát hiện, ngăn chặn
và xử lý kỷ luật các đảng viên vi phạm Điều
lệ, quy định của Đảng, vi phạm pháp luật và
vi phạm các giá trị, chuẩn mực đạo đức cũng
như ngăn chặn dấu hiệu “tự diễn biến”, “tự
chuyển hóa” của một số đảng viên đang bị
thế lực phản động lôi kéo, dụ dỗ, mua chuộc.

Đảng thực hiện việc kiểm tra, giám sát
thông qua các tổ chức đảng; đồng thời, ban
hành nhiều văn bản quy định, như: Kết luận
số 10-KL/TW, ngày 26/12/2016 của Bộ Chính
trị (khóa XII) về tiếp tục thực hiện Nghị quyết
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Trung ương 3 (khóa X) về tăng cường sự lãnh
đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống
tham nhũng, lãng phí; Quy định số 22-
QĐ/TW ngày 28/7/2021 về công tác kiểm tra,
giám sát và kỷ luật của Đảng; Hướng dẫn số
25-HD/BCĐTW ngày 01/8/2022 của Ban Chỉ
đạo Trung ương về phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực; Quy định số 114-QĐ/TW
ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát
quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực trong công tác cán bộ; Quy định số 131-
QĐ/TW ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về
kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám
sát, thi hành kỷ luật đảng và trong hoạt động
thanh tra, kiểm toán; Quyết định số 165-
QĐ/TW ngày 06/6/2024 của Ban Chấp hành
Trung ương Đảng về việc ban hành Quy trình
xem xét, thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng,
đảng viên thuộc thẩm quyền Ban Chấp hành
Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư;
Quy định số 264-QĐ/TW ngày 14/02/2025
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về sửa
đổi, bổ sung một số điều của Quy định số 69-
QĐ/TW ngày 06/7/2022 của Bộ Chính trị về
kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm; Nghị
quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ
Chính trị (khóa XII) về tăng cường bảo vệ nền
tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác
các quan điểm sai trái, thù địch trong tình
hình mới. 

Trên cơ sở các quy định của chính sách,
pháp luật, việc xử lý kỷ luật hành chính và kỷ
luật Đảng đối với cán bộ, đảng viên, công
chức, viên chức và công tác điều tra, truy tố,
xét xử được chỉ đạo tiến hành mạnh mẽ,
quyết liệt... Nhiều vụ án tham nhũng, tiêu
cực đặc biệt lớn, nghiêm trọng, phức tạp
được khởi tố; việc điều tra được xử lý bài bản,
thận trọng, nghiêm khắc nhưng cũng rất
nhân văn, không có vùng cấm, không có
ngoại lệ.

Đảng và Nhà nước đã kịp thời ban hành
các quy định, nghị quyết cùng các chính

sách tốt đẹp, nhân văn để xây dựng khối đại
đoàn kết dân tộc trên mọi miền Tổ quốc, kể
cả người Việt Nam đang sinh sống ở nước
ngoài. Cụ thể, Nghị quyết số 07-NQ/TW ngày
17/11/1993 của Bộ Chính trị (khóa VII) về đại
đoàn kết dân tộc và tăng cường Mặt trận Dân
tộc thống nhất cũng đã khẳng định “đoàn kết
mọi người trong đại gia đình dân tộc Việt
Nam, bao gồm các giai cấp, các tầng lớp, các
dân tộc, các tôn giáo, người trong nước và
người định cư ở nước ngoài”; ngày
26/3/2004, Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết
số 36-NQ/TW về công tác đối với người Việt
Nam ở nước ngoài... Với tinh thần đoàn kết
dân tộc, tương thân, tương ái, xây dựng nước
Việt Nam hướng đến mục tiêu, dân giàu,
nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn
minh, người dân được thụ hưởng đầy đủ là
chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước đang
thực hiện và đạt được nhiều thành tựu trên
các mặt của đời sống xã hội.

Việc thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương
trong Đảng được chỉ đạo quyết liệt, nghiêm
minh, có bước tiến mạnh, đột phá. Nhiều tổ
chức, cá nhân sai phạm đã bị xử lý, như: có
147 người bị kỷ luật do vi phạm quy định về
kiểm soát tài sản, thu nhập thông qua hoạt
động xét xử các vụ án tham nhũng. Trong
giai đoạn 2020 - 2024, có 264 người đứng
đầu, cấp phó người đứng đầu bị xử lý kỷ luật
do thiếu trách nhiệm để xảy ra hành vi tham
nhũng, 73 người bị xử lý hình sự do thiếu
trách nhiệm để xảy ra hành vi tham nhũng2.

33..  MMộộtt  ssốố  ggiiảảii  pphháápp  bbảảoo  đđảảmm  tthhựựcc  hhiiệệnn
nngghhiiêêmm  kkỷỷ  lluuậậtt,,  kkỷỷ  ccưươơnngg  ttrroonngg  ĐĐảảnngg,,  ggóópp
pphhầầnn  bbảảoo  vvệệ  nnềềnn  ttảảnngg  ttưư  ttưưởởnngg  ccủủaa  ĐĐảảnngg  

Thứ nhất, tăng cường đẩy mạnh thực
hiện chuyển đổi số đồng bộ từ trung ương
đến địa phương; đồng thời, ứng dụng công
nghệ số và sử dụng trí tuệ nhân tạo (AI) để
hỗ trợ việc giải đáp các nhu cầu của người
dân, các nhà đầu tư...  Việc xây dựng chính
phủ số sẽ góp phần công khai, minh bạch để
các thế lực thù địch không còn cơ hội xuyên
tạc sai sự thật về chủ trương, đường lối của
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Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Tăng cường ứng dụng AI trong việc chủ động
ngăn chặn từ xa để phòng ngừa và kịp thời
phản bác lại luận điệu của thế lực thù địch,
phản động và các trang mạng tuyên truyền
sai sự thật.

Thứ hai, tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao
hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục, xây
dựng văn hóa liêm chính, không tham
nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên,
công chức, viên chức. Đặc biệt, Đảng cần
quán triệt các cơ quan từ trung ương đến địa
phương đẩy mạnh việc học tập và làm theo
tấm gương, đạo đức Hồ Chí Minh. Bên cạnh
đó, mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên
chức kiên định lập trường chủ nghĩa Mác -
Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh để chủ động
phòng ngừa, đấu tranh, phản bác các luận
điệu xuyên tạc, vu khống của các thế lực thù
địch và phản động. Ngoài ra, tổ chức thường
xuyên các lớp bồi dưỡng nhận thức sâu sắc
về Đảng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công
chức, viên chức thấm nhuần về chủ trương,
đường lối, quan điểm của Đảng và chính
sách, pháp luật của Nhà nước. Mỗi cán bộ,
đảng viên, công chức, viên chức phải là một
bức tường thành kiên cố trong công cuộc
đấu tranh, phòng, chống tham nhũng, lãng
phí; là tấm khiên vững chắc để bảo vệ nền
tảng tư tưởng của Đảng.

Thứ ba, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ
quan chức năng tiếp tục xây dựng, hoàn
thiện thể chế, pháp luật về quản lý kinh tế và
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Cần
chú trọng xây dựng, hoàn thiện thể chế về
kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực trong các lĩnh vực dễ phát
sinh tham nhũng, tiêu cực; có cơ chế bảo vệ
người tố cáo, cung cấp thông tin về tham
nhũng, tiêu cực; tăng cường công tác kiểm
soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ,
quyền hạn; xử lý tài sản liên quan đến vụ án
trong giai đoạn điều tra, truy tố, xét xử; về
thanh toán không dùng tiền mặt… Ngoài ra,
các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị

tổng kết 5 năm thực hiện Luật Phòng, chống
tham nhũng năm 2018 và sơ kết 5 năm thực
hiện Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019
của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo
của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát
hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham
nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

Thứ tư, tăng cường chỉ đạo tổ chức
nghiên cứu, đề xuất chủ trương, định hướng
lớn về công tác phòng, chống tham nhũng,
tiêu cực để phục vụ xây dựng dự thảo Văn
kiện Đại hội lần thứ XIV của Đảng. Tiếp tục
chỉ đạo các cấp, bộ, ngành từ trung ương đến
địa phương thực hiện hiệu quả các quy định
của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực,
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong
công tác cán bộ; trong hoạt động kiểm tra,
giám sát, thi hành kỷ luật đảng; thanh tra,
kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành
án và trong công tác xây dựng pháp luật,
quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công.
Đồng thời, chỉ đạo tăng cường, đồng bộ, hiệu
quả hơn nữa công tác kiểm tra, giám sát,
thanh tra, kiểm toán, tập trung vào các lĩnh
vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực,
những vấn đề nổi cộm, bức xúc mà dư luận
xã hội quan tâm. 

Thứ năm, tiếp tục hoàn thiện các quy
định về phân cấp, trao quyền tự chủ, tự chịu
trách nhiệm cho chính quyền địa phương,
trong đó cần làm rõ: (1) Quan điểm, nguyên
tắc phân cấp; (2) Các ngành, lĩnh vực cần tập
trung phân cấp phù hợp với đặc điểm đô thị,
nông thôn và yêu cầu quản lý đối với ngành,
lĩnh vực; (3) Xác định chủ thể, nội dung,
phạm vi, đối tượng, quyền hạn và trách
nhiệm của đối tượng được phân cấp; (4)
Tăng cường công khai, minh bạch và trách
nhiệm giải trình của cơ quan nhà nước được
phân cấp. (5) Đề cao nguyên tắc kết hợp
quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực và quản
lý theo lãnh thổ. (6) Phát huy tính năng động,
sáng tạo của chính quyền địa phương hai
cấp... Đồng thời, cần làm rõ “trường hợp cần
thiết” cơ quan hành chính nhà nước cấp trên
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Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng

có thể ủy quyền cho Ủy ban nhân dân
(UBND) cấp dưới trực tiếp, UBND có thể ủy
quyền cho cơ quan chuyên môn thuộc
UBND cùng cấp hoặc đơn vị sự nghiệp công
lập trực thuộc, chủ tịch UBND có thể ủy
quyền cho phó chủ tịch UBND cùng cấp,
người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc
UBND cùng cấp, chủ tịch UBND cấp dưới
trực tiếp thực hiện một hoặc một số nhiệm
vụ, quyền hạn của mình trong khoảng thời
gian xác định kèm theo các điều kiện cụ thể.
Cụ thể hóa quy định này sẽ hạn chế việc thực
hiện ủy quyền tùy tiện tại cơ quan hành
chính nhà nước các cấp và cá nhân người có
thẩm quyền, khó xác định trách nhiệm giải
trình liên quan đến các nhiệm vụ, quyền hạn
ủy quyền3. 

Thứ sáu, cá nhân hóa trách nhiệm quản
lý người đứng đầu tổ chức, cụ thể: trong tổ
chức vận hành tổ chức bộ máy, nên giới hạn
việc áp dụng nguyên tắc dựa vào ý chí tập thể
trong phạm vi quan hệ nội bộ UBND và đề
cao vai trò trách nhiệm của người đứng đầu
tổ chức. Bên cạnh đó, tiếp tục tăng cường
công tác chỉ đạo chấn chỉnh, đấu tranh với
“bệnh sợ trách nhiệm”, tư tưởng làm việc
cầm chừng, né tránh, đùn đẩy, sợ sai không
dám làm trong cán bộ, đảng viên, nhất là cán
bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Đồng thời,
khẩn trương ban hành và tổ chức thực hiện
có hiệu quả Quy định về chuẩn mực đạo đức
cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai
đoạn mới. 

44..  KKếếtt  lluuậậnn
Trước bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập

quốc tế ngày càng sâu rộng đòi hỏi Đảng và
Nhà nước cần chủ động, thường xuyên bám
sát thực tế đang diễn ra trong nước và ngoài
nước để có những chủ trương, đường lối và
chính sách kịp thời nhằm bảo đảm sự lãnh
đạo tuyệt đối của Đảng. Chủ động và kiên
quyết xử lý đến cùng các hành vi vi phạm kỷ
luật, kỷ cương và công khai, minh bạch trong
xử lý kỷ luật. Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ,

đảng viên, công chức, viên chức luôn kiên
định lập trường chủ nghĩa Mác - Lênin, tư
tưởng Hồ Chí Minh, nêu cao tinh thần chủ
động bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của
Đảng và kiên quyết đấu tranh phản bác
những luận điệu xuyên tạc của thế lực thù
địch, phản động. Việc thực hiện nghiêm kỷ
luật, kỷ cương bảo vệ vững chắc nền tảng tư
tưởng của Đảng trong bối cảnh mới là tất yếu
trên con đường xây dựng chủ nghĩa xã hội
trường tồn và thành công trong công cuộc xây
dựng Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam,
bảo đảm người dân được thụ hưởng các chính
sách tốt đẹp của Đảng và Nhà nướcr
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