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1. Vai trò của công tác bảo vệ chính trị nội
bộ của Đảng trong giai đoạn hiện nay

Bảo vệ chính trị nội bộ là nhiệm vụ quan
trọng có tính chiến lược lâu dài trong công
tác xây dựng Đảng, là hoạt động nhằm bảo
vệ Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, Hiến pháp và
pháp luật của Nhà nước; đồng thời, bảo vệ
sinh mệnh chính trị của cán bộ, đảng viên.

Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018
của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Tăng cường
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù
địch trong tình hình mới” đã xác định rõ:

NâNg cao hiệu quả côNg tác bảo vệ 
chíNh trị Nội bộ góp phầN quaN trọNg 

bảo vệ NềN tảNg tư tưởNg của ĐảNg 

NguyễN Thị lê Thư*

* TS, Trường Kinh tế và Quản lý công -
Đại học Kinh tế quốc dân

Công tác bảo vệ chính trị nội bộ đóng vai trò quan trọng trong công tác xây dựng Đảng. Công
tác xây dựng Đảng nói chung, công tác bảo vệ chính trị nội bộ nói riêng đang đứng trước
nhiều yêu cầu mới nên cần có những giải pháp trọng tâm để hoàn thành sứ mệnh vẻ vang
của Đảng. Trên cơ sở phân tích vai trò của công tác bảo vệ chính trị nội bộ, khái quát kết quả
thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ gắn với bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng hiện
nay, bài viết đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ chính trị nội
bộ trong thời gian tới. 
Từ khóa: Bảo vệ chính trị nội bộ; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; giải pháp; tăng cường;
nâng cao; hiệu quả; công tác.
Internal political protection plays a critical role in the Party's construction efforts. As the
Party's construction, especially internal political protection, faces new challenges, it requires
focused strategies to fulfill the Party's honorable mission. Based on an analysis of the role of
internal political protection, this article summarizes current efforts and outcomes in
safeguarding the Party's ideological foundation through internal political protection. It
proposes several critical solutions to improve its effectiveness shortly.
Keywords: Internal political protection; safeguarding the Party's ideological foundation;
solutions; reinforcement; enhancement; effectiveness; tasks.
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“một trong những giải pháp quan trọng để
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng là phải
tiếp tục tăng cường và làm tốt công tác bảo
vệ chính trị nội bộ; chủ động phát hiện, ngăn
chặn kịp thời và xử lý nghiêm các đối tượng
chống đối, phần tử cơ hội, bất mãn chính
trị”. Vai trò của công tác bảo vệ chính trị nội
bộ thể hiện trên các phương diện: 

Thứ nhất, công tác bảo vệ chính trị nội bộ
giúp bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng: (1)
Ngăn chặn các âm mưu, thủ đoạn của các
thế lực thù địch hòng chống phá nền tảng tư
tưởng của Đảng; (2) Làm trong sạch đội ngũ
cán bộ, đảng viên, loại trừ các yếu tố làm cản
trở sự phát triển của Đảng; (3) Giữ gìn bản
sắc văn hóa, truyền thống tốt đẹp của dân
tộc, góp phần xây dựng con người Việt Nam
phát triển toàn diện.

Thứ hai, công tác bảo vệ chính trị nội bộ
giúp bảo vệ tổ chức và cán bộ của Đảng, như:
(1) Phát hiện, ngăn chặn các hoạt động
chống phá Đảng, phá hoại tổ chức và cán bộ
của Đảng; (2) Bảo vệ uy tín, danh dự của
Đảng và cán bộ, đảng viên.

Thứ ba, bảo vệ khối đại đoàn kết dân tộc:
(1) Ngăn chặn các hoạt động kích động, chia
rẽ khối đại đoàn kết dân tộc nhằm góp phần
củng cố mối quan hệ gắn bó mật thiết giữa
Đảng với Nhân dân; (2) Tạo điều kiện thuận
lợi cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Thứ tư, bảo vệ an ninh quốc gia: (1) Ngăn
chặn những âm mưu, thủ đoạn chống phá
an ninh quốc gia, xâm phạm chủ quyền lãnh
thổ của Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị,
trật tự xã hội; (2) Tạo môi trường thuận lợi
cho sự phát triển kinh tế - xã hội.

Trong khi đó, trước yêu cầu của sự
nghiệp đổi mới với nhiều nhiệm vụ, yêu cầu
mới thì công tác bảo vệ chính trị nội bộ của
Đảng cần phải đặc biệt coi trọng để đạt được
các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. Nếu làm không
tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ thì đội
ngũ cán bộ, đảng viên sẽ dễ suy thoái về đạo
đức, lối sống và bản lĩnh chính trị, dẫn đến

nguy cơ “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”,
nguy hiểm hơn là có thể dẫn tới tiếp tay hoặc
cấu kết với các thế lực xấu, thù địch, cơ hội,
phản bội lại lý tưởng cách mạng của Đảng và
dân tộc. Mặt khác, các thế lực thù địch lợi
dụng những kẽ hở về công tác cán bộ; về
phòng, chống tham nhũng, về Luật Đất đai
(sửa đổi)... để tuyên truyền chống phá Đảng
và Nhà nước, làm ảnh hưởng đến uy tín và
vai trò lãnh đạo của Đảng. Vì vậy, công tác
bảo vệ chính trị nội bộ phải được coi là
nhiệm vụ then chốt trong việc xây dựng
Đảng, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, góp
phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ cách
mạng của Đảng trong giai đoạn hiện nay.

2. Thực trạng của công tác bảo vệ chính
trị nội bộ gắn với công tác bảo vệ nền tảng tư
tưởng của Đảng hiện nay

Những năm qua, công tác bảo vệ chính
trị nội bộ đã đạt được nhiều kết quả quan
trọng, góp phần bảo vệ vững chắc nền tảng
tư tưởng của Đảng:

Một là, Bộ Chính trị đã ban hành nhiều
văn bản quan trọng về công tác bảo vệ chính
trị nội bộ (có bổ sung, sửa đổi phù hợp với
yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới), trong
đó có: Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 18/8/2014
của Bộ Chính trị về tăng cường công tác bảo
vệ chính trị trong tình hình hiện nay; Quy
định số 126-QĐ/TW ngày 28/02/2018 của Bộ
Chính trị (khóa XII) “Một số vấn đề về bảo vệ
chính trị nội bộ Đảng” gắn với việc triển khai
thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban
Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII)
“Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng;
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”  trong nội
bộ”; Kết luận số 72-KL/TW ngày 19/5/2020
của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường công
tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình
hiện nay; đặc biệt, Quy định số 58-QĐ/TW
ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị quy định
“Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ
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Đảng” có các điểm quy định mới, như: bổ
sung quy định mức giới hạn bố trí đối với cán
bộ, đảng viên có vấn đề chính trị phức tạp;
chính sách bố trí, sử dụng và mức bố trí sử
dụng đối với cán bộ, đảng viên vi phạm; diện
cán bộ, đảng viên có vấn đề chính trị mà cấp
ủy cấp dưới cần phải xin ý kiến cấp ủy hoặc
cơ quan tổ chức cấp trên khi bố trí, sử dụng.
Đây là cơ sở quan trọng để mỗi cán bộ, đảng
viên nâng cao nhận thức tự tu dưỡng, rèn
luyện bản lĩnh chính trị, phẩm chất, đạo đức
cách mạng, đồng thời giúp các cấp ủy, tổ
chức đảng, cơ quan, địa phương nâng cao
trách nhiệm và hiệu quả trong công tác kiểm
tra, giám sát, quản lý cán bộ, đảng viên. 

Như vậy, các quy định trên về công tác
bảo vệ chính trị nội bộ là nhằm: (1) Quán
triệt về mặt tư tưởng, nhận thức, quan điểm
đối với các cấp ủy đảng, và mỗi cán bộ, đảng
viên trước khi xử lý các vấn đề cụ thể của
thực tiễn; (2) Bảo đảm sự đoàn kết, nhất trí
trong Đảng, kịp thời phát hiện, ngăn chặn,
xử lý các phần tử chống đối và cơ hội chính
trị, góp phần xây dựng Đảng trong sạch,
vững mạnh về chính trị (3) Làm thất bại các
âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch
hòng chống phá Đảng và Nhà nước ta.

Hai là, sự phối hợp của cấp ủy, người
đứng đầu, cơ quan tham mưu trong công tác
bảo vệ chính trị nội bộ ngày càng được nâng
cao; các nhiệm vụ được thực hiện khá đồng
bộ, đạt nhiều kết quả tích cực, góp phần
quan trọng vào công tác xây dựng Đảng, bảo
vệ Đảng, bảo vệ chế độ, như: (1) Tiếp tục
hoàn thiện và thể chế hóa các chủ trương
của Đảng về công tác bảo vệ chính trị nội bộ
theo hướng siết chặt các điều kiện, tiêu
chuẩn khi lựa chọn cán bộ vào cấp ủy, làm
cán bộ lãnh đạo, quản lý và làm việc ở cơ
quan, bộ phận vị trí trọng yếu1; (2) Cơ quan
tham mưu về bảo vệ chính trị nội bộ đã chủ
động nắm bắt, nhận diện hiện tượng, dự báo
tình hình, kịp thời đề xuất chủ trương, biện
pháp để giải quyết các vấn đề phát sinh trong

thực tiễn2; (3) Tích cực, chủ động phòng
ngừa các hoạt động tác động, móc nối, lôi
kéo của các thế lực thù địch vào nội bộ, kịp
thời phát hiện và đấu tranh, xử lý các phần
tử cơ hội chính trị, những đối tượng bị móc
nối, lôi kéo3.

Ba là, công tác rà soát, thẩm tra, xác minh,
thẩm định tiêu chuẩn chính trị được cấp ủy
các cấp thực hiện một cách thận trọng, chặt
chẽ, nghiêm túc khi làm công tác cán bộ,
nhất là việc lựa chọn cán bộ vào các vị trí
trọng yếu, cơ mật. Chẳng hạn: năm 2022, Ban
Tổ chức Trung ương đã thẩm định 1.036
trường hợp thuộc diện Trung ương quản lý,
đề nghị cơ quan liên quan bổ sung hồ sơ, giải
trình một số nội dung đối với 14 trường hợp.
Qua thẩm định, nhiều trường hợp không
được phê duyệt quy hoạch, nhiều nhân sự có
vấn đề về tiêu chuẩn chính trị cần được xem
xét kỹ, cân nhắc khi bố trí, sử dụng4.

Bốn là, công tác phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực, lãng phí được nghiêm túc
thực hiện, trong đó kiên quyết xử lý các sai
phạm của các cá nhân, tập thể với phương
châm “không có vùng cấm, không chịu sức
ép từ bất kỳ cá nhân nào”. Chẳng hạn: trong
giai đoạn 2012 - 2022, cấp ủy, ủy ban kiểm tra
các cấp đã thi hành kỷ luật 2.740 tổ chức
đảng, hơn 167.700 cán bộ, đảng viên, trong
đó có 7.390 đảng viên bị kỷ luật do tham
nhũng; đã kỷ luật 170 cán bộ thuộc diện
Trung ương quản lý, trong đó có 4 ủy viên Bộ
Chính trị, nguyên ủy viên Bộ Chính trị; 29 ủy
viên Trung ương nguyên ủy viên Trung ương
Đảng; 50 sĩ quan cấp tướng trong lực lượng
vũ trang. Riêng từ đầu nhiệm kỳ Đại hội XIII
đến nay đã thi hành kỷ luật 50 cán bộ thuộc
diện Trung ương quản lý (cao hơn gấp 4 lần
so với nhiệm kỳ khóa XI và bằng gần một nửa
số cán bộ cấp cao bị xử lý của nhiệm kỳ khóa
XII), trong đó có 8 ủy viên Trung ương,
nguyên ủy viên Trung ương Đảng, 20 sĩ quan
cấp tướng. Đây là một bước đột phá trong
công tác kiểm tra, kỷ luật của Đảng5.
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Bên cạnh đó, còn xử lý nghiêm cán bộ,
đảng viên: có biểu hiện suy thoái về tư tưởng
chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”,
“tự chuyển hóa” trong nội bộ; vi phạm tiêu
chuẩn chính trị theo quy định về bảo vệ
chính trị nội bộ của Đảng đến mức phải miễn
nhiệm; vi phạm những điều đảng viên không
được làm; vi phạm trách nhiệm nêu gương,
ảnh hưởng xấu đến uy tín của bản thân và cơ
quan, đơn vị nơi đang công tác. Chẳng hạn,
trong năm 2023, cấp ủy, ủy ban kiểm tra các
cấp đã thi hành kỷ luật 606 tổ chức đảng, hơn
24.160 đảng viên (tăng 12% về số đảng viên bị
kỷ luật so với năm 2022). Trong đó, thi hành
kỷ luật 8.863 đảng viên do suy thoái về tư
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, vi phạm
những điều đảng viên không được làm. Ban
Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí
thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã thi hành
kỷ luật 19 cán bộ diện Bộ Chính trị, Ban Bí
thư quản lý. Trong đó, lần đầu tiên có 6 cán
bộ bị xử lý kỷ luật do vi phạm trong kê khai
tài sản, thu nhập6. Như vậy, việc thực hiện
quyết liệt trong đấu tranh phòng, chống
tham nhũng và đổi mới, công khai, nghiêm
túc trong công tác cán bộ thời gian qua cũng
là một trong những nhiệm vụ quan trọng của
công tác bảo vệ chính trị nội bộ.

Năm là, tất cả các cơ quan, đơn vị, địa
phương đều triển khai việc thực hiện Nghị
quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ
Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư
tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các
quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình
mới. Ban Chỉ đạo 35 đã được thành lập từ
Trung ương đến cấp tỉnh, cấp huyện và ở các
bộ, ban, ngành với vai trò trực tiếp chỉ đạo,
điều hành việc triển khai thực hiện nhiệm vụ
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu
tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù
địch gắn với chức năng, nhiệm vụ của mình.
Trong đó, công tác tuyên truyền bảo vệ nền
tảng tư tưởng của Đảng được tiến hành khá

bài bản, hệ thống, thường xuyên, bằng nhiều
hình thức phong phú. Nhiều đảng bộ, chi bộ
cơ sở không chỉ tổ chức học tập, quán triệt
Nghị quyết mà còn tổ chức các buổi sinh hoạt
chuyên đề về nội dung Nghị quyết để phổ
biến, lan tỏa đến đông đảo cán bộ, đảng viên.
Nhờ đó, “đa số cấp ủy, tổ chức đảng, đảng
viên, nhất là người đứng đầu đã nhận thức
sâu sắc hơn ý nghĩa, tầm quan trọng, sự cần
thiết của công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng
của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm
sai trái, thù địch trong tình hình mới”7.

Bên cạnh những kết quả đạt được, công
tác bảo vệ chính trị nội bộ còn một số hạn
chế, như: nhận thức về nhiệm vụ bảo vệ
chính trị nội bộ trong tình hình mới của một
số cấp ủy, tổ chức đảng, nhất là người đứng
đầu chưa đầy đủ, sâu sắc, toàn diện; một số
quy định về công tác bảo vệ chính trị nội bộ
chưa bao quát hết những vấn đề nảy sinh
trong thực tiễn; công tác thẩm tra, xác minh,
thẩm định và kết luận tiêu chuẩn chính trị
còn chưa chặt chẽ nên để xảy ra tình trạng
bổ nhiệm xong mới phát hiện ra vi phạm;
công tác tuyên truyền, quán triệt và tổ chức
thực hiện các quy định về bảo vệ bí mật của
Đảng, Nhà nước của một số cấp ủy, tổ chức
đảng, cán bộ, đảng viên chưa đầy đủ, kịp
thời, còn sơ hở, mất cảnh giác; tình trạng suy
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống
của một bộ phận cán bộ, đảng viên vẫn còn
diễn biến phức tạp. Trong khi đó, các thế lực
thù địch, phản động với phương thức và thủ
đoạn ngày một tinh vi, tác động tiêu cực đến
đội ngũ cán bộ, đảng viên nhằm gây mất
đoàn kết trong nội bộ Đảng, ảnh hưởng lớn
đến công tác xây dựng Đảng nói chung, công
tác bảo vệ chính trị nội bộ nói riêng.Vì vậy,
cần phải có những giải pháp phù hợp với yêu
cầu nhiệm vụ trong tình hình mới để nâng
cao chất lượng công tác bảo vệ chính trị nội
bộ, góp phần vào thành công của công tác
xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 
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3. Giải pháp nâng cao hiệu quả công tác
bảo vệ chính trị nội bộ nhằm bảo vệ nền tảng
tư tưởng của Đảng trong giai đoạn hiện nay

(1) Cần xây dựng các nhiệm vụ, kế hoạch
cụ thể nhằm ngăn chặn, xử lý thông tin xấu,
độc trước và sau khi diễn ra kỷ niệm các sự
kiện quan trọng của đất nước, của địa
phương. Đồng thời, chỉ đạo các cơ quan, đơn
vị tích cực đăng tải, chia sẻ tin, bài từ các
nguồn tin chính thống, giúp định hướng dư
luận xã hội, không để các thế lực thù địch
công kích, gây rối, chống phá. Đề cao cảnh
giác trước các thủ đoạn phá hoại của các thế
lực thù địch nhằm phá hoại nội bộ Ðảng.

(2) Tích cực đổi mới phương thức lãnh
đạo theo hướng sát việc và sát thực tế gắn với
hiệu quả công việc; kết hợp giữa “xây và
chống”, “tập trung và dân chủ”, đồng thời
xem xét bối cảnh lịch sử cụ thể nếu phát sinh
vụ việc trong thực tiễn. 

(3) Cần khẩn trương giải quyết các đơn
thư khiếu nại, tố cáo, nhất là các đơn thư liên
quan đến vấn đề chính trị của cán bộ, đảng
viên. Bên cạnh đó, cần có sự phối hợp hiệu
quả giữa các cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ,
đảng viên trong công tác nắm bắt tình hình
an ninh chính trị nội bộ tại cơ quan, đơn vị.

(4) Thực hiện nghiêm túc công tác rà
soát, thẩm tra, xác minh, thẩm định và kết
luận tiêu chuẩn chính trị của cán bộ, đảng
viên, nhất là đối với nhân sự tham gia cấp ủy,
ứng cử, bầu cử đại biểu Quốc hội và Hội
đồng nhân dân các cấp, nhân sự làm việc tại
các vị trí trọng yếu, cơ mật của đất nước; kiên
quyết không để lọt cán bộ không đủ tiêu
chuẩn đứng vào hàng ngũ lãnh đạo của
Đảng. Kiên quyết đấu tranh chống lại những
biểu hiện lệch lạc, trái với đường lối, quan
điểm, nguyên tắc tổ chức và hoạt động của
Ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước;
đề cao cảnh giác, đập tan mọi âm mưu, thủ
đoạn của các thế lực thù địch, phản động
nhằm phá hoại nội bộ Ðảng.

(5) Thường xuyên tổ chức các hoạt động
tuyên truyền, giáo dục về đường lối, chủ trương
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước,
giúp cán bộ, đảng viên nâng cao nhận thức, bồi
dưỡng lý tưởng cách mạng, củng cố niềm tin
vào sự lãnh đạo của Đảng; đồng thời, tăng
cường công tác đoàn kết các tầng lớp nhân
dân, tạo sự đồng thuận cao trong xã hội về
đường lối, chủ trương của Đảng. 

4. Kết luận
Trong bối cảnh đất nước hội nhập sâu

rộng và chịu tác động mạnh mẽ của các yếu
tố bên ngoài, công tác bảo vệ chính trị nội bộ
của Đảng nhằm bảo vệ nền tảng tư tưởng
càng trở nên quan trọng hơn bao giờ hết. Tuy
nhiên, công tác bảo vệ chính trị nội bộ là một
quá trình lâu dài, vì vậy, đòi hỏi sự kiên trì,
quyết tâm của toàn Đảng, toàn quân, toàn
dân. Đặc biệt, mỗi cán bộ, đảng viên cần
nâng cao ý thức trách nhiệm, gương mẫu đi
đầu trong việc thực hiện các quy định của
Đảng, Nhà nước; đồng thời, cần chủ động
phát hiện và đấu tranh với các biểu hiện tiêu
cực, góp phần bảo vệ sự trong sạch của tổ
chức Đảngr
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