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1. Đặt vấn đề 
Trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu

rộng vừa đem lại cơ hội, vừa tiềm ẩn nhiều
rủi ro, thách thức cho tất cả các quốc gia mà
không phân biệt trình độ phát triển, chế độ
chính trị, xã hội, tôn giáo... Các quốc gia sở
hữu nguồn nhân lực chất lượng cao là “chìa
khóa vàng” để cạnh tranh, hội nhập và thích

ứng, định hướng và chi phối xu hướng phát
triển toàn cầu. Nguồn nhân lực chất lượng
cao là một bộ phận không tách rời nguồn
nhân lực quốc gia, là những người lao động
có trình độ lành nghề về chuyên môn, kỹ
thuật nhất định, được hiểu là bộ phận lao
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động tinh túy, chất lượng nhất trong nguồn
nhân lực và có vai trò quyết định đến phát
triển bền vững của quốc gia. 

Trong nghiên cứu phát triển nguồn nhân
lực chất lượng cao, bao gồm hai vấn đề được
bàn tới, cụ thể là: (1) Giáo dục, đào tạo và sử
dụng tiềm năng con người thúc đẩy phát
triển kinh tế - xã hội và nâng cao chất lượng
cuộc sống; (2) Gia tăng giá trị cho con người
cả về vật chất, tinh thần, trí tuệ, kỹ năng,
năng lực và phẩm chất để họ đáp ứng được
yêu cầu ngày càng cao cho sự phát triển kinh
tế - xã hội. Theo đó, nguồn nhân lực chất
lượng cao là nguồn nhân lực có khả năng hay
năng lực trực tiếp hoặc gián tiếp tạo ra năng
suất lao động cao và có giá trị gia tăng cao.
Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là
sự gia tăng về số lượng, nâng cao về chất
lượng kiến thức, kỹ năng, thể lực, tinh thần
và hợp lý về cơ cấu, gắn với tiến trình cơ cấu
kinh tế và đổi mới mô hình tăng trưởng, đáp
ứng yêu cầu hội nhập quốc tế; là quá trình
tạo lập và sử dụng năng lực toàn diện của
con người cho phát triển kinh tế - xã hội
nhanh, phát triển bền vững và sự hoàn thiện
của mỗi cá nhân.

Tuy nhiên, phát triển nguồn nhân lực
chất lượng cao cần phải có các tiêu chí đánh
giá, gồm: (1) Năng lực chuyên môn thành
thạo, thích ứng nhanh với sự phát triển khoa
học - công nghệ và tiến bộ xã hội, tạo nên kết
quả vượt trội trong công việc, đóng góp có
hiệu quả cho xã hội (yếu tố hàng đầu là trí
tuệ, chất xám với ưu thế nổi bật); (2) Có đạo
đức nghề nghiệp, ý thức cộng đồng và trách
nhiệm; dân chủ và hợp tác; (3) Có khả năng
tổ chức để thực hiện các công việc hiệu quả,
tính hội nhập cao, đặc biệt là hội nhập quốc
tế cũng như khả năng thích ứng với sự thay
đổi nhanh của xã hội. 

2. Thực trạng phát triển nguồn nhân lực
chất lượng cao ở Việt Nam 

Thời gian qua, Đảng và Nhà nước ta luôn
coi trọng phát triển nguồn nhân lực chất
lượng cao và xác định đây là khâu đột phá

then chốt để hội nhập và phát triển bền vững
nền kinh tế. Tuy nhiên, bên cạnh những
thành tựu, phát triển nguồn nhân lực chất
lượng cao vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập.

Một là, phát triển về số lượng: Việt Nam
đang trong thời kỳ dân số vàng, do đó, nguồn
lao động rất dồi dào. Tính đến năm 2023 đạt
52,4 triệu người, cao hơn 666,5 nghìn người
so với năm 2022, tỷ lệ tham gia lực lượng lao
động năm 2023 là 68,9%, tăng 0,3 điểm phần
trăm so với năm 20221. Tuy nhiên, phần lớn
số lao động hoạt động trong các ngành, lĩnh
vực có giá trị gia tăng thấp và ít gắn với chuỗi
giá trị gia tăng toàn cầu.

Hai là, phát triển về chất lượng: tỷ lệ lao
động chất lượng cao của Việt Nam hiện
đang ở mức thấp so với tương quan chung
trong khu vực cũng như trên thế giới. Xét
trên bình diện rộng, chỉ số phát triển con
người (HDI) của Việt Nam năm 2023 - 2024
đã tăng 8 bậc (từ vị trí 115 lên vị trí 107), tiếp
tục nằm trong số các quốc gia đang phát
triển có chỉ số HDI cao2. Năm 2022 là 0,726,
đứng thứ 107 trên 193 quốc gia và vùng lãnh
thổ. Từ năm 1990 - 2022, giá trị HDI của Việt
Nam thay đổi từ 0,492 lên 0,726, tăng gần
50%3. Năm 2021 là 0,703, tăng hai bậc trong
bảng xếp hạng toàn cầu, từ 117/189 quốc gia,
xếp thứ 6 trong khu vực Đông Nam Á4. Theo
thứ hạng, chỉ số giáo dục của Việt Nam giai
đoạn 2016 - 2020 đứng thứ 7/11 quốc gia
Đông Nam Á. Kết quả này cho thấy, mặc dù
Việt Nam là một trong các quốc gia có tỷ lệ
dân số biết chữ cao nhưng khả năng tiếp cận
giáo dục vẫn còn hạn chế; đặc biệt là cơ hội
đến trường của trẻ em trong độ tuổi đi học5.

Xét trên bình diện phát triển về thể lực,
sức khỏe cũng như nghiệp vụ, kỹ năng,
phẩm chất và nhân cách, chất lượng nguồn
nhân lực Việt Nam vẫn còn hạn chế, nhất là
về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Mặc dù,
tỷ lệ lao động qua đào tạo ở tất cả các trình
độ đã tăng khá, năm 2010 đạt 40%, năm 2020
đạt trên 65% nhưng tỷ lệ lao động qua đào
tạo có bằng cấp chứng chỉ nghiệp vụ có tỷ
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lệ nhỏ và tăng khá chậm, năm 2010 chỉ có
14,6%; năm 2018 đạt 21,9%; năm 2019 đạt
23,1%; năm 2020 đạt khoảng 25%, tương
đương với 14 triệu lao động; vào năm 2023,
lực lượng lao động đã qua đào tạo có bằng,
chứng chỉ ước tính là 14,1 triệu người,
chiếm 27,0%, tăng 0,6 điểm phần trăm so
với năm 2022. Tuy nhiên, tính đến cuối năm
2023, cả nước vẫn còn 38 triệu lao động
chưa qua đào tạo. Tỷ lệ lao động qua đào
tạo ở khu vực thành thị đạt 41,3%, cao hơn
gấp 3 lần khu vực nông thôn. Số lượng lao
động qua đào tạo trên chỉ bằng 1/3 Hàn
Quốc, Singapore. Nhiều nước tỷ lệ lao động
qua đào tạo đã vượt ngưỡng 50%. Do đó,
việc xây dựng các chính sách và chương
trình đào tạo cụ thể là yêu cầu rất cấp thiết
trong thời gian tới6.

Theo đánh giá của Ngân hàng Thế giới
(WB), chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam
đạt 3,79 điểm (trong thang điểm 10), xếp vị
trí 11 trong số 12 quốc gia được khảo sát tại
châu Á, trong khi Hàn Quốc đạt 6,91 điểm,
Ấn Độ đạt 5,76 điểm, Malaysia đạt 5,59
điểm7. Nhiều chỉ tiêu đo lường về chất lượng
nguồn nhân lực, Việt Nam vẫn còn kém so
với các nước phát triển trong khu vực và đến
nay chưa được cải thiện. 

Số lao động chất lượng cao đang làm việc
trong các đơn vị kinh tế chủ yếu được đào tạo
ở nước ngoài với chi phí rất cao. Trong khi
nội dung, phương thức giáo dục đào tạo
nhân lực ở trong nước vẫn nặng về lý thuyết,
ít chú ý đến thực hành và phát triển toàn
diện kỹ năng của người lao động trong thời
kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa
đất nước cũng như chủ động hội nhập quốc
tế sâu rộng, do đó, kéo theo chất lượng nhân
lực bị hạn chế. Các kỹ năng quan trọng và
cần thiết khác đối với người lao động như
ngoại ngữ chỉ đủ trình độ tiếng Anh để làm
việc chỉ chiếm 5% lực lượng lao động. Tỷ lệ
này là khá thấp so với các quốc gia không nói
tiếng Anh khác trong khu vực, như Indonesia
(10%), Malaysia (21%), Thái Lan (27%)8, khả

năng phối hợp nhóm, làm nhiều việc trong
cùng một thời gian cho phép ứng xử chuyên
nghiệp..., chưa thực sự chú ý trong đào tạo
nhân lực. Thêm vào đó, phương thức đánh
giá chất lượng nhân lực ở nước ta còn phiến
diện và thiên về bằng cấp mà chưa có sự kết
hợp cách thức đánh giá “kép” giữa bằng cấp
theo chuẩn quốc tế với hiệu quả công việc
người lao động.

Những năm trở lại đây, các cơ sở đào tạo
ở Việt Nam đã bung ra với tốc độ rất nhanh,
hầu như ở tất cả các tỉnh, thành phố đều có
từ một đến vài trường đại học, trường nghề…
điều này đã nảy sinh nhiều bất cập, sự lãng
phí vốn đầu tư do mở rộng đại học không gắn
với tổng thể chiến lược phát triển kinh tế - xã
hội của đất nước, quy hoạch phát triển
ngành, lĩnh vực; nhiều cơ sở đào tạo buông
lỏng hoặc chưa kiểm soát được chất lượng
đầu ra, phần lớn người học tốt nghiệp ra
trường không tìm được việc làm hoặc có tìm
được việc làm thì doanh nghiệp, đơn vị sử
dụng nhân lực phải tiếp tục đào tạo lại do
nhân lực được đào tạo chưa đáp ứng được
yêu cầu.

Ba là, phát triển về cơ cấu: cùng với quá
trình cơ cấu lại nền kinh tế, cơ cấu lao động
trong các ngành, lĩnh vực ở nước ta dần dịch
chuyển theo hướng tiến bộ và hiện đại; giảm
tỷ trọng lao động nông nghiệp sang tỷ trọng
lao động công nghiệp, dịch vụ. Tuy nhiên,
lao động có trình độ chuyên môn cao, đáp
ứng yêu cầu phát triển nền kinh tế số, đổi
mới và sáng tạo cho các ngành, lĩnh vực sản
xuất theo chuỗi giá trị nội địa và toàn cầu,
còn khan hiếm. Cơ cấu lao động trong các
vùng, nhất là cơ cấu vùng kinh tế trọng điểm
(phát triển ngành công nghiệp dịch vụ với
hội nhập quốc tế) đã có sự chuyển biến tích
cực; thu hút được số lao động qua đào tạo có
chất lượng cao.

Trên thực tế, Việt Nam vẫn đang rất thiếu
nguồn nhân lực chất lượng cao hoạt động ở
các ngành, vùng, thành phần kinh tế, đặc
biệt là những lao động chất lượng cao hoạt
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động gián tiếp với tư cách là chủ thể hoạch
định chính sách vĩ mô, định hướng và dẫn
dắt nền kinh tế nói chung, các ngành, các
loại hình tổ chức sản xuất, tập đoàn, doanh
nghiệp quy mô lớn, chất lượng cao, sản xuất
sản phẩm gắn với chuỗi giá trị toàn cầu để
phát triển bền vững. Hiện nay, trong toàn bộ
nền kinh tế Việt Nam vẫn còn rất hiếm
ngành, lĩnh vực sử dụng lao động chất lượng
cao, kỹ thuật công nghệ cao, tạo ra sản phẩm
chất lượng cao, có giá trị gia tăng cao, mang
thương hiệu toàn cầu, đưa đất nước phát
triển vượt lên và định vị được giá trị, sức
mạnh của một quốc gia phát triển, “Việt
Nam xếp thứ 47 trên 60 thị trường lao động
toàn cầu được tập đoàn này đánh giá, xếp
cuối cùng trong số 11 quốc gia thuộc khu vực
châu Á - Thái Bình Dương trong danh sách.
Top 10 thị trường lao động hàng đầu thế giới
năm 2022, gồm: Mỹ, Singapore, Canada,
Ireland, Australia, Anh, Israel, Philippines,
Mexico và Malaysia”9.

Nền kinh tế nước ta đã và đang trên đà từ
phát triển chiều rộng sang chiều sâu, lấy chất
lượng tăng trưởng kinh tế là mục tiêu hàng
đầu nhưng đã và đang còn thiếu trầm trọng
các chức danh nhân lực, như giám đốc tài
chính, giám đốc tiếp thị, giám đốc điều hành
trong các ngành có giá trị gia tăng cao, sử
dụng nhân lực chất lượng cao,… hầu hết ở
các khu công nghiệp, khu chế xuất đều thiếu
các chức danh nhân sự trên, thường phải
tuyển dụng chuyên gia nước ngoài với mức
lương rất cao, làm tăng chi phí và giảm hiệu
quả kinh tế. Trong khi đó, tình trạng “chảy
máu chất xám” diễn ra ngày càng rõ nét ở
ngay trong thị trường nội địa (từ khu vực nhà
nước sang khu vực 100% vốn đầu tư nước
ngoài) và từ trong nước ra thị trường ngoài
biên giới. Điều đó càng làm tăng tình trạng
thiếu nhân lực chất lượng cao ở Việt Nam và
điều này chứng tỏ trong thời gian dài Việt
Nam vẫn chưa có được chiến lược phát triển
nguồn nhân lực chất lượng cao đạt chuẩn
quốc tế. 

Thực trạng trên đã dẫn đến hệ quả tất
yếu, đó là: chất lượng tăng trưởng, năng suất,
hiệu quả, sức cạnh tranh của nền kinh tế
thấp..., tăng trưởng kinh tế vẫn dựa vào các
yếu tố phát triển theo chiều rộng, chậm sang
phát triển theo chiều sâu. Những hạn chế
này là rào cản lớn để Việt Nam phát triển
hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng cao
trong thời gian tới. 

3. Đề xuất giải pháp đột phá phát triển
nguồn nhân lực chất lượng cao phù hợp
trong bối cảnh hội nhập quốc tế 

Theo lộ trình mục tiêu đề ra: “Đến năm
2030 là nước đang phát triển có công nghiệp
hiện đại, thu nhập trung bình cao. Đến năm
2045, kỷ niệm 100 năm thành lập nước Việt
Nam Dân chủ cộng hòa, nay là nước Cộng
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam: Trở thành
nước phát triển, thu nhập cao”10, phải đẩy
mạnh phát triển nguồn nhân lực chất lượng
cao, hướng trọng tâm các giải pháp sau:

Thứ nhất, tiếp tục quán triệt nhằm nhận
thức đúng về phát triển nguồn nhân lực chất
lượng cao, đáp ứng hội nhập quốc tế ngày
càng sâu rộng và trước yêu cầu của cuộc
cách mạng công nghiệp 4.0. Tiếp tục nâng
cao nhận thức về vấn đề này cho tất cả các
cấp, các ngành, người dân và cộng đồng.
Biến nhận thức thành hành động cụ thể,
thiết thực trong mỗi chủ thể xã hội, tạo
chuyển biến về nhận thức chung của xã hội
về phát triển nguồn nhân lực, đó là từ sự
trọng bằng cấp đơn thuần và hình thức
chuyển sang coi trọng bằng cấp đạt chuẩn
quốc tế kết hợp chặt chẽ với đánh giá đúng
năng lực hoạt động thực tiễn, năng suất, hiệu
quả của người lao động từ công việc; xác
định rõ lao động đạt chất lượng cao là trách
nhiệm, là tự thân của mỗi người lao động;
quyết tâm xây dựng thành công xã hội học
tập và học tập suốt đời nhằm mục tiêu cao
nhất là sản xuất ra những sản phẩm hàng
hóa và dịch vụ có giá trị gia tăng cao, sức
cạnh tranh tốt; bảo đảm cho nền kinh tế
ngày hội nhập sâu rộng và hiệu quả và nền
kinh tế thế giới.
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Thứ hai, hoàn thiện chiến lược phát triển
nguồn nhân lực và chú trọng phát triển
nguồn nhân lực chất lượng cao gắn với tiến
trình cơ cấu lại nền kinh tế, đổi mới mô hình
tăng trưởng kinh tế. Hoàn thiện chiến lược
phát triển nguồn nhân lực phải có sự phối
kết hợp của các ngành, bộ, địa phương và
doanh nghiệp.

Chủ động, phát triển nhanh, mạnh
nguồn nhân lực chất lượng cao theo: (1)
Nhóm lãnh đạo, quản lý, chủ thể hoạch định
đường lối, chủ trương, chính sách phát triển
kinh tế, xã hội. Đây là lực lượng tinh hoa của
nền kinh tế cũng như của cả dân tộc; (2)
Nhóm hoạt động trực tiếp trong các ngành,
lĩnh vực kinh tế - xã hội, gồm các ngành
(phân ngành) trong nền kinh tế quốc dân,
theo các nhóm ngành11; (3) Nhóm hoạt
động trực tiếp trong các loại hình tổ chức
sản xuất - kinh doanh, nhất là các tập đoàn,
doanh nghiệp, hợp tác xã…, trong điều kiện
nhảy vọt của cuộc cách mạng khoa học -
công nghệ hiện nay. Bộ phận nhân lực này
bao gồm: các nhà lãnh đạo, quản lý, quản trị
doanh nghiệp với tư cách là doanh nhân,
chuyên gia, kỹ sư, công nhân kỹ thuật lành
nghề chất lượng cao có khả năng chuyển đổi,
thích ứng với quá trình chuyển đổi và phát
triển nhanh của khoa học - công nghệ. 

Bên cạnh việc gia tăng về số lượng, đòi
hỏi phải chủ động, tích cực đào tạo, bồi
dưỡng, hình thành cơ cấu nguồn nhân lực
chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển
ngành, lĩnh vực mới. Trình độ, khả năng của
nguồn nhân lực chất lượng cao không chỉ
xuất phát từ nỗ lực của bản thân mà phải
được các nhà quản lý chú trọng lựa chọn
giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng rèn luyện để đạt
các văn bằng, chứng chỉ cao theo tiêu chuẩn
quốc tế; còn phải sử dụng năng lực, phẩm
chất trực tiếp hoặc gián tiếp tạo ra và làm
tăng giá trị; ngoài ra, còn theo dõi, kiểm tra,
giám sát năng lực, phẩm chất nhân cách
thông qua hoạt động thực tiễn.

Thứ ba, các đơn vị đào tạo, bồi dưỡng
phải thường xuyên, liên tục nâng cao chất
lượng đào tạo nguồn nhân lực. Đào tạo
nguồn nhân lực theo hướng phát triển toàn
diện kỹ năng và ngành nghề cụ thể, theo
“cầu” của thị trường lao động, bảo đảm chủ
động hội nhập kinh tế quốc tế. Cần chú ý
một số vấn đề, đó là: 

(1) Phát triển nguồn nhân lực chất lượng
cao phải dựa trên nền tảng khoa học và tổng
kết thực tiễn phát triển nguồn nhân lực nói
chung, nhân lực chất lượng cao nói riêng của
đất nước; nắm bắt tốt xu thế vận động, phát
triển của nền kinh tế thế giới cũng như tình
hình dịch chuyển của các ngành, lĩnh vực của
đất nước, trên cơ sở đó, thực hiện quy hoạch,
kế hoạch, lộ trình cụ thể để thực hiện mục
tiêu phát triển nguồn nhân lực chất lượng
cao đạt chuẩn quốc gia, gắn bó chặt chẽ, hiệu
quả với khu vực và quốc tế cả về chương trình
đào tạo lẫn chất lượng đào tạo; 

(2) Áp dụng phương pháp đào tạo hiện
đại, tiên tiến nhằm đổi mới căn bản phương
pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra, đánh
giá kết quả đào tạo; 

(3) Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông
tin, truyền thông trong đào tạo; 

(4) Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học trong
nhà trường, viện nghiên cứu gắn với những
yêu cầu thực tiễn đặt ra cho trong nền kinh
tế. Gắn kết chặt chẽ đào tạo lý thuyết với thực
hành bằng cách liên kết chặt chẽ giữa viện
nghiên cứu, nhà trường, cơ quan, doanh
nghiệp, cơ sở sản xuất. Từng bước hình
thành các “vườn ươm” trong nghiên cứu
khoa học và từ đó tạo ra sản phẩm cụ thể. Và,
ngược lại, từ việc sản xuất ra các sản phẩm
tiếp tục nghiên cứu, sáng tạo để tạo ra sản
phẩm mới tốt hơn, hiệu quả và có giá trị gia
tăng cao; 

(5) Tổ chức tốt khâu thi cử, tuyển dụng
đầu vào và quản lý tốt đầu ra đối với nhân lực
qua đào tạo. Tiếp tục thay đổi nhận thức và
hành động trong tuyển sinh đại học, cao
đẳng, trường nghề…, cho phép mở rộng
“đầu vào”, tạo cơ hội cho mọi người có năng
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lực tài chính, năng lực nhận thức đều có
quyền được học tập, đào tạo nhưng phải
quản lý chặt chẽ, gắt gao “đầu ra”.

Thứ tư, tiếp tục cấu trúc lại các cơ sở đào
tạo, bồi dưỡng theo hướng hiện đại, hiệu
quả, gắn với chủ động hội nhập quốc tế, cần
quán triệt tốt tính liên kết, liên thông trong
đào tạo giữa các ngành, lĩnh vực của nền
kinh tế; giữa các vùng, miền và địa phương
cụ thể để phát triển các cơ sở đào tạo. Hình
thành và phát triển hệ thống các cơ sở đào
tạo, nhất là các cơ sở đào tạo chất lượng cao
theo tiêu chuẩn khu vực và thế giới nhằm
đẩy mạnh đào tạo nguồn nhân lực chất
lượng cao cho nền kinh tế. Đối với việc phát
triển các cơ sở đào tạo chất lượng cao, cần có
cơ chế thông thoáng, minh bạch trong huy
động nguồn lực đầu tư phát triển. Mấu chốt
căn bản là các cơ sở đào tạo phải là nơi đào
tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực tốt, nhân lực
chất lượng cao phục vụ sự nghiệp đẩy mạnh
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và phát triển
bền vững nền kinh tế quốc dân.

Thứ năm, đẩy mạnh hợp tác liên doanh,
liên kết các cơ sở đào tạo tầm cỡ trong khu
vực và quốc tế để vừa thu hút được các
nguồn lực nước ngoài (vốn, công nghệ,
phương pháp giảng dạy…) vào phát triển
nguồn lực, vừa từng bước tham gia vào sự
phân công lao động quốc tế trong đào tạo
nguồn nhân lực chất lượng cao; tiết kiệm chi
phí ngoại tệ mạnh trong đào tạo nhân lực
chất lượng cao ở nước ngoài.

Thứ sáu, tiếp tục đổi mới và hoàn thiện
các chính sách kinh tế vĩ mô, hướng mạnh
đầu tư thực hiện tốt mục tiêu phát triển
nguồn nhân lực chất lượng cao. Trong đó,
tiếp tục đổi mới chính sách đầu tư và tín
dụng, chính sách đất đai, chính sách sử dụng
và trọng dụng nhân tài…, đặc biệt cơ cấu lại
các nguồn chi từ ngân sách nhà nước, bảo
đảm tăng chi cho nghiên cứu khoa học -
công nghệ, cải tạo hệ thống giáo dục đại học
và sau đại học nhằm nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực... hướng các chính sách vĩ

mô, nhất là chính sách tài chính và chính
sách tín dụng tác động thuận chiều, hỗ trợ
nhau trong phát triển nguồn nhân lực chất
lượng cao. 

4. Kết luận
Trong xu thế toàn cầu hóa, hội nhập,

cạnh tranh và hướng tới nền kinh tế tri thức,
đặc biệt trong bối cảnh cuộc cách mạng
công nghiệp 4.0, các quốc gia đều phải chú
trọng đầu tư đào tạo phát triển nguồn nhân
lực chất lượng cao. Với Việt Nam, để không
tụt hậu xa so với trình độ chung của các nước
tiên tiến trong khu vực và trên thế giới,
chúng ta phải thực sự có các chính sách đổi
mới công tác phát triển nguồn nhân lực chất
lượng cao, trong đó cần có sự chuyển động
mạnh mẽ và đồng bộ của các cơ quan quản
lý nhà nước, các cơ sở giáo dục và đào tạo
cũng như các đơn vị sử dụng lao độngr
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