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1. Đặt vấn đề
Nhà nước ban hành pháp luật là để điều

chỉnh các quan hệ xã hội, thiết lập trật tự,
củng cố và phát triển theo những định
hướng mong muốn nhằm đạt được mục tiêu
dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng,
văn minh, nhà nước kiến tạo phát triển,
phục vụ Nhân dân. Pháp luật đã được ban
hành phải được triển khai trong thực tiễn
đời sống, có nghĩa là những chỉ dẫn, mệnh
lệnh của các quy định pháp luật được thể
hiện ở hành vi thực tế, hợp pháp của các cơ
quan, tổ chức, những người có chức vụ,
quyền hạn và cá nhân công dân, doanh

nghiệp... trong Nhà nước pháp quyền xã hội
chủ nghĩa và một xã hội văn minh.

2. Thực trạng thi hành pháp luật Thủ đô
hiện nay

Ở Việt Nam, để quy định vị trí, vai trò,
trách nhiệm và chính sách xây dựng, phát
triển, bảo vệ Thủ đô, Quốc hội Việt Nam đã
ban hành Luật Thủ đô năm 2012 (sửa đổi, bổ
sung năm 2024). Đồng thời, với việc ban
hành Luật Thủ đô là việc tổ chức thi hành
trong thực tiễn, trong đó việc thi hành pháp
luật Thủ đô là nhiệm vụ của cả hệ thống
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Xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật là hai nhiệm vụ mà Đảng và Nhà nước đặc biệt quan
tâm, đóng vai trò then chốt trong xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Nhân
dân, do Nhân dân và vì Nhân dân. Tuy nhiên, trong khi công tác xây dựng pháp luật đạt được
nhiều thành tựu thì công tác tổ chức thi hành pháp luật lại chưa theo kịp với yêu cầu của sự
phát triển. Luật Thủ đô có vai trò rất quan trọng trên mọi lĩnh vực của thành phố Hà Nội, do
đó cần sớm triển khai đi vào đời sống. Bài viết phân tích về Luật Thủ đô và đề xuất các giải
pháp nâng cao hiệu quả thi hành Luật Thủ đô hiện nay.
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The formulation and enforcement of laws are two crucial tasks that the Party and the State
prioritize, playing a key role in building a socialist rule-of-law state of the People, by the
People, and for the People. While significant achievements have been made in lawmaking,
law enforcement has not yet kept pace with the development demands. The Capital Law
holds great importance across various aspects of Hanoi, making its prompt and effective
implementation essential. The article analyzes the Capital Law and proposes solutions to
enhance its effective implementation in the current context.
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chính trị mà trọng tâm, cốt lõi là chính
quyền và Nhân dân Thủ đô. 

Quá trình đánh giá việc thực hiện Luật
Thủ đô năm 2012 làm cơ sở cho việc ban
hành và triển khai Luật Thủ đô năm 2024. 

Sau khi Luật Thủ đô năm 2012 có hiệu
lực, có nhiều đạo luật chuyên ngành được
ban hành để cụ thể hóa Hiến pháp năm
2013 đã có quy định khác nhau về cùng một
vấn đề với Luật Thủ đô năm 2012 nhưng vẫn
được ưu tiên thực hiện hoặc bãi bỏ quy định
của Luật Thủ đô (Luật Cư trú đã bãi bỏ
khoản 3, 4 Điều 19 Luật Thủ đô). Việc chưa
có quy định về nguyên tắc áp dụng trong
Luật Thủ đô đã làm giảm hiệu lực, hiệu quả
trong việc tổ chức thi hành Luật này. Đồng
thời, Luật Thủ đô giao thẩm quyền ban hành
các văn bản quy định chi tiết cho thành phố
Hà Nội (nghị quyết của Hội đồng nhân dân
(HĐND), quyết định của Ủy ban nhân dân
(UBND), về thứ bậc hiệu lực pháp lý thấp
hơn các văn bản quy phạm pháp luật do
Trung ương ban hành, nên khi các luật, nghị
định, thông tư được ban hành có quy định
khác, nhiều nội dung đặc thù được giao cho
Thủ đô Hà Nội quy định chi tiết đã không
thể thực hiện được1. 

Hoạt động giải thích về nội dung, tinh
thần của Luật Thủ đô năm 2012 rất ít được
tiến hành hoặc được tiến hành nhưng không
chính danh. Công tác phổ biến, giáo dục về
nội dung, tinh thần của Luật Thủ đô năm
2012 được tiến hành với hiệu quả chưa cao.
Nhiều tổ chức, cá nhân vẫn chưa có được sự
hiểu biết cần thiết về pháp luật Thủ đô để từ
đó chủ động quyết định hành vi đầu tư, sản
xuất, kinh doanh... Bên cạnh đó, công tác tổ
chức, cán bộ liên quan đến việc tổ chức thi
hành pháp Luật Thủ đô năm 2012 cũng
chưa thật tốt. Việc phân công cơ quan hay
những người có chức vụ, quyền hạn chịu
trách nhiệm tổ chức thực hiện pháp luật

Thủ đô không rõ ràng. Một số cơ quan áp
dụng pháp luật Thủ đô chưa được tổ chức
một cách khoa học, sự phân công, phối hợp
giữa các cơ quan, tổ chức về chức năng,
nhiệm vụ, quyền hạn nên vẫn còn hiện
tượng hoạt động chồng chéo, mâu thuẫn,
không phối hợp hoặc cản trở lẫn nhau trong
công việc của các cơ quan này. Một số cán
bộ, công chức chưa tinh thông về nghiệp vụ
trong việc giải quyết các công việc thuộc
thẩm quyền, ý thức tổ chức, kỷ luật và tinh
thần trách nhiệm chưa cao, vẫn còn hiện
tượng quan liêu, cửa quyền, sách nhiễu, trì
trệ, giấy tờ hình thức hoặc thờ ơ, lãnh đạm
đối với số phận, tính mạng con người, với tài
sản của Nhà nước, của các tổ chức kinh tế và
của Nhân dân...

Các điều kiện về cơ sở vật chất, kỹ thuật
để phục vụ cho việc triển khai thực hiện một
số quy định pháp luật Thủ đô chưa đầy đủ.
Rất nhiều văn bản hướng dẫn thi hành Luật
Thủ đô năm 2012 để được thực hiện trong
thực tế đòi hỏi chi phí rất lớn về tiền của,
công sức và những trang thiết bị vật chất -
kỹ thuật nhất định nhưng lại chưa được đáp
ứng. Tình trạng này đã dẫn đến nhiều văn
bản pháp luật liên quan Luật Thủ đô được
ban hành nhưng không triển khai được trên
thực tiễn hoặc phải lùi, hoãn thời gian thực
hiện lại nhiều lần. Trong hoạt động tổ chức
thi hành pháp luật Thủ đô vẫn còn hiện
tượng tham nhũng, lãng phí làm cho chi phí
thi hành pháp luật vẫn còn khá cao.

3. Giải pháp nâng cao hiệu quả thi hành
pháp luật Thủ đô 

Để kịp thời thể chế hóa quan điểm, mục
tiêu, định hướng phát triển Thủ đô Hà Nội
theo tinh thần Nghị quyết số 15-NQ/TW
ngày 05/5/2022, Nghị quyết số 06-NQ/TW
ngày 24/01/2022, Nghị quyết số 30-NQ/TW
ngày 23/11/2022 của Bộ Chính trị và các chủ
trương của Đảng tại các nghị quyết có liên



quan; khắc phục những tồn tại, hạn chế; tạo
cơ sở pháp lý thực hiện các cơ chế, chính
sách đặc thù vượt trội, huy động mọi nguồn
lực, khai thác hiệu quả tiềm năng, thế mạnh
của Thủ đô, với mục tiêu xây dựng Thủ đô
Hà Nội “Văn hiến - Văn minh - Hiện đại”, trở
thành trung tâm, động lực thúc đẩy phát
triển vùng đồng bằng sông Hồng, vùng kinh
tế trọng điểm Bắc Bộ và cả nước; hội nhập
quốc tế sâu rộng, có sức cạnh tranh cao
trong khu vực và trên thế giới, phấn đấu phát
triển ngang tầm với thủ đô các nước phát
triển trong khu vực như mục tiêu Bộ Chính
trị đề ra. Ngày 28/6/2024, tại Kỳ họp thứ 7
Quốc hội (khóa XV) đã thông qua Luật Thủ
đô (sửa đổi) gồm 07 chương và 54 điều. 

Luật Thủ đô năm 2024 quy định rõ vị trí,
vai trò, chính sách, trách nhiệm xây dựng,
phát triển, quản lý và bảo vệ Thủ đô. Luật có
hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2025, trừ
trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 54 có
hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2025.

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, hội nhập
quốc tế trong kỷ nguyên mới ở Việt Nam hiện
nay, hoạt động thi hành pháp luật Thủ đô
ngày càng giữ vai trò quan trọng. Vấn đề đặt
ra là làm thế nào để đưa pháp luật Thủ đô
vào cuộc sống hiệu quả, hiện thực hóa khát
vọng phát triển Thủ đô của Nhân dân, các
cấp chính quyền của Thủ đô và cả nước cũng
như để xây dựng, phát triển, quản lý và bảo
vệ Thủ đô hiệu quả. Do đó, cần tiến hành
đồng bộ các giải pháp sau:

Thứ nhất, nâng cao vai trò lãnh đạo của
các cấp ủy đảng, sự gương mẫu của đảng
viên và các tổ chức đảng trong thi hành pháp
luật Thủ đô.

Vai trò lãnh đạo của các cấp ủy Đảng là
điều kiện vô cùng quan trọng trong việc nâng
cao hiệu quả thi hành pháp luật Thủ đô. Sự
gương mẫu của các tổ chức đảng và đảng
viên trong việc thực hiện đầy đủ, nghiêm

minh các quy định pháp luật Thủ đô sẽ là
tấm gương để người dân noi theo. Điều đó
cũng củng cố sự tin tưởng của Nhân dân
trong quá trình triển khai thi hành pháp luật
Thủ đô. Đồng thời, phải tăng cường nguyên
tắc pháp chế trong mối quan hệ quyền lực
giữa Đảng với Nhà nước và xã hội trong việc
thi hành pháp luật Thủ đô để thấy rõ Đảng
chỉ giữ vai trò lãnh đạo trong việc triển khai
pháp luật Thủ đô. Với sự lãnh đạo sáng suốt
và quyết tâm của các cấp ủy Đảng, việc thi
hành pháp luật Thủ đô và các chính sách
phát triển kinh tế - xã hội của Thủ đô sẽ đạt
hiệu quả cao.

Thứ hai, các cấp chính quyền và Nhân
dân Thủ đô cần thay đổi nhận thức và thực
hiện đầy đủ hơn pháp luật Thủ đô dựa trên
tinh thần thượng tôn Hiến pháp, pháp luật.

Luật Thủ đô và các văn bản hướng dẫn
phải được tôn trọng thực thi trong đời sống
xã hội, tinh thần thượng tôn Hiến pháp và
pháp luật trong quá trình triển khai thi hành
Luật Thủ đô được thể hiện thông qua việc
vừa phải xây dựng, hoàn thiện pháp luật Thủ
đô, vừa phải tập trung đưa pháp luật Thủ đô
vào cuộc sống hiệu lực, hiệu quả. Thay đổi
nhận thức và thực hiện đầy đủ pháp luật thủ
đô của các chủ thể trước hết phải không
ngừng hoàn thiện, nâng cao chất lượng hệ
thống pháp luật Thủ đô theo hướng tăng
tính phù hợp, tính khả thi của các quy định
pháp luật Thủ đô. Sau khi Luật Thủ đô năm
2024 có hiệu lực, để triển khai thi hành trên
thực tiễn, các chủ thể có thẩm quyền căn cứ
vào Luật Thủ đô và các văn bản quy phạm
pháp luật liên quan để ban hành các văn bản
hướng dẫn chi tiết phải phù hợp với quy luật
khách quan, phù hợp với các điều kiện kinh
tế, chính trị, văn hóa, xã hội, tiềm năng và cơ
chế đặc thù của Thủ đô. Chẳng hạn, phải
tính đến nguồn lực của Thủ đô có cho phép
thực hiện được quy phạm pháp luật đó hay
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không, phải tính đến các điều kiện về tổ chức
bộ máy các cấp chính quyền Thủ đô, trình
độ, năng lực, tiềm năng của đội ngũ cán bộ,
công chức, người dân, doanh nghiệp, dư
luận xã hội trong việc tiếp nhận quy phạm
pháp luật đó, trình độ văn hóa và kiến thức
pháp lý của người dân Thủ đô. Bên cạnh đó,
khi xây dựng, ban hành các quy phạm pháp
luật Thủ đô phải chú ý đến thói quen, tâm lý
của người dân Thủ đô, các quy phạm đạo
đức, văn hóa và hương ước, tập quán ở Thủ
đô nhằm bổ khuyết cho những thiếu hụt của
các quy định trong pháp luật Thủ đô.

Thứ ba, tiếp tục hoàn thiện, kiện toàn cơ
cấu tổ chức bộ máy và nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực các cấp chính quyền trong
thi hành pháp luật Thủ đô.

Trong thiết kế tổ chức bộ máy các cấp
chính quyền Thủ đô nhằm thi hành pháp
luật Thủ đô luôn phải bảo đảm nguyên tắc
tất cả quyền lực nhà nước thuộc về Nhân
dân, sự phân công, phối hợp, kiểm soát chặt
chẽ, hợp lý giữa các cấp chính quyền Thủ đô.
Kiện toàn, đổi mới tổ chức và nâng cao hiệu
quả hoạt động, cải tiến phương thức hoạt
động, xây dựng một nền hành chính dân
chủ, trong sạch, vững mạnh, từng bước hiện
đại hóa của các cấp chính quyền Thủ đô. Tổ
chức hợp lý thiết chế HĐND bảo đảm tính
đặc thù của chính quyền Thủ đô ở mô hình
thành thị, kiện toàn cải cách, nâng cao chất
lượng các cơ quan chuyên môn của UBND
mang tính đặc thù, đặc biệt của các cấp
chính quyền Thủ đô, bổ sung các cơ quan
chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh so với
Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày
14/9/2020. Chẳng hạn, thành lập thêm các
cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành
phố Hà Nội, như: thành lập Sở An toàn thực
phẩm và bảo vệ người tiêu dùng, Sở Dân tộc
và Tôn giáo… nên thành lập một tổ công tác
trực thuộc UBND thành phố Hà Nội để triển

khai, theo dõi, giám sát việc thi hành pháp
luật Thủ đô.

Nâng cao chất lượng và trách nhiệm của
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong
việc thi hành và tổ chức thi hành pháp luật
Thủ đô. Các cấp chính quyền Thủ đô cần tập
trung xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn, cơ chế,
chính sách đặc thù đối với đội ngũ cán bộ,
công chức, viên chức Thủ đô, bảo đảm họ có
mức thu nhập phù hợp, tương xứng với công
việc, năng lực và bảo đảm chất lượng cuộc
sống của họ. Đẩy mạnh dân chủ hóa công
tác cán bộ, quy định rõ trách nhiệm, thẩm
quyền của mỗi tổ chức, mỗi cấp trong xây
dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất
đạo đức trong sáng, có trình độ, năng lực
chuyên môn phù hợp, đáp ứng yêu cầu
trong kỷ nguyên mới, bảo đảm “có tính
chuyên nghiệp cao, có năng lực sáng tạo dựa
trên cơ chế cạnh tranh về tuyển dụng, chế
độ đãi ngộ và đề bạt; có phẩm chất đạo đức
tốt và bản lĩnh chính trị vững vàng. Quy định
rõ và đề cao trách nhiệm của người đứng
đầu; có cơ chế khuyến khích, khơi dậy tinh
thần cống hiến vì đất nước, tạo động lực và
áp lực để mọi cán bộ, công chức, viên chức
hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao, tận
tụy phục vụ Nhân dân; “có cơ chế bảo vệ cán
bộ đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm,
dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi
ích chung”2.

Thứ tư, triển khai có hiệu quả công tác
phổ biến, giáo dục pháp luật Thủ đô cho cán
bộ, công chức, những người hoạt động
không chuyên ở cơ sở và các tầng lớp nhân
dân Thủ đô.

Phổ biến, giáo dục pháp luật, nâng cao ý
thức pháp luật Thủ đô, văn hóa pháp lý cho
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức
những người hoạt động không chuyên ở cơ
sở và mọi tầng lớp nhân dân Thủ đô, phát
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huy tính năng động, sáng tạo của các tổ
chức chính trị, xã hội, nghề nghiệp vào việc
thiết lập kỷ cương, trật tự an toàn xã hội, xây
dựng nếp sống văn minh, tạo thói quen
“sống, làm việc theo pháp luật” trong các cơ
quan nhà nước và trong toàn xã hội là một
trong những điều kiện quan trọng để nâng
cao hiệu quả thi hành pháp luật Thủ đô.

Để phổ biến, giáo dục pháp luật Thủ đô
đạt kết quả tốt, cần: (1) Xác định rõ đối
tượng để xây dựng nội dung và phương
pháp phù hợp; (2) Kết hợp nhiều hình thức
và phương pháp phổ biến, giáo dục pháp
luật Thủ đô cho các đối tượng khác nhau;
(3) Tăng cường ứng dụng khoa học - công
nghệ hiện đại và các phương tiện thông tin
đại chúng vào công tác phổ biến, giáo dục
pháp luật Thủ đô; (4) Mở rộng và nâng cao
chất lượng các hoạt động tư vấn pháp luật
Thủ đô; (5) Phát hành rộng rãi các loại sách
báo, tài liệu để phổ biến, giáo dục pháp luật
Thủ đô...

Việc phổ biến, giáo dục pháp luật Thủ đô
cũng cần phải căn cứ vào trình độ, yêu cầu
của các hoạt động nghề nghiệp, khu vực, địa
bàn sinh sống, làm việc của các đối tượng
khác nhau để thiết kế nội dung và phương
pháp cho phù hợp, xây dựng mô hình người
biết nhiều nói cho người biết ít, người biết
nói cho người chưa biết để tất cả xã hội đều
hiểu biết pháp luật Thủ đô và thực hiện
pháp luật Thủ đô hiệu quả. 

Thứ năm, thường xuyên kiểm tra, giám
sát, theo dõi việc thi hành pháp luật Thủ đô,
xử lý nghiêm minh mọi vi phạm pháp luật
Thủ đô.

Hoạt động kiểm tra, giám sát việc thi
hành pháp luật Thủ đô nhằm kịp thời phát
hiện và khắc phục những khiếm khuyết của
hoạt động này; đồng thời, xử lý nghiêm
minh những tổ chức, cá nhân có hành vi vi
phạm trong quá trình thi hành pháp luật

Thủ đô. Để nâng cao hiệu quả của công tác
này cần kết hợp sự kiểm tra, giám sát, theo
dõi của các cơ quan nhà nước với kiểm tra,
giám sát, theo dõi của các tổ chức xã hội và
của Nhân dân. Phân định rõ chức năng,
nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan nhà
nước, tổ chức xã hội và của Nhân dân trong
công tác kiểm tra, giám sát, theo dõi thi
hành pháp luật Thủ đô. Kiện toàn tổ chức và
nâng cao năng lực cho các cơ quan làm công
tác kiểm tra, giám sát, theo dõi thi hành
pháp luật Thủ đô.

Thực hiện tốt Luật Thực hiện dân chủ ở cơ
sở, tạo điều kiện để Nhân dân tham gia công
tác kiểm tra, giám sát hoạt động thi hành
pháp luật Thủ đô đối với các cơ quan nhà
nước và những người có chức vụ, quyền hạn.

Quy định chế độ trách nhiệm pháp lý
đối với các cơ quan hoặc cá nhân trong việc
tổ chức thi hành và áp dụng pháp luật Thủ
đô để tránh hiện tượng pháp luật Thủ đô
không được tổ chức thi hành nhưng không
ai chịu trách nhiệm về vấn đề đó. Xây dựng
cơ chế kiểm tra, giám sát để Mặt trận Tổ
quốc và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã
hội, cán bộ, đảng viên, Nhân dân phát hiện
và tích cực đấu tranh chống vi phạm pháp
luật Thủ đô, bên cạnh đó, nâng cao vai trò
của các cơ quan, phương tiện thông tin đại
chúng trong thông tin và giám sát thi hành
pháp luật Thủ đô.

Thứ sáu, kết hợp hài hòa giữa pháp luật
Thủ đô với các quy phạm xã hội trong thi
hành pháp luật Thủ đô.

Trong quá trình thi hành pháp luật Thủ
đô, để bổ khuyết cho sự thiếu vắng của pháp
luật Thủ đô nhằm xây dựng, bảo vệ Thủ đô,
ngoài việc sử dụng công cụ pháp luật Thủ đô
cần chú ý những công cụ khác như đạo đức,
tập quán, lễ nghi tôn giáo... bởi, giữa chúng
luôn có mối liên hệ mật thiết với nhau,
không có công cụ nào tồn tại và tác động
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một cách biệt lập, mỗi công cụ luôn có ảnh
hưởng và chịu ảnh hưởng bởi các công cụ
quản lý khác. Trong quá trình triển khai thi
hành pháp luật Thủ đô, cùng với Luật Thực
hiện dân chủ ở cơ sở và Nghị định số
61/2023/NĐ-CP ngày 16/8/2023 của Chính
phủ về xây dựng và thực hiện hương ước,
quy ước của cộng đồng dân cư cần đẩy
mạnh công tác xây dựng hương ước, quy ước
vừa mang bản sắc vùng miền, vừa có sự pha
trộn giữa văn hóa xứ Đoài và văn hóa Thăng
Long, phát huy tri thức, tâm lý, tình cảm và
khát vọng của Nhân dân Thủ đô. Hương
ước, quy ước còn là công cụ bổ khuyết cho
những thiếu vắng của pháp luật Thủ đô
trong điều chỉnh các quan hệ xã hội. 

Hiện nay, chúng ta đang xây dựng Nhà
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt
Nam, đề cao vị thế của pháp luật trong xã
hội, song không phải vì thế mà xem nhẹ vai
trò của các công cụ quản lý khác như đạo
đức, tập quán, lễ nghi tôn giáo. Pháp luật dù
có hoàn thiện đến đâu thì cũng không cần
và không thể điều chỉnh được hết và có hiệu
quả đối với tất cả các quan hệ xã hội mà vẫn
cần phải có sự bổ trợ của các công cụ điều
chỉnh khác trong xã hội. Do vậy, cần phải
tiếp tục nghiên cứu để củng cố và sử dụng
một cách hài hòa giữa pháp luật Thủ đô với
các công cụ quản lý xã hội khác, phát huy
những điểm phù hợp của các công cụ này để
hỗ trợ cho việc thi hành pháp luật Thủ đô,
thúc đẩy Thủ đô phát triển về mọi mặt.

Thứ bảy, đầu tư các nguồn lực thỏa đáng
cho hoạt động thi hành pháp luật Thủ đô,
thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng,
lãng phí trong các hoạt động thi hành pháp
luật Thủ đô.

Đầu tư về nguồn lực con người, bố trí,
lựa chọn những cán bộ, công chức có đức,
có tài cho các cơ quan chịu trách nhiệm tổ
chức thi hành pháp luật Thủ đô. Đầu tư cơ

sở vật chất thỏa đáng cho hoạt động thi
hành pháp luật Thủ đô, trong đó có việc
nâng lương cho đội ngũ cán bộ, công chức
tổ chức thi hành pháp luật Thủ đô, nhất là
những người thường xuyên trực tiếp giải
quyết công việc có liên quan tới tài sản, đến
các mặt trái của xã hội, đủ bảo đảm cho họ
có thể sống bằng đồng lương của mình có ý
nghĩa rất quan trọng. Chẳng hạn, HĐND
thành phố Hà Nội cần ban hành Nghị quyết
về chế độ, chính sách dành riêng cho đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ
lực lượng vũ trang trong triển khai thi hành
pháp luật Thủ đô. 

Cùng với việc đầu tư thỏa đáng cơ sở vật
chất còn phải thực hành tiết kiệm, chống
tham ô, lãng phí trong hoạt động tổ chức thi
hành pháp luật Thủ đô. Giảm chi phí, thực
hành tiết kiệm trong tổ chức thi hành pháp
luật Thủ đô là giải pháp quan trọng để nâng
cao hiệu quả thi hành pháp luật Thủ đô
hiện nayr
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