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1. Đặt vấn đề
Từ khi Bộ luật Dân sự năm 2015 có hiệu

lực, nhiều vấn đề đặt ra xoay quanh việc vận
dụng quy định về chuyển đổi giới tính như
thế nào. Các rào cản về văn hóa, pháp lý dẫn
đến việc người chuyển đổi giới tính bị kỳ thị,
phân biệt đối xử trong đời sống, việc làm, đặc
biệt hơn đối với những ai công khai bộc lộ
bản thân mình. Điều này đòi hỏi một cơ chế
văn bản pháp luật liên quan đến việc công
nhận và bảo đảm thực hiện nhằm bảo vệ
quyền lợi của người chuyển đổi giới tính. 

Tuy nhiên, khi Luật về chuyển đổi giới
tính được thông qua và thi hành, sẽ có nhiều
vấn đề pháp lý và thực tiễn cần được xử lý
cho phù hợp các quy định pháp luật có liên
quan, kể cả những người chuyển đổi giới
tính. Bản thân họ cần nhận thức đầy đủ về
quyền và nghĩa vụ trước và sau khi chuyển
đổi giới tính. Theo quy định tại Điều 37 Bộ
luật Dân sự năm 2015, Dự thảo Luật chuyển
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đổi giới tính và các văn bản pháp luật có liên
quan khác, việc công nhận giới tính mới của
cá nhân không phải là căn cứ làm chấm dứt
quyền và nghĩa vụ được xác lập trước đó,
đồng thời cũng không là căn cứ để tạo ra
quyền mới riêng biệt cho họ.

2. Thực trạng quy định của pháp luật Việt
Nam về chuyển đổi giới tính

Theo quy định pháp luật trước đây (Bộ
luật Dân sự năm 2015, Nghị định số
88/2008/NĐ-CP ngày 05/8/2008 của Chính
phủ) nghiêm cấm việc thực hiện chuyển đổi
giới tính đối với người đã hoàn thiện về giới
tính. Từ sau khi Bộ luật Dân sự năm 2015 có
hiệu lực, công nhận việc chuyển đổi giới tính
(được quy định tại Điều 37). Đây là một tiến
bộ lớn trong tư duy lập pháp về bảo vệ quyền
con người, quyền công dân. Ngoài những
bước tiến đáng ghi nhận trong lịch sử lập
pháp Việt Nam về chuyển đổi giới tính thì
quy định này vẫn còn những tồn tại, như:

Một là, trong nhóm quyền nhân thân từ
Điều 25 - 39 Bộ luật Dân sự năm 2015 đều bắt
đầu bằng chữ “quyền”, riêng Điều 37 là
“chuyển đổi giới tính” mà không có “quyền”.
Việc này được chuyên gia lập pháp lý giải
rằng nhằm tránh chuyển giới ồ ạt, dễ dẫn đến
nhiều hệ lụy phức tạp và việc phẫu thuật hay
tiêm hormone đều ít nhiều ảnh hưởng đến
sức khỏe, giảm thọ. Ở Việt Nam, có “71,4% là
con số tỷ lệ người chuyển giới ở Việt Nam cho
biết họ gặp khó khăn trong quá trình thừa
nhận pháp lý về giới sau khi trải qua phẫu
thuật chuyển đổi giới tính. 59,6% người
chuyển giới đang sử dụng hormone chưa
từng được xét nghiệm và tư vấn trước khi sử
dụng. Đây được coi là những bất bình đẳng
hay những bất lợi có thể gây thiệt hại, thậm
chí ảnh hưởng đến tính mạng của người
chuyển giới chỉ vì chưa có luật chính thức
quản lý và bảo vệ những người này”1. Khoản
2 Điều 16 Bộ luật Dân sự năm 2015 cũng quy
định “mọi cá nhân đều có năng lực pháp luật
dân sự như nhau”. Điều này có nghĩa là mọi
cá nhân đều được hưởng quyền và gánh vác

nghĩa vụ như nhau, sự né tránh của các nhà
làm luật có thể tạo ra sự bất bình đẳng trong
việc ghi nhận và bảo vệ quyền nhân thân của
cá nhân2.

Hai là, quy định cá nhân đã chuyển đổi
giới tính có quyền, nghĩa vụ đăng ký thay đổi
hộ tịch theo quy định của pháp luật về hộ
tịch. Vậy như thế nào là “người đã chuyển
đổi giới tính” thì việc xác định lại không hề
đơn giản. Ví dụ như chỉ phẫu thuật ngực mà
chưa phẫu thuật cơ quan sinh dục thì được
thay đổi hộ tịch chưa? Hoặc vì chi phí cao mà
không phẫu thuật, chỉ có thay đổi theo
“người ăn mặc chuyển giới” thì có thay đổi
thông tin hộ tịch về giới tính không? Mặt
khác, quy định này chưa thật sự phù hợp và
những vấn đề nảy sinh liên quan đến thay
đổi thông tin hộ tịch, thông tin trên giấy
chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở
hữu tài sản… Kinh nghiệm từ các nước trên
thế giới, như: Bồ Đào Nha, tất cả các tài liệu
có thể được sửa đổi theo giới tính được công
nhận kể từ năm 2011 hoặc ở Hà Lan, từ năm
2014, chuyển đổi giới tính và thay đổi thông
tin cá nhân về giới không cần triệt sản và
phẫu thuật.

Ba là, quy định về cá nhân đã chuyển đổi
giới tính có quyền nhân thân phù hợp với
giới tính đã được chuyển đổi theo quy định
của Bộ luật Dân sự năm 2015 và luật khác có
liên quan. Với quy định này đã tạo ra cách
hiểu nhầm lẫn rằng, chuyển đổi giới tính sẽ
tạo ra quyền nhân thân mới. Mà sau khi
chuyển giới có thể hoặc không thể thay đổi
quyền nhân thân chứ không tạo ra quyền
mới. Tuy nhiên, sau khi có giới tính mới thì
những quyền đã xác lập với giới tính cũ còn
giá trị pháp lý không thì lại hiện là vấn đề còn
đang bỏ ngỏ.

Như vậy, mỗi quốc gia có nền tảng văn
hóa, hệ thống chính trị và bối cảnh riêng biệt
để xây dựng quy định pháp luật về chuyển
đổi giới tính. Dù là luật chuyên ngành hay
một quy định nhỏ cũng thể hiện sự quan tâm
của quốc gia đó đến quyền cơ bản của con
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người. Mặc dù vẫn còn những hạn chế trong
quy định về chuyển đổi giới tính của pháp
luật Việt Nam nhưng đó cũng là một bước
tiến bộ đáng kể trong lịch sử lập pháp Việt
Nam về ghi nhận và bảo vệ quyền con người.

3. Những vấn đề đặt ra về hệ quả tác
động của chuyển đổi giới tính trong pháp
luật Việt Nam

Khi Dự thảo Luật chuyển đổi giới tính
được thông qua và có hiệu lực áp dụng trong
thực tế, sẽ có nhiều vấn đề liên quan, như:

Thứ nhất, các vấn đề pháp lý về hộ tịch:
theo quy định tại Điều 37 Bộ luật Dân sự
năm 2015, đăng ký thay đổi hộ tịch vừa là
quyền vừa là nghĩa vụ. Sau chuyển đổi giới
tính cá nhân có quyền yêu cầu cơ quan nhà
nước có thẩm quyền thay đổi thông tin về
giới tính mới trên các giấy tờ tùy thân, như:
giấy khai sinh, căn cước công dân, hộ chiếu
và các giấy tờ khác có liên quan đến giới tính.
Các cá nhân đã thực hiện can thiệp y học để
chuyển đổi giới tính (được cấp giấy chứng
nhận) có nghĩa vụ chuẩn bị hồ sơ gửi đến cơ
quan có thẩm quyền để làm thủ tục thay đổi
thông tin các giấy tờ về hộ tịch. Mặt khác,
một khi giới tính trên các giấy tờ thay đổi thì
kéo theo nhu cầu thay đổi tên của cá nhân
đó. Vì vậy, người chuyển đổi giới tính có
quyền thay đổi tên cho phù hợp với giới tính
mới. Sau khi đổi tên, họ cũng có quyền thay
đổi tên trên các giấy tờ tùy thân khác và
không làm thay đổi nhân thân, quyền, nghĩa
vụ theo tên cũ.

Thứ hai, các vấn đề pháp lý về quan hệ
pháp luật dân sự: việc chuyển đổi giới tính
không chỉ thay đổi thông tin về hộ tịch mà
còn có liên quan đến một số quan hệ pháp
luật dân sự mà họ đang tham gia, cụ thể:

(1) Quan hệ hợp đồng: việc chuyển đổi
giới tính không phải là căn cứ chấm dứt hợp
đồng theo quy định pháp luật dân sự. Nhưng
trong một số trường hợp, chuyển đổi giới
tính ảnh hưởng đến quyền lợi của bên kia,
như cô gái đang thực hiện hợp đồng quảng

cáo mỹ phẩm cho một công ty, sau đó
chuyển giới thành nam, sẽ ảnh hưởng đến
quyền lợi của công ty. Thực tế, sự ảnh hưởng
này có thể khắc phục được thông qua việc
thỏa thuận về trách nhiệm dân sự.

(2) Quan hệ sở hữu: sau khi chuyển đổi
giới tính, cá nhân có quyền thay đổi thông
tin các giấy tờ về hộ tịch, nhưng các loại giấy
tờ về giấy chứng nhận quyền sử dụng đất,
quyền sở hữu nhà, giấy đăng ký xe thì pháp
luật dân sự chưa đề cập. Cho nên, sẽ dẫn đến
một thực tế là thông tin trên giấy chứng nhận
quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà, giấy
đăng ký xe không trùng khớp với thông tin
trên căn cước công dân, hộ chiếu…, dễ dẫn
đến các tranh chấp xảy ra trên thực tế, quyền
lợi của người chuyển đổi giới tính bị ảnh
hưởng. Để khắc phục hệ quả này, nhà làm
luật cần mở rộng các loại giấy tờ hơn (tất cả
những giấy tờ liên quan đến nhân thân mà
cần có sự phân biệt về giới tính) chứ không
chỉ giới hạn thay đổi thông tin về hộ tịch.

(3) Quan hệ thừa kế: quyền thừa kế là
quyền tài sản gắn với nhân thân của người
thừa kế3. Cho nên, người được chỉ định
hưởng thừa kế trong di chúc, sau đó họ
chuyển đổi giới tính thì thông tin hiện tại của
người đó và thông tin trong di chúc không
trùng khớp về giới tính, tên. Vì vậy, về vấn đề
này, tác giả có ý kiến đề nghị như sau: (1)
Nếu di chúc phát sinh hiệu lực trước khi
người được chỉ định hưởng thừa kế chuyển
đổi giới tính thì việc thay đổi thông tin về giới
tính, tên của người chuyển đổi giới tính
không làm chấm dứt quyền thừa kế với họ;
(2) Nếu di chúc phát sinh hiệu lực sau khi
người được chỉ định hưởng thừa kế chuyển
đổi giới tính thì việc thay đổi thông tin về giới
tính, tên của người chuyển đổi giới tính
không trùng khớp với người được chỉ định.
Trường hợp này sẽ phát sinh nhiều rắc rối,
khó giải quyết. 

Thứ ba, các vấn đề pháp lý về quan hệ
hôn nhân và gia đình: trong các vấn đề pháp
lý sau khi chuyển đổi giới tính thì quan hệ
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liên quan đến hôn nhân và gia đình bị ảnh
hưởng nhiều hơn thể hiện ở các lĩnh vực sau:

(1) Về kết hôn: một người (nam hoặc nữ)
đã đủ tuổi kết hôn nhưng sau khi chuyển đổi
giới tính thì điều kiện về tuổi kết hôn bị ảnh
hưởng (do chưa đủ tuổi). Mặt khác, do Việt
Nam chưa thừa nhận hôn nhân cùng giới
nên người chuyển đổi giới tính chỉ có thể kết
hôn với người có giới tính khác với giới tính
mới của mình, vì “có quyền nhân thân phù
hợp với giới tính đã được chuyển đổi”.

(2) Về quan hệ vợ, chồng: trong Dự thảo
Luật chuyển đổi giới tính đang đề xuất hai
phương án: độc thân hoặc không quy định
tình trạng hôn nhân. Nếu lựa chọn phương
án hai thì rất dễ dẫn đến tình trạng quan hệ
hôn nhân cùng giới hoặc buộc họ phải chấm
dứt hôn nhân. Nếu thuận tình ly hôn thì
không vấn đề gì, còn nếu ly hôn theo yêu cầu
một bên thì phải chứng minh việc yêu cầu là
có căn cứ, mà ly hôn vì muốn được chuyển
đổi giới tính thì rất khó để xem xét là căn cứ
theo quy định tại khoản 1 Điều 56 Luật Hôn
nhân và gia đình năm 2014. Cho nên, có rất
nhiều hệ lụy xảy ra nếu không xem xét kỹ vấn
đề này, do đó, cần quy định tình trạng độc
thân đối với người muốn chuyển đổi giới
tính trong Luật về chuyển đổi giới tính.

(3) Về quan hệ con cái: vấn đề đặt ra là,
sau khi cha hoặc mẹ đã chuyển đổi giới tính
và quyền nhân thân của họ theo giới tính
mới. Như vậy, thông tin trên giấy khai sinh
của đứa con có được cải chính hay không và
ghi nhận thông tin này như thế nào, đơn cử
là trên giấy khai sinh của con bây giờ có hai
người cha hay có hai người mẹ? Mặt khác, với
vai trò là cha hay mẹ cũng ảnh hưởng đến
quyền lợi của đứa con trong trường hợp ly
hôn, ai nuôi con, ai cấp dưỡng… Kinh
nghiệm từ Nhật Bản quy định điều kiện
chuyển đổi giới tính là không đang có con
chưa thành niên và ở Anh, pháp luật quy
định sau chuyển giới không làm thay đổi
quyền nhân thân cũ. Còn ở Việt Nam, vấn đề
này chưa được đặt ra.

Thứ tư, các vấn đề pháp lý về quan hệ lao
động: theo quy định hiện nay một người sau
chuyển giới pháp luật ghi nhận quyền nhân
thân phù hợp với giới tính được chuyển đổi.
Vì vậy, người lao động được hưởng các chế
độ theo giới tính mới là phù hợp. 

Người lao động nam chuyển giới sang nữ
và đã thay đổi thông tin giấy tờ tùy thân với
giới tính là nữ thì vẫn được hưởng đầy đủ
quyền lợi, được pháp luật quy định thành
một chương riêng đối với lao động nữ trong
Bộ luật Lao động. Nhưng, pháp luật hiện nay
không quy định chuyển đổi giới tính phải
triệt sản, người này vẫn có thể có con với một
phụ nữ khác và họ đang nuôi con nhỏ là phụ
nữ thì vẫn được hưởng quyền lợi như lao
động nữ hay không. Pháp luật một số quốc
gia để phòng ngừa vấn đề này đã quy định
điều kiện chuyển đổi giới tính phải triệt sản.

Người lao động nữ chuyển giới sang nam,
đương nhiên không còn được hưởng các
chính sách dành riêng cho nữ. Và tương tự,
nếu không triệt sản thì họ vẫn có thể sinh
con với giới tính là nam và có được hưởng
chế độ khi mang thai và sinh con, nuôi con
nhỏ? Cho nên, để ngăn chặn các rắc rối pháp
lý cũng như bảo đảm quyền lợi của người lao
động chuyển giới thì cần thiết quy định điều
kiện chuyển đổi giới tính phải triệt sản (tạo
đồng bộ về cơ thể và giấy tờ tùy thân). Tại
Việt Nam, đã có nhiều trường hợp “người
đàn ông” sinh con chưa được ghi nhận và
hưởng quyền lợi thai sản như phụ nữ. 

Về tuổi nghỉ hưu của người chuyển đổi
giới tính được xác định theo giới tính mới,
quy định này cũng có nhiều hệ lụy, như: (1)
Nữ đến tuổi nghỉ hưu đã chuyển giới sang
nam, trường hợp này không thể đang áp
dụng chế độ hưu trí, sau đó, họ chuyển giới
thì làm việc trở lại vì chưa đến tuổi nghỉ hưu;
(2) Nam chưa đến tuổi nghỉ hưu đã chuyển
giới sang nữ, trường hợp này giải quyết theo
chế độ hưu trí là phù hợp.



Thứ năm, các vấn đề pháp lý khác: về
thực hiện nghĩa vụ quân sự, đối với nam
chuyển giới thành nữ thì không bắt buộc
thực hiện nghĩa vụ quân sự (quy định đối với
nữ là tự nguyện), ngược lại nữ chuyển giới
thành nam thì bắt buộc thực hiện nghĩa vụ
quân sự theo quy định. Mặt khác, việc nam
chuyển giới thành nữ cũng không liên quan
đến việc nhằm trốn tránh thực hiện nghĩa vụ
quân sự.

Đối với biện pháp tạm giữ, tạm giam và
trách nhiệm hình sự được thực hiện theo quy
định pháp luật hiện hành, người chuyển giới
được giam, giữ buồng riêng, nếu thực hiện
đúng quy định này thì hạn chế được nhiều
vấn đề bất cập có thể xảy ra. Mặt khác, đối
với người chuyển giới nữ thành nam và chưa
phẫu thuật bộ phận sinh dục thì có thể mang
thai và sinh con nhằm hưởng lợi từ chính
sách hình sự áp dụng đối với phụ nữ. Cho
nên, cần xem xét hệ quả từ việc lợi dụng quy
định này, cần thiết quy định người chuyển
giới sau khi xác định trách nhiệm hình sự thì
không được hưởng các chính sách khoan
hồng khi mang thai và sinh con hoặc phải
triệt sản.

Ngoài ra, cũng cần xem xét đến hệ quả
của việc chuyển đổi giới tính với người
phạm tội cố tình trốn tránh và đã bị truy nã.
Việc chuyển đổi giới tính làm thay đổi hình
dáng cơ thể, giới tính và tên gọi, sẽ gây khó
khăn trong hoạt động phòng, chống tội
phạm. Vì vậy, cần thiết xem xét đến điều
kiện chuyển đổi giới tính về “không đang bị
truy cứu trách nhiệm hình sự” trong Luật về
chuyển đổi giới tính.

4. Kết luận
Tại Việt Nam, lần đầu tiên tại Điều 37 Bộ

luật Dân sự năm 2015 ghi nhận về chuyển
đổi giới tính. Điều này thể hiện một bước
tiến bộ đáng kể trong lịch sử lập pháp về ghi
nhận và bảo vệ quyền chuyển đổi giới tính.
Tuy nhiên, đây chỉ mới là bước khởi đầu về
ghi nhận và thay đổi nhận thức về chuyển

đổi giới tính trong xã hội. Khi Luật về chuyển
đổi giới tính được thông qua và có hiệu lực
áp dụng trên thực tế, có thể dẫn đến hậu quả
về sửa đổi nhiều văn bản pháp luật có liên
quan, để thể hiện sự đồng bộ trong quy định
của hệ thống pháp luật. Bên cạnh đó, Việt
Nam là thành viên Hội đồng Nhân quyền
của Liên hiệp quốc, vì vậy, việc thông qua
Luật về chuyển đổi giới tính nhằm công
nhận cơ sở pháp lý thực hiện quyền chuyển
đổi giới tính là phù hợp với thông lệ quốc tế
về quyền con người nói chung, phù hợp với
quyền chuyển đổi giới tính nói riêngr
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