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1. Nhận diện những luận điệu sai trái,
thù địch

Việc đổi mới, sắp xếp lại bộ máy của hệ
thống chính trị tinh, gọn, mạnh, hiệu năng,
hiệu lực, hiệu quả không chỉ là đòi hỏi cấp

thiết mà còn là động lực quan trọng để đưa
đất nước phát triển toàn diện trong kỷ

Phản bác luận điệu sai trái, thù địch
về đổi mới, sắP xếP bộ máy của hệ thống chính trị
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Hiện nay, Nhà nước Việt Nam đang thực hiện đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả nhằm phục vụ tốt hơn cho sự phát triển đất nước
và đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế. Tuy nhiên, các thế lực thù địch đã lợi dụng vấn đề này và
đưa ra các quan điểm sai trái, cho rằng, việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính
trị Việt Nam làm suy yếu năng lực quản lý nhà nước. Bài viết tập trung nhận diện, vạch trần và
phản bác các quan điểm sai trái, thù địch liên quan đến quá trình tinh gọn tổ chức bộ máy của
hệ thống chính trị; đồng thời, đề xuất các giải pháp đấu tranh hiệu quả với các luận điệu sai trái
của các thế lực thù địch, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và sự ổn định của đất nước.
Từ khóa: Đổi mới; sắp xếp tổ chức bộ máy; hệ thống chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; luận
điệu sai trái, thù địch.
At present, the State of Vietnam is actively undertaking the reform and restructuring of its
political system’s organizational apparatus in the direction of streamlining for more effective
and efficient operation, with the aim of better serving national development and meeting
the demands of international integration. However, hostile forces have exploited this process
to spread misleading narratives, claiming that the reform and reorganization of Vietnam’s
political system weaken the State’s administrative capacity. This article focuses on
identifying, exposing, and refuting such hostile and erroneous views concerning the
streamlining of the political system’s apparatus. At the same time, it proposes effective
countermeasures to combat these distorted arguments, thereby safeguarding the ideological
foundation of the Communist Party and ensuring national stability.
Keywords: Reform; restructuring of the organizational apparatus; streamlined, effective, and
efficient political system; hostile and misleading rhetoric.
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Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng

nguyên mới. Tuy nhiên, với sự phát triển
mạnh mẽ của công nghệ số và trí tuệ nhân
tạo (AI), thời gian gần đây, các thế lực, phần
tử thù địch, phản động, bất mãn đã triệt để
lợi dụng không gian mạng để lan truyền
những thông tin sai lệch, xuyên tạc nhắm
vào Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày
25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương
Đảng (khóa XII) về đổi mới, sắp xếp tổ chức
bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng
tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 

Những chiêu trò “thổi phồng để bóp
méo”, suy diễn - bình luận sai lệch hay xuyên
tạc trắng trợn dưới giọng điệu “ngụy lý luận”
của một số cá nhân “nhà nghiên cứu”, từ hải
ngoại được “cộng hưởng”, lại được “tiếp tay”
trên các nền tảng mạng xã hội của một số
“cư dân mạng” thiếu hiểu biết, nhẹ dạ, trong
đó có cả những phần tử bất mãn ở trong
nước… đã tác động xấu tới niềm tin, nhãn
quan chính trị của một bộ phận người dân.

Những luận điệu thông tin, bình luận của
các thế lực phản động dù núp bóng dưới bất
kỳ hình thức, chiêu trò “phản biện”, “góp ý”,
hay “tiếng nói dân chủ” không nằm ngoài
một số khía cạnh và mục đích sau: 

Một là, xuyên tạc mục tiêu, bản chất của
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh, gọn,
hiệu lực, hiệu quả.

Cùng với các nền tảng mảng xã hội, trên
các trang thông tin tiếng Việt từ hải ngoại,
như: VOA, Việt Tân, RFA,… chúng cố tình
gắn những mục tiêu cao cả của Đảng với
những ý đồ tiêu cực mà chúng “dựng lên”,
như cho rằng, việc tinh gọn bộ máy chỉ đơn
giản là “cắt bớt”, “tách ra, nhập vào” để “gây
xáo trộn” và “chuyên quyền” hoặc “thanh
trừng nội bộ”,“tập trung quyền lực”, sắp
xếp chỉ “làm suy yếu năng lực quản lý nhà
nước” hoặc “chỉ là đổi rượu cũ sang bình
mới”… Những luận điệu này hoàn toàn vô
căn cứ và mang tính chất vu khống, xuyên
tạc trắng trợn, thậm chí các đối tượng phản
động còn rêu rao, ngấm ngầm tung tin và
lan truyền rằng quá trình tinh gọn bộ máy

đang khiến cho “chính trị địa phương hỗn
loạn”, “đi chệch hướng xã hội chủ nghĩa”
hoặc “từ bỏ các nguyên tắc cơ bản”, quy kết
rằng, việc sáp nhập các cơ quan, đơn vị chỉ
nhằm “chia ghế” hoặc “chạy chọt”, gây tốn
kém ngân sách nhà nước. Rõ ràng, dù là lợi
dụng với vấn đề mới nhưng những giọng
điệu, chiêu trò mà đối tượng phản động
dựng lên cũng không ngoài “bổn cũ soạn
lại” - cố tình “thổi phồng để bóp méo”, cáo
buộc thiếu căn cứ để hướng lái đến mục
tiêu “diễn biến hòa bình”.

Hai là, phủ nhận tính tất yếu và tầm quan
trọng của đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy
trong hệ thống chính trị.

Bên cạnh việc xuyên tạc mục tiêu, các thế
lực thù địch, thành phần phản động còn phủ
nhận tính tất yếu và tầm quan trọng của việc
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy ở nước ta
hiện nay. Với chiêu trò “góp ý xây dựng”,
chúng “lý luận” rằng, việc đổi mới, cải cách
này làm “suy yếu hệ thống chính trị”, “gây
mất ổn định xã hội”. Những “giọng điệu góp
ý xây dựng” nêu trên thực chất chỉ là sự suy
diễn khiên cưỡng và góc nhìn phiến diện vì
mục đích chống phá, cố tình bỏ qua bối cảnh
thực tế của đất nước Việt Nam hiện nay và đi
ngược lại với thực tế khách quan khi Việt
Nam đang triển khai thực tiễn đổi mới, tinh
gọn bộ máy nhà nước. 

Ba là, xuyên tạc phương pháp thực hiện
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy trong hệ
thống chính trị.

Quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết
số 18-NQ/TW, về cơ bản, công tác đổi mới,
sắp xếp bộ máy của hệ thống chính trị đã đạt
được nhiều bước tiến quan trọng, góp phần
nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, củng
cố lòng tin của Nhân dân vào Đảng và Nhà
nước; đồng thời, tạo tiền đề để phát triển bền
vững trong bối cảnh hội nhập quốc tế sâu
rộng… Tuy nhiên, việc đổi mới, sắp xếp bộ
máy của hệ thống chính trị vẫn còn nhiều
vấn đề cần giải quyết, chưa đạt được sự đồng
đều và hiệu quả tại tất cả các cấp, thiếu tính
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đồng bộ và tổng thể, chưa kết hợp chặt chẽ
với tinh giản biên chế, cơ cấu lại tổ chức và
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công
chức, viên chức…

Từ thực tiễn, trên cơ sở kế thừa và phát
huy những kết quả đạt được, những việc làm
tốt, cách làm hay; khắc phục những hạn chế,
bất cập, khiếm khuyết; bổ sung những
phương pháp mới, tiến bộ, phù hợp với xu
thế và tình hình bối cảnh mới lần này, Đảng
và Nhà nước khẩn trương thực hiện đồng bộ
việc đổi mới, sắp xếp lại bộ máy của hệ thống
chính trị tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu
lực, hiệu quả. Việc triển khai được xuất phát
từ những cơ sở thực tiễn khoa học với ý chí,
quyết tâm mới. Tuy nhiên, các thế lực, phần
tử xấu lại đưa ra những luận điệu xuyên tạc
phương pháp thực hiện đổi mới, cải cách,
sắp xếp gắn với những “lý lẽ” như: “đã đổi
mới và cải cách nhiều lần” nhưng “không
đâu vào đâu”, vì thế “đổi mới chỉ là hình
thức”; tinh giản biên chế là “cuộc cắt giảm
nhân sự trá hình”... 

2. Luận cứ phản bác các quan điểm sai
trái, thù địch

Thứ nhất, mục tiêu, bản chất của đổi
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu
lực, hiệu quả, hướng tới phát triển kinh tế,
phù hợp với yêu cầu mới và phục vụ người
dân tốt hơn.

Chủ trương đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ
máy hướng đến các mục tiêu rất rõ ràng: xóa
bỏ sự chồng chéo, trùng lặp chức năng,
nhiệm vụ; tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức; phân định
rõ chức năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan,
đơn vị, bảo đảm một đầu mối lãnh đạo, quản
lý; nâng cao hiệu quả phục vụ Nhân dân,
tăng cường trách nhiệm giải trình. Quy trình
thực hiện luôn dựa trên nguyên tắc dân chủ,
công khai, minh bạch, được giám sát chặt
chẽ từ trung ương đến địa phương. Việc lựa
chọn, sắp xếp cán bộ phải tuân thủ quy
trình, tiêu chuẩn, tiêu chí cụ thể và được các
cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

Thực tiễn ở những địa phương mạnh dạn
thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy theo
hướng tinh gọn, giảm cấp trung gian, thành
lập trung tâm hành chính công để cung cấp
dịch vụ hành chính một cửa liên thông,
minh bạch, tiết kiệm thời gian, chi phí cho
người dân và doanh nghiệp, theo đó, chỉ số
năng lực cạnh tranh cấp tỉnh và chỉ số cải
cách hành chính của những địa phương này
luôn ở nhóm dẫn đầu cả nước, đã góp phần
thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội nhanh,
bền vững. 

Thứ hai, tính tất yếu khách quan và tầm
quan trọng của đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ
máy trong hệ thống chính trị.

Công cuộc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ
máy của hệ thống chính trị là một đòi hỏi tất
yếu khách quan, xuất phát từ đòi hỏi thực
tiễn của công cuộc xây dựng Nhà nước pháp
quyền xã hội chủ nghĩa, của sự phát triển
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa và từ yêu cầu hội nhập quốc tế sâu
rộng. Tính tất yếu khách quan còn thể hiện
ở những thách thức nội tại: (1) Bộ máy hành
chính còn nhiều tầng nấc, dẫn đến chồng
chéo chức năng, nhiệm vụ. (2) Cơ chế phối
hợp giữa các cơ quan chưa thật sự hiệu quả.
(3) Một bộ phận cán bộ, công chức còn biểu
hiện quan liêu, xa dân, tham nhũng, làm
giảm niềm tin của Nhân dân. 

Ngoài ra, trong bối cảnh toàn cầu hóa và
cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn
ra mạnh mẽ, yêu cầu về một bộ máy nhà
nước tinh gọn, minh bạch, năng động càng
trở nên cấp bách. Sự cạnh tranh quốc tế gay
gắt đòi hỏi bộ máy hành chính không chỉ vận
hành trơn tru trong nước mà còn phải đủ sức
thích ứng nhanh với những biến động toàn
cầu. Đặc biệt, bộ máy nhà nước trong sạch,
hiệu quả, hoạt động vì Nhân dân sẽ củng cố
mạnh mẽ niềm tin của người dân đối với sự
lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà
nước, tạo nên sự đồng thuận xã hội cao, góp
phần quan trọng vào sự nghiệp phát triển
đất nước. Chính vì vậy, yêu cầu đổi mới, sắp

Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng
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xếp tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị
không chỉ là tất yếu khách quan mà còn là
mong muốn chính đáng của toàn thể nhân
dân nhằm xây dựng một nền hành chính
phục vụ thực chất, hiệu quả hơn, giúp củng
cố niềm tin của Nhân dân vào sự lãnh đạo
của Đảng, tăng cường sự đoàn kết trong xã
hội và tạo nền tảng vững chắc cho sự phát
triển bền vững của đất nước.

Thứ ba, hiệu quả của thực hiện đổi mới, sắp
xếp tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị.

Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy trong hệ
thống chính trị luôn được thực hiện theo quy
trình chặt chẽ, bài bản từ trung ương đến địa
phương. Quy trình được xây dựng rất hệ
thống, từ ban hành nghị quyết, xây dựng kế
hoạch hành động đến tổ chức thực hiện,
giám sát và tổng kết. Tất cả các bước đều có
sự lãnh đạo xuyên suốt của Đảng, bảo đảm
tính thống nhất cao trong toàn hệ thống
chính trị. Quy trình không thực hiện một
cách nóng vội hay áp đặt hành chính mà yêu
cầu các cơ quan, địa phương phải tự rà soát,
xây dựng phương án, báo cáo phê duyệt, sau
đó mới triển khai. Điều này giúp phù hợp với
đặc thù của từng ngành, từng địa phương.
Gắn đổi mới tổ chức với đổi mới nhân sự,
tinh giản bộ máy đi đôi với cơ cấu lại, nâng
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức
chứ không đơn thuần chỉ giảm số lượng. Đây
là điểm tiến bộ rõ rệt so với các đợt tinh giản
biên chế trước đây.

Có thể thấy, bước đầu của công cuộc đổi
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy trong hệ thống
chính trị Việt Nam đã mang lại nhiều kết quả
tích cực, như1: 

(1) Về tinh gọn tổ chức bộ máy, tính đến
hết năm 2024, ở cấp trung ương giảm 5 bộ và
cơ quan ngang bộ, giảm 3 cơ quan ngang bộ
so với trước đây; bỏ toàn bộ tổng cục và tổ
chức tương đương trong bộ, ngành; giảm 519
cục và tổ chức tương đương, giảm 219 vụ và
tổ chức tương đương, giảm 3.303 chi cục và
tương đương chi cục và giảm 203 đơn vị sự
nghiệp công lập. Ở cấp địa phương giảm 343

cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân
dân (UBND) cấp tỉnh và tương đương. 

(2) Về phân cấp, phân quyền, xác định rõ
trách nhiệm giữa Chính phủ, các bộ, ngành
và chính quyền địa phương. Tăng cường
năng lực dự báo, khả năng thích ứng chính
sách trong điều kiện kinh tế thị trường định
hướng xã hội chủ nghĩa. 

(3) Về hoàn thiện thể chế, sửa đổi, bổ
sung các quy định của Đảng, pháp luật của
Nhà nước để bảo đảm đồng bộ, thống nhất.
Đặc biệt ban hành các cơ chế, chính sách hỗ
trợ cán bộ dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ máy,
như Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày
31/12/2024 của Chính phủ.

Với bộ máy tinh gọn, các cơ quan nhà
nước đã cải thiện đáng kể năng lực quản lý,
điều hành, giảm tình trạng quan liêu, cửa
quyền. Việc triển khai mô hình một cửa và
một cửa liên thông tại nhiều địa phương đã
giúp người dân không còn phải đi lại nhiều
lần, chờ đợi lâu để giải quyết thủ tục hành
chính. Theo báo cáo của Chính phủ, tính
đến năm 2024, hơn 90% các thủ tục hành
chính đã được thực hiện qua cổng dịch vụ
công trực tuyến, giúp tiết kiệm thời gian và
chi phí cho cả người dân và doanh nghiệp,
tạo sự hài lòng, củng cố niềm tin của Nhân
dân vào bộ máy chính quyền. Quá trình tinh
gọn bộ máy tập trung hướng đến việc nâng
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức. Các giải pháp, như: đào tạo, bồi
dưỡng, bố trí lại nhân sự đã được triển khai
đồng bộ, bảo đảm quyền lợi chính đáng của
những người bị ảnh hưởng bởi quá trình tinh
giản. Những kết quả này cho thấy, việc thực
hiện không chỉ mang tính thực chất mà còn
góp phần xây dựng một nền hành chính hiện
đại, chuyên nghiệp hơn.

3. Tăng cường đấu tranh, phản bác quan
điểm sai trái, thù địch về đổi mới, sắp xếp tổ
chức bộ máy của hệ thống chính trị

Một là, tăng cường công tác tuyên truyền,
giáo dục nâng cao nhận thức về mục tiêu,
bản chất, ý nghĩa và tầm quan trọng của đổi
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mới, sắp xếp tổ chức bộ máy trong hệ thống
chính trị. Nội dung cần tập trung làm rõ
những tác động tích cực đến cuộc sống
người dân, hiệu quả làm việc của cán bộ,
công chức, viên chức và sự phát triển chung
của đất nước. Việc tuyên truyền gương người
tốt, việc tốt, tổ chức các hội nghị, hội thảo,
đổi mới nội dung giáo dục, bồi dưỡng cũng
đóng vai trò quan trọng trong việc củng cố
nhận thức đúng đắn. Lồng ghép nội dung về
đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy vào các
chương trình đào tạo, bồi dưỡng lý luận
chính trị, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức,
viên chức, giúp họ hiểu rõ hơn về chủ trương
của Đảng và Nhà nước, từ đó, có nhận thức
đúng đắn và hành động phù hợp.

Hai là, xử lý nghiêm các hành vi tung tin
sai lệch, gây rối an ninh chính trị. Cơ quan
chức năng cần chủ động phát hiện, thu thập
chứng cứ, điều tra, xác minh và xử lý kịp thời
các đối tượng phát tán thông tin bịa đặt, sai
sự thật liên quan đến chủ trương, chính sách
của Đảng và Nhà nước. Việc xử lý phải đúng
người, đúng hành vi vi phạm, bảo đảm tính
răn đe và giáo dục chung; đồng thời, phải
công khai kết quả xử lý để định hướng dư
luận, củng cố lòng tin trong Nhân dân. Sự
phối hợp chặt chẽ giữa các lực lượng chức
năng và việc truy tố, xét xử công khai các vụ
việc nghiêm trọng cũng góp phần trong việc
ngăn chặn các hành vi vi phạm. Hợp tác
quốc tế trong lĩnh vực này cũng cần được
đẩy mạnh.

Ba là, tăng cường đấu tranh trên không
gian mạng. Theo đó, cần xây dựng và tổ chức
thực hiện các kế hoạch đấu tranh bài bản,
chủ động trên không gian mạng. Các lực
lượng chuyên trách cần tăng cường năng lực
phân tích, nhận diện sớm các nguy cơ, đối
tượng, hành vi vi phạm trên môi trường
mạng, triển khai đồng bộ các giải pháp kỹ
thuật, hành chính, pháp lý để ngăn chặn,
bóc gỡ thông tin xấu độc kịp thời. Bên cạnh
đó, cần chú trọng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ

cán bộ làm công tác tuyên truyền trên mạng
xã hội, xây dựng lực lượng cộng tác viên dư
luận xã hội vững vàng về bản lĩnh chính trị,
giỏi về kỹ năng phản bác, xử lý thông tin, có
khả năng lan tỏa thông tin tích cực, đấu
tranh hiệu quả với các luận điệu xuyên tạc. 

4. Kết luận
Chủ trương đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ

máy của hệ thống chính trị là sự lựa chọn
đúng đắn, phù hợp với yêu cầu khách quan
của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
trong tình hình mới. Đây là bước đi cần thiết
nhằm xây dựng một nền hành chính tinh
gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả,
đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững
đất nước và hội nhập quốc tế sâu rộng. Kiên
quyết đấu tranh, phản bác những luận điệu
sai trái, phản động, xuyên tạc chủ trương đổi
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hiện nay của
Đảng. Việc làm này vừa cấp bách, vừa
thường xuyên, chiến lược, đòi hỏi sự đồng
lòng, sáng tạo và trách nhiệm của toàn Đảng,
toàn dân, toàn quân để xây dựng một hệ
thống chính trị vững mạnh, phục vụ hiệu
quả mục tiêu phát triển bền vững đất nước
trong kỷ nguyên mớir
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