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mũi nhọn của công nghiệp quốc gia, đạt
trình độ khoa học - công nghệ tiên tiến, hiện
đại; có quy mô tổ chức, cơ chế quản lý và
hoạt động phù hợp; phát huy tốt vai trò,
trách nhiệm và sự tham gia tích cực, có hiệu
quả của các thành phần kinh tế, góp phần
nâng cao tiềm lực, sức mạnh quân sự, quốc
phòng của đất nước. Gắn phát triển công
nghiệp quốc phòng với công nghiệp quốc
gia, có cơ cấu hợp lý trong tổng thể nền công
nghiệp quốc gia, ưu tiên hướng tới những
công nghệ hiện đại, có hiệu quả cao, đáp ứng
ngày càng tốt hơn nhu cầu bảo đảm vũ khí,
trang bị kỹ thuật cho lực lượng vũ trang nhân
dân trong giai đoạn mới.

Để đạt được mục tiêu đề ra, cần sớm
hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp
luật, cơ chế, chính sách, chiến lược, quy
hoạch, kế hoạch phát triển công nghiệp quốc
phòng dài hạn, trung hạn, phù hợp với điều
kiện mới. Ưu tiên phát triển các ngành, sản
phẩm công nghiệp cơ bản, có tính lưỡng
dụng cao. Đầu tư xây dựng có trọng điểm
một số cơ sở công nghiệp quốc phòng có
công nghệ tiên tiến, hiện đại, tiến tới hình
thành các tập đoàn, tổ hợp công nghiệp quốc
phòng lưỡng dụng, công nghệ cao, có nhiệm
vụ nghiên cứu, sản xuất và bảo đảm vũ khí,
trang bị kỹ thuật quân sự. Trước mắt, tập
trung xây dựng và phát triển công nghiệp
quốc phòng với quy mô, tổ chức, cơ chế quản
lý phù hợp, phát huy vai trò, trách nhiệm tự
chủ của các cơ sở công nghiệp quốc phòng.
Kiện toàn tổ chức ngành kỹ thuật theo hướng
“tinh, gọn, mạnh, thống nhất”, phù hợp với
tính năng công nghệ của vũ khí, trang bị kỹ
thuật và nhiệm vụ của từng cấp; bảo đảm
công tác quản lý, chỉ huy, chỉ đạo thông suốt,
không chồng chéo. Đổi mới phương thức bảo
đảm kỹ thuật đối với vũ khí, trang bị kỹ thuật
thế hệ mới, công nghệ cao theo hướng tập
trung, thống nhất; đổi mới tư duy sản xuất vật
tư kỹ thuật theo hướng mở rộng liên doanh,
liên kết, xã hội hóa...

4. Xây dựng Quân đội tinh, gọn, mạnh,
tiến lên hiện đại là chủ trương nhất quán,
đúng đắn của Đảng và Nhà nước. Thực hiện
chủ trương này sẽ bảo đảm cho Quân đội ta
có đủ sức mạnh, hoàn thành tốt vai trò là lực
lượng nòng cốt trong sự nghiệp củng cố quốc
phòng, bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam
xã hội chủ nghĩa. Trách nhiệm này là của
toàn Đảng, của cả hệ thống chính trị và toàn
dân, nhưng trước hết và chủ yếu là của cấp
ủy, chỉ huy các cấp cùng cán bộ và chiến sĩ
toàn quânr
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11..  SSựự  ccầầnn  tthhiiếếtt  xxââyy  ddựựnngg  ccơơ  cchhếế  kkhhuuyyếếnn
kkhhíícchh  vvàà  bbảảoo  vvệệ  ccáánn  bbộộ  ccóó  ttưư  dduuyy  đđổổii  mmớớii,,
ddáámm  nngghhĩĩ,,  ddáámm  llààmm,,  ddáámm  đđộộtt  pphháá,,  ddáámm  cchhịịuu
ttrráácchh  nnhhiiệệmm  vvìì  llợợii  íícchh  cchhuunngg

Xây dựng cơ chế khuyến khích và bảo vệ
cán bộ có tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám

làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung
là yêu cầu cần thiết trong công tác cán bộ

xây dựng cơ chế khuyến khích và bảo vệ cán bộ
có tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá,

dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung

Bùi Quang Huy*
Bùi tHị Huyền My**

CCáánn  bbộộ  vvàà  ccôônngg  ttáácc  ccáánn  bbộộ  ggiiữữ  vvịị  ttrríí  đđặặcc  bbiiệệtt  qquuaann  ttrrọọnngg,,  ccóó  ýý  nngghhĩĩaa  qquuyyếếtt  đđịịnnhh  đđôố́ii  vvớớii  ssựự
nngghhiiệệpp  ccáácchh  mmạạnngg..  TThhờờii  ggiiaann  qquuaa,,  ccùùnngg  vvớớii  đđộộii  nnggũũ  ccáánn  bbộộ  nnăănngg  đđộộnngg  ssáánngg  ttạạoo,,  vvâẫ̃nn  ccòònn  mmộộtt
bbộộ  pphhậậnn  bbiiêểủu  hhiiệệnn  ““ssợợ  ttrráácchh  nnhhiiệệmm””,,  tthhiiếếuu  bbảảnn  llĩĩnnhh  đđổổii  mmớớii,,  cchhưưaa  đđáápp  ứứnngg  đđưượợcc  yyêêuu  ccầầuu  mmớớii..
TTrrêênn  ccơơ  ssởở  qquuáánn  ttrriiệệtt  qquuaann  đđiiểểmm  ccủủaa  ĐĐảảnngg  vvàà  NNgghhịị  đđịịnnhh  ssôố́  7733//22002233//NNĐĐ--CCPP  nnggààyy  2299//99//22002233
ccủủaa  CChhíínnhh  pphhủủ  qquuyy  đđịịnnhh  vvềề    kkhhuuyyếếnn  kkhhíícchh,,  bbảảoo  vvệệ  ccáánn  bbộộ  nnăănngg  đđôộ̣nngg,,  ssáánngg  ttạạoo,,  ddáámm  nngghhĩĩ,,
ddáámm  llààmm,,  ddáámm  cchhịịuu  ttrráácchh  nnhhiiệệmm  vvìì  llợợii  íícchh  cchhuunngg,,  bbààii  vviiếếtt  pphhâânn  ttíícchh  ssựự  ccầầnn  tthhiiếếtt  vvàà  đđềề  xxuuấấtt
mmộộtt  ssốố  ggiiảảii  pphháápp  nnhhằằmm  xxââyy  ddưự̣nngg  ccơơ  cchhêế́  bbảảoo  vvệệ,,  kkhhuuyyếếnn  kkhhíícchh  ccáánn  bbộộ  ccóó  ttưư  dduuyy  đđổổii  mmớớii,,  ddáámm
đđộộtt  pphháá  vvìì  llợợii  íícchh  cchhuunngg..
TTừừ  kkhhóóaa::  Cơ chế; cán bộ; đổi mới; dám nghĩ; dám làm; đột phá; chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
CCaaddrreess  aanndd  ccaaddrree  wwoorrkk  hhoolldd  aa  ppaarrttiiccuullaarrllyy  iimmppoorrttaanntt  ppoossiittiioonn  aanndd  ppllaayy  aa  ddeecciissiivvee  rroollee  iinn  tthhee
rreevvoolluuttiioonnaarryy  ccaauussee..  IInn  rreecceenntt  yyeeaarrss,,  aalloonnggssiiddee  aa  ccoonnttiinnggeenntt  ooff  ddyynnaammiicc  aanndd  ccrreeaattiivvee  ccaaddrreess,,
tthheerree  hhaass  rreemmaaiinneedd  aa  sseeggmmeenntt  eexxhhiibbiittiinngg  aa  ““ffeeaarr  ooff  rreessppoonnssiibbiilliittyy,,””  aa  llaacckk  ooff  iinnnnoovvaattiivvee
ccoouurraaggee,,  aanndd  aann  iinnccaappaabbiilliittyy  ttoo  mmeeeett  nneeww  rreeqquuiirreemmeennttss..  BBaasseedd  oonn  aa  tthhoorroouugghh  uunnddeerrssttaannddiinngg
ooff  tthhee  PPaarrttyy’’ss  vviieewwppooiinnttss  aanndd  GGoovveerrnnmmeenntt’’ss  DDeeccrreeee  NNoo..  7733//22002233//NNDD--CCPP  ddaatteedd  SSeepptteemmbbeerr
2299,,  22002233,,  wwhhiicchh  ssttiippuullaatteess  mmeecchhaanniissmmss  ttoo  eennccoouurraaggee  aanndd  pprrootteecctt  ddyynnaammiicc,,  ccrreeaattiivvee  ccaaddrreess
wwhhoo  ddaarree  ttoo  tthhiinnkk,,  ddaarree  ttoo  aacctt,,  aanndd  ddaarree  ttoo  ttaakkee  rreessppoonnssiibbiilliittyy  ffoorr  tthhee  ccoommmmoonn  ggoooodd,,  tthhiiss
aarrttiiccllee  aannaallyyzzeess  tthhee  nneecceessssiittyy  aanndd  pprrooppoosseess  sseevveerraall  ssoolluuttiioonnss  ttoo  bbuuiilldd  ssuucchh  mmeecchhaanniissmmss..
KKeeyywwoorrddss::  Mechanisms; cadres; innovation; daring to think; daring to act; breakthroughs;
taking responsibility for the common good.

NNGGÀÀYY  NNHHẬẬNN::  2288//99//22002255                    NNGGÀÀYY  PPHHẢẢNN  BBIIỆỆNN,,  ĐĐÁÁNNHH  GGIIÁÁ::  2277//1111//22002255                    NNGGÀÀYY  DDUUYYỆỆTT::  1166//1122//22002255

DDOOII::  hhttttppss::////ddooii..oorrgg//1100..5599339944//qqllnnnn..335599..22002255..11336677

* PGS. TS, Trường Sĩ quan chính trị,
Bộ Quốc phòng
** Đại học Kinh tế quốc dân
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hiện nay. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nhấn
mạnh: “cán bộ là cái gốc của mọi công
việc”1, “thành công hoặc thất bại, đều do cán
bộ tốt hay kém”2. Người yêu cầu cán bộ,
công chức phải thực sự là công bộc của Nhân
dân, có đạo đức cách mạng, cần - kiệm - liêm
- chính, chí công vô tư và kiên quyết đấu
tranh với chủ nghĩa cá nhân, quan liêu, xa
dân, tham ô, lãng phí. Quán triệt quan điểm
này, Đảng luôn xác định công tác cán bộ là
“then chốt của then chốt”; đồng thời, đề cao
tinh thần đổi mới, sáng tạo, dám nói, dám
làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu
với khó khăn, thử thách vì lợi ích chung. 

Qua các kỳ Đại hội, từ Đại hội V (năm
1982), Đảng đề ra tiêu chuẩn đối với cán bộ
lãnh đạo, quản lý phải có “tinh thần dám
quyết định và dám chịu trách nhiệm để hoàn
thành nhiệm vụ”3. Đến nay, tinh thần này
tiếp tục được khẳng định trong nhiều nghị
quyết của Bộ Chính trị, như: Nghị quyết số
57-NQ/TW ngày 22/12/2024 về đột phá phát
triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo
và chuyển đổi số quốc gia, xác định: “Phát
huy tinh thần sáng tạo, dám nghĩ, dám làm,
dám chịu trách nhiệm của đội ngũ cán bộ,
đảng viên trong phát triển khoa học, công
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số...”;
Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 24/01/2025
về hội nhập quốc tế trong tình hình mới đề
ra phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp lớn là:
đẩy mạnh hội nhập quốc tế về khoa học -
công nghệ và đổi mới sáng tạo, góp phần
nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, mở
rộng không gian phát triển bền vững và hiện
đại hóa đất nước; Nghị quyết số 66-NQ/TW
ngày 30/4/2025 về đổi mới công tác xây dựng
và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát
triển đất nước trong kỷ nguyên mới, chỉ ra
rằng: “tư duy xây dựng pháp luật trong một
số lĩnh vực còn thiên về quản lý, chất lượng
pháp luật chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn”.
Do đó, còn có những quy định chồng chéo,

mâu thuẫn, chưa rõ ràng, cản trở việc thực
thi, không thuận lợi cho việc thúc đẩy đổi
mới sáng tạo, thu hút và khơi thông nguồn
lực đầu tư. 

Việc phân cấp, phân quyền chưa đủ
mạnh, thủ tục hành chính còn rườm rà, tổ
chức thực thi pháp luật vẫn là khâu yếu. Nghị
quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 về phát
triển kinh tế tư nhân, yêu cầu xóa bỏ triệt để
nhận thức, tư tưởng, quan niệm, thái độ định
kiến về kinh tế tư nhân Việt Nam; đánh giá
đúng vai trò quan trọng của kinh tế tư nhân
đối với phát triển đất nước; nuôi dưỡng,
khuyến khích tinh thần kinh doanh, đổi mới
sáng tạo của người dân, doanh nghiệp, tôn
trọng doanh nghiệp, doanh nhân, xác định
doanh nhân là người chiến sĩ trên mặt trận
kinh tế; Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày
22/8/2025 về đột phá phát triển giáo dục và
đào tạo, khẳng định: “Nhận thức sâu sắc, đầy
đủ và thực hiện nhất quán quan điểm giáo
dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, quyết
định tương lai dân tộc. Phát triển giáo dục và
đào tạo là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và
của toàn dân...”. Chính vì vậy, quan điểm và
đường lối của Đảng luôn nhất quán trong
việc khuyến khích và bảo vệ cán bộ có tư duy
đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá,
dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, nhất
là trong bối cảnh hiện nay. 

22..  MMộộtt  ssốố  vvấấnn  đđềề  ttrroonngg  ttổổ  cchhứứcc  tthhựựcc  hhiiệệnn
ccôônngg  ttáácc  ccáánn  bbộộ  vvàà  ccơơ  cchhếế  bbảảoo  vvệệ  ccáánn  bbộộ  

Trên cơ sở quan điểm và các nghị quyết,
Đảng, Nhà nước đã thể chế hóa bằng Hiến
pháp năm 2013 và nhiều văn bản quy phạm
pháp luật, như: Luật Khoa học và Công nghệ,
Luật Thi đua - Khen thưởng, Luật Sở hữu trí
tuệ, Bộ luật Hình sự. Trong đó, theo Điều 24
Bộ luật Hình sự năm 2015 (sửa đổi, bổ sung
năm 2017, 2025) quy định: “Hành vi gây ra
thiệt hại trong khi thực hiện việc nghiên cứu,
thử nghiệm, áp dụng tiến bộ khoa học, kỹ
thuật và công nghệ mới mặc dù đã tuân thủ
đúng quy trình, quy phạm, áp dụng đầy đủ
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hiện nay. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nhấn
mạnh: “cán bộ là cái gốc của mọi công
việc”1, “thành công hoặc thất bại, đều do cán
bộ tốt hay kém”2. Người yêu cầu cán bộ,
công chức phải thực sự là công bộc của Nhân
dân, có đạo đức cách mạng, cần - kiệm - liêm
- chính, chí công vô tư và kiên quyết đấu
tranh với chủ nghĩa cá nhân, quan liêu, xa
dân, tham ô, lãng phí. Quán triệt quan điểm
này, Đảng luôn xác định công tác cán bộ là
“then chốt của then chốt”; đồng thời, đề cao
tinh thần đổi mới, sáng tạo, dám nói, dám
làm, dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu
với khó khăn, thử thách vì lợi ích chung. 

Qua các kỳ Đại hội, từ Đại hội V (năm
1982), Đảng đề ra tiêu chuẩn đối với cán bộ
lãnh đạo, quản lý phải có “tinh thần dám
quyết định và dám chịu trách nhiệm để hoàn
thành nhiệm vụ”3. Đến nay, tinh thần này
tiếp tục được khẳng định trong nhiều nghị
quyết của Bộ Chính trị, như: Nghị quyết số
57-NQ/TW ngày 22/12/2024 về đột phá phát
triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo
và chuyển đổi số quốc gia, xác định: “Phát
huy tinh thần sáng tạo, dám nghĩ, dám làm,
dám chịu trách nhiệm của đội ngũ cán bộ,
đảng viên trong phát triển khoa học, công
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số...”;
Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 24/01/2025
về hội nhập quốc tế trong tình hình mới đề
ra phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp lớn là:
đẩy mạnh hội nhập quốc tế về khoa học -
công nghệ và đổi mới sáng tạo, góp phần
nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, mở
rộng không gian phát triển bền vững và hiện
đại hóa đất nước; Nghị quyết số 66-NQ/TW
ngày 30/4/2025 về đổi mới công tác xây dựng
và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát
triển đất nước trong kỷ nguyên mới, chỉ ra
rằng: “tư duy xây dựng pháp luật trong một
số lĩnh vực còn thiên về quản lý, chất lượng
pháp luật chưa theo kịp yêu cầu thực tiễn”.
Do đó, còn có những quy định chồng chéo,

mâu thuẫn, chưa rõ ràng, cản trở việc thực
thi, không thuận lợi cho việc thúc đẩy đổi
mới sáng tạo, thu hút và khơi thông nguồn
lực đầu tư. 

Việc phân cấp, phân quyền chưa đủ
mạnh, thủ tục hành chính còn rườm rà, tổ
chức thực thi pháp luật vẫn là khâu yếu. Nghị
quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 về phát
triển kinh tế tư nhân, yêu cầu xóa bỏ triệt để
nhận thức, tư tưởng, quan niệm, thái độ định
kiến về kinh tế tư nhân Việt Nam; đánh giá
đúng vai trò quan trọng của kinh tế tư nhân
đối với phát triển đất nước; nuôi dưỡng,
khuyến khích tinh thần kinh doanh, đổi mới
sáng tạo của người dân, doanh nghiệp, tôn
trọng doanh nghiệp, doanh nhân, xác định
doanh nhân là người chiến sĩ trên mặt trận
kinh tế; Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày
22/8/2025 về đột phá phát triển giáo dục và
đào tạo, khẳng định: “Nhận thức sâu sắc, đầy
đủ và thực hiện nhất quán quan điểm giáo
dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, quyết
định tương lai dân tộc. Phát triển giáo dục và
đào tạo là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và
của toàn dân...”. Chính vì vậy, quan điểm và
đường lối của Đảng luôn nhất quán trong
việc khuyến khích và bảo vệ cán bộ có tư duy
đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá,
dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, nhất
là trong bối cảnh hiện nay. 

22..  MMộộtt  ssốố  vvấấnn  đđềề  ttrroonngg  ttổổ  cchhứứcc  tthhựựcc  hhiiệệnn
ccôônngg  ttáácc  ccáánn  bbộộ  vvàà  ccơơ  cchhếế  bbảảoo  vvệệ  ccáánn  bbộộ  

Trên cơ sở quan điểm và các nghị quyết,
Đảng, Nhà nước đã thể chế hóa bằng Hiến
pháp năm 2013 và nhiều văn bản quy phạm
pháp luật, như: Luật Khoa học và Công nghệ,
Luật Thi đua - Khen thưởng, Luật Sở hữu trí
tuệ, Bộ luật Hình sự. Trong đó, theo Điều 24
Bộ luật Hình sự năm 2015 (sửa đổi, bổ sung
năm 2017, 2025) quy định: “Hành vi gây ra
thiệt hại trong khi thực hiện việc nghiên cứu,
thử nghiệm, áp dụng tiến bộ khoa học, kỹ
thuật và công nghệ mới mặc dù đã tuân thủ
đúng quy trình, quy phạm, áp dụng đầy đủ
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biện pháp phòng ngừa thì không phải là tội
phạm”. Bên cạnh đó, Nghị định số
73/2023/NĐ-CP ngày 29/9/2023 của Chính
phủ tiếp tục tạo hành lang pháp lý nhằm
khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động,
sáng tạo. Cùng với công cuộc đổi mới, sắp
xếp tinh gọn bộ máy hiện nay, Chính phủ đã
ban hành Nghị định số 172/2025/NĐ-CP
ngày 30/6/2025 quy định về xử lý, kỷ luật cán
bộ, công chức, trong đó, đã giảm hai hình
thức kỷ luật (giáng chức và hạ bậc lương) và
đưa vào 11 nguyên tắc xử lý kỷ luật cán bộ,
công chức, đặc biệt chú trọng bảo vệ người
thi hành công vụ.

Chỉ thị, nghị quyết của Đảng và chính
sách, pháp luật của Nhà nước đã tạo nền tảng
quan trọng để xây dựng cơ chế, khuyến khích
và bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới. Lịch sử
cách mạng Việt Nam ghi nhận nhiều tấm
gương tiêu biểu về đổi mới sáng tạo và bản
lĩnh trong quyết sách, như: cố Bí thư Tỉnh ủy
Kim Ngọc, cố Tổng Bí thư Trường Chinh, cố
Tổng Bí thư Nguyễn Văn Linh, cố Bí thư
Thành ủy TP. Hồ Chí Minh Võ Văn Kiệt, cố
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng và nhiều thế
hệ cán bộ khác. Đây là minh chứng sinh động
ở các giai đoạn lịch sử đêù xuất hiện những
cán bộ kiên trung, dám nghĩ, dám làm, dám
đổi mới sáng tạo, vì lợi ích chung. 

Tuy nhiên, bên caṇh kêt́ quả đạt được, việc
triên̉ khai công tác cán bộ và cơ chế bảo vệ cán
bộ vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập, đó là:

Hệ thống pháp luật và thể chế hóa chưa
đầy đủ, còn chồng chéo, thiếu ổn định; một
sô ́quy định đã lạc hậu so với yêu câù đổi mới
sáng tạo, chưa kịp thời tháo gỡ các “điểm
nghẽn” trong huy động và sử dụng nguôǹ lưc̣
nên gặp nhiều khó khăn về mặt thể chế,
chính sách trong triển khai thực hiện. Nhiều
cán bộ còn tâm lý e ngại, rủi ro pháp lý dẫn
đến tình trạng “sợ sai, sợ trách nhiệm”, trong
khi thực tiễn đòi hỏi sự quyết đoán, đột phá.
Ngoài ra, hệ thống văn bản pháp quy còn
thiếu thống nhất, đồng bộ, thường xuyên sửa
đổi, bổ sung, khiến cán bộ lúng túng khi đề

xuất các sáng kiến mới. Công tác thi đua
khen thưởng và cơ chế bảo vệ cán bộ chưa
thật sự kịp thời, chưa đủ sức động viên, chưa
tạo được môi trường để cán bộ yên tâm sáng
tạo và cống hiến.

Trong bối cảnh toàn Đảng, toàn dân,
toàn quân chuẩn bị Đại hội toàn quốc lần
thứ XIV của Đảng, các thế lực thù địch tăng
cường chống phá công tác nhân sự và công
tác cán bộ, yêu cầu cấp bách đặt ra là phải
tiếp tục hoàn thiện cơ chế khuyến khích và
bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới, dám nghĩ,
dám làm, dám đột phá, dám chịu trách
nhiệm vì lợi ích chung.

33..  MMộộtt  ssốố  ggiiảảii  pphháápp
Một là, quán triệt sâu sắc quan điểm của

Đảng về công tác cán bộ, tạo nền tảng xây
dựng cơ chế khuyến khích và bảo vệ cán bộ
có tư duy đổi mới sáng tạo.

Xây dựng và bảo vệ đội ngũ cán bộ là
trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, trước
hết là của cấp ủy, tổ chức đảng và cơ quan
tham mưu của Đảng về công tác cán bộ.
Trên cơ sở đó, khơi dậy ý thức trách nhiệm,
khát vọng cống hiến, đổi mới phương thức
lãnh đạo; kiện toàn tổ chức của bộ máy
chính trị tinh, gọn, mạnh, hiệu lực, hiệu quả
gắn với phát triển nhân lực, thu hút và trọng
dụng nhân tài. 

Các tổ chức trong hệ thống chính trị có
trách nhiệm tạo niềm tin, động lực và điều
kiện thuận lợi để cán bộ triển khai nhiệm vụ.
Đồng thời, phân cấp, phân quyền với ràng
buộc trách nhiệm, tăng cường kiểm tra, giám
sát xử lý nghiêm những sai phạm trong công
tác cán bộ. Người đứng đầu cần chủ động
khuyến khích, bảo vệ cán bộ có tư duy đổi
mới thông qua cơ chế, hình thức phù hợp và
hiệu quả.

Hai là, tiếp tục xây dựng, hoàn thiện hệ
thống pháp luật và nâng cao hiệu lực, hiệu
quả thực thi pháp luật bảo vệ cán bộ có tư
duy đổi mới, sáng tạo.

Đảng đã xác định: cán bộ có tư duy sáng

Hướng tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng
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tạo, cách làm đột phá, tháo gỡ những điểm
nghẽn trong cơ chế, chính sách, xử lý những
vấn đề chưa được quy định hoặc quy định
nhưng không phù hợp với thực tiễn, mang
lại giá trị, hiệu quả. Để khuyến khích điều
này, cần:

(1) Khẩn trương xây dựng văn bản quy
phạm pháp luật quy định cơ chế thí điểm áp
dụng trong phạm vi toàn quốc với cán bộ có
tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám đột
phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
Cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị người
đứng đầu xem xét, quyết định triển khai ý
tưởng, đề án sáng tạo, bảo đảm không trái
với đường lối, quan điểm của Đảng, Hiến
pháp, pháp luật của Nhà nước, quyết định
cho phép thực hiện hoặc thực hiện thí điểm. 

(2) Cần có cơ chế mở trong các văn bản
quy phạm pháp luật nhằm tháo gỡ vướng
mắc trong xử lý các vấn đề phức tạp. Những
bất cập, vướng mắc ở cấp nào thì cấp đó cho
chủ trương tháo gỡ, trong văn bản nào thì cơ
quan ban hành văn bản bản đó phải sửa đổi,
điều chỉnh cho phù hợp.

(3) Bộ Nội vụ tiếp tục rà soát toàn bộ cơ chế,
chính sách liên quan nhằm phù hợp yêu câù đổi
mới sáng tạo, khai thác tài sản trí tuệ và giảm
thiểu rủi ro pháp lý cho cán bộ, công chức.

(4) Tổ chức rà soát toàn diện hệ thôńg văn
bản quy phạm pháp luật để kịp thời sửa đổi,
bổ sung những quy định không còn phù hợp.
Xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật, đổi
mới sáng tạo để khơi dậy, phát huy hiệu quả
tư duy năng động của đội ngũ cán bộ. Đây
cũng là giải pháp để thực hiện một trong ba
đột phá chiến lược đã được đề cập trong Văn
kiện Đại hội lần thứ XIII và tiếp tục được góp
ý trong Dự thảo các văn kiện trình  Đại hội đại
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

Ba là, nâng cao chất lượng các khâu trong
công tác cán bộ, trọng tâm là đổi mới công
tác đánh giá cán bộ.

Đánh giá cán bộ có vai trò đặc biệt quan
trọng, quyêt́ điṇh chât́ lượng toàn bộ công tác

cán bộ. Cấp ủy, tô ̉chức đảng và người đứng
đầu phải thường xuyên theo dõi, kiểm tra,
giám sát quá trình triển khai các đề án đổi
mới, sáng tạo, động viên, kịp thời hỗ trợ, tháo
gỡ khó khăn, chấn chỉnh sai sót, vi phạm4.
Cần hoàn thiện tiêu chí đánh giá cán bộ theo
kết quả thực thi nhiệm vụ. Bộ Nội vụ và các
bộ, ngành cần hoàn thiện bộ tiêu chí vị trí việc
làm gắn với tiêu chí đánh giá, bổ nhiệm, có cơ
chế loại trừ những cán bộ sợ trách nhiệm,
không hoàn thành chức trách, nhiệm vụ ra
khỏi bộ máy. Cần khuyến khích, tôn trọng, ghi
nhận, động viên cán bộ chủ động, tích cực đổi
mới, sáng tạo cống hiến vì lợi ích chung; gắn
với chế độ tiền lương, khen thưởng, kỷ luật,
tôn vinh nhằm tạo động lực thực chất.

Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng,
bố trí và sử dụng cán bộ có tư duy đổi mới câǹ
được chú trọng. Đây là khâu hết sức quan
trọng trong công tác cán bộ, phải lấy hiệu quả
công việc làm thước đo trong đánh giá, quy
hoạch, bố trí sử dụng cán bộ. Kiên quyết đưa
ra khỏi cương vị lãnh đạo, quản lý những cán
bộ vi phạm về phẩm chất chính trị, đạo đức
lối sống, suy thoái và trì trệ kéo dài. Tăng
cường công tác kiểm tra, giám sát, luân
chuyển cán bộ, bồi dưỡng, rèn luyện thử
thách cán bộ trong thực tiễn; phòng, chống
chạy chức, chạy quyền xử lý bằng pháp luật
đối với cán bộ có hành vi vi phạm. Cán bộ có
năng lực nổi trội được ưu tiên quy hoạch, bổ
nhiệm hoặc bố trí vượt cấp khi đủ điều kiện.

Bốn là, xây dựng môi trường làm việc
lành mạnh, thực hiện tốt chính sách và tạo
điều kiện cho cán bộ đổi mới, sáng tạo yên
tâm cống hiến, phát triển.

Đê ̉có môi trường làm việc thuận lợi, trước
hết cấp ủy và tổ chức đảng cần đổi mới tư duy,
mở rộng dân chủ, tạo hành lang pháp lý, tự do
tư tưởng, không để cán bộ bị ràng buộc bởi tư
duy cũ, kìm hãm sự phát triển. Phát huy dân
chủ, tự do đổi mới, sáng tạo phải được thể
hiện bằng cơ chế, chính sách phù hợp, cần rà
soát tổng thể hệ thống chính sách liên quan

Hướng tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng
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tạo, cách làm đột phá, tháo gỡ những điểm
nghẽn trong cơ chế, chính sách, xử lý những
vấn đề chưa được quy định hoặc quy định
nhưng không phù hợp với thực tiễn, mang
lại giá trị, hiệu quả. Để khuyến khích điều
này, cần:

(1) Khẩn trương xây dựng văn bản quy
phạm pháp luật quy định cơ chế thí điểm áp
dụng trong phạm vi toàn quốc với cán bộ có
tư duy đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám đột
phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
Cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị người
đứng đầu xem xét, quyết định triển khai ý
tưởng, đề án sáng tạo, bảo đảm không trái
với đường lối, quan điểm của Đảng, Hiến
pháp, pháp luật của Nhà nước, quyết định
cho phép thực hiện hoặc thực hiện thí điểm. 

(2) Cần có cơ chế mở trong các văn bản
quy phạm pháp luật nhằm tháo gỡ vướng
mắc trong xử lý các vấn đề phức tạp. Những
bất cập, vướng mắc ở cấp nào thì cấp đó cho
chủ trương tháo gỡ, trong văn bản nào thì cơ
quan ban hành văn bản bản đó phải sửa đổi,
điều chỉnh cho phù hợp.

(3) Bộ Nội vụ tiếp tục rà soát toàn bộ cơ chế,
chính sách liên quan nhằm phù hợp yêu câù đổi
mới sáng tạo, khai thác tài sản trí tuệ và giảm
thiểu rủi ro pháp lý cho cán bộ, công chức.

(4) Tổ chức rà soát toàn diện hệ thôńg văn
bản quy phạm pháp luật để kịp thời sửa đổi,
bổ sung những quy định không còn phù hợp.
Xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật, đổi
mới sáng tạo để khơi dậy, phát huy hiệu quả
tư duy năng động của đội ngũ cán bộ. Đây
cũng là giải pháp để thực hiện một trong ba
đột phá chiến lược đã được đề cập trong Văn
kiện Đại hội lần thứ XIII và tiếp tục được góp
ý trong Dự thảo các văn kiện trình  Đại hội đại
biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

Ba là, nâng cao chất lượng các khâu trong
công tác cán bộ, trọng tâm là đổi mới công
tác đánh giá cán bộ.

Đánh giá cán bộ có vai trò đặc biệt quan
trọng, quyêt́ điṇh chât́ lượng toàn bộ công tác

cán bộ. Cấp ủy, tô ̉chức đảng và người đứng
đầu phải thường xuyên theo dõi, kiểm tra,
giám sát quá trình triển khai các đề án đổi
mới, sáng tạo, động viên, kịp thời hỗ trợ, tháo
gỡ khó khăn, chấn chỉnh sai sót, vi phạm4.
Cần hoàn thiện tiêu chí đánh giá cán bộ theo
kết quả thực thi nhiệm vụ. Bộ Nội vụ và các
bộ, ngành cần hoàn thiện bộ tiêu chí vị trí việc
làm gắn với tiêu chí đánh giá, bổ nhiệm, có cơ
chế loại trừ những cán bộ sợ trách nhiệm,
không hoàn thành chức trách, nhiệm vụ ra
khỏi bộ máy. Cần khuyến khích, tôn trọng, ghi
nhận, động viên cán bộ chủ động, tích cực đổi
mới, sáng tạo cống hiến vì lợi ích chung; gắn
với chế độ tiền lương, khen thưởng, kỷ luật,
tôn vinh nhằm tạo động lực thực chất.

Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng,
bố trí và sử dụng cán bộ có tư duy đổi mới câǹ
được chú trọng. Đây là khâu hết sức quan
trọng trong công tác cán bộ, phải lấy hiệu quả
công việc làm thước đo trong đánh giá, quy
hoạch, bố trí sử dụng cán bộ. Kiên quyết đưa
ra khỏi cương vị lãnh đạo, quản lý những cán
bộ vi phạm về phẩm chất chính trị, đạo đức
lối sống, suy thoái và trì trệ kéo dài. Tăng
cường công tác kiểm tra, giám sát, luân
chuyển cán bộ, bồi dưỡng, rèn luyện thử
thách cán bộ trong thực tiễn; phòng, chống
chạy chức, chạy quyền xử lý bằng pháp luật
đối với cán bộ có hành vi vi phạm. Cán bộ có
năng lực nổi trội được ưu tiên quy hoạch, bổ
nhiệm hoặc bố trí vượt cấp khi đủ điều kiện.

Bốn là, xây dựng môi trường làm việc
lành mạnh, thực hiện tốt chính sách và tạo
điều kiện cho cán bộ đổi mới, sáng tạo yên
tâm cống hiến, phát triển.

Đê ̉có môi trường làm việc thuận lợi, trước
hết cấp ủy và tổ chức đảng cần đổi mới tư duy,
mở rộng dân chủ, tạo hành lang pháp lý, tự do
tư tưởng, không để cán bộ bị ràng buộc bởi tư
duy cũ, kìm hãm sự phát triển. Phát huy dân
chủ, tự do đổi mới, sáng tạo phải được thể
hiện bằng cơ chế, chính sách phù hợp, cần rà
soát tổng thể hệ thống chính sách liên quan
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đến đổi mới, sáng tạo và xây dựng, hoàn thiện
cơ chế bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới, dám
nghĩ, dám làm, dám đương đầu với khó khăn
thử thách, dám hành động vì lợi ích chung
trong hệ thống chính trị. Trên cơ sở đó, loại
bỏ những rào cản, sự chồng chéo, mâu thuẫn
giữa các quy định; điều chỉnh, bổ sung hoăc̣
thay thế bằng những chính sách mới, phù
hợp với yêu cầu hiện nay.

Cấp ủy, người đứng đầu cần quan tâm
tạo điều kiện cho cán bộ có ý tưởng đột phá,
đánh giá nghiêm túc tính khả thi của ý tưởng
để yêu cầu cán bộ xây dựng kế hoạch hoặc
đề án phù hợp. Đồng thời, thường xuyên
động viên, tin tưởng giao quyền cho cán bộ,
xây dựng cơ chế và môi trường thuận lợi để
cán bộ mạnh dạn đề xuất, triển khai sáng
kiến. Để đổi mới, sáng tạo trở thành hoạt
động thường xuyên, cần tiếp tục hoàn thiện
thể chế để nhằm tạo ra môi trường làm việc
hài hòa giữa lợi ích và đổi mới sáng tạo. Các
cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có
trách nhiệm lãnh đạo phối hợp xây dựng các
cơ chế, chính sách để tạo động lực, niềm tin
cho đội ngũ cán bộ. Trong quá trình triển
khai nếu vướng mắc cần có giải pháp xử lý
kịp thời; đồng thời, hỗ trợ nguồn lực, trang
thiết bị cần thiết để cán bộ triển khai ý tưởng
đổi mới, sáng tạo.

Bên cạnh đó, cần chú trọng công tác sơ
kết, tổng kết, khen thưởng nhân rộng mô
hình, sáng kiến hiệu quả, kịp thời thể chế
hóa thành quy định pháp luật. Đồng thời,
biểu dương, khen thưởng xứng đáng cán bộ
bộ có tư duy đổi mới, cách làm đột phá, sáng
tạo mang lại hiệu quả cao. 

44..  KKêế́tt  lluuâậ̣nn
Việc xây dựng cơ chế khuyến khích và

bảo vệ cán bộ có tư duy đổi mới, dám nghĩ,
dám làm, dám đột phá, dám chịu trách
nhiệm vì lợi ích chung là yêu cầu mang tính
chiến lược trong giai đoạn phát triển mới của
đất nước. Trước những vấn đề mới, phức tạp,
chưa có tiền lệ, đòi hỏi phải hoàn thiện hệ

thống thể chế, chính sách, bảo đảm đồng bộ,
minh bạch và ổn định, tạo hành lang pháp lý
an toàn để cán bộ mạnh dạn sáng tạo, chủ
động giải quyết các nhiệm vụ, tạo môi
trường làm việc dân chủ, chuyên nghiệp,
phát huy vai trò người đứng đầu. Đồng thời,
cần nâng cao chất lượng công tác cán bộ,
tăng cường kiểm tra, giám sát, bảo vệ kịp thời
những cán bộ có bản lĩnh, dám hành động vì
lợi ích chung. Thực hiện đồng bộ các giải
pháp nêu trên sẽ góp phần quan trọng xây
dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực,
uy tín, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước
trong giai đoạn mớir
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