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11..  ĐĐặặtt  vvấấnn  đđềề
Quy định số 11-QĐ/TW ngày 19/5/2021

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về
trường chính trị chuẩn  đã xác lập hệ tiêu chí
toàn diện cho từng mặt công tác của trường
chính trị cấp tỉnh, trong đó chất lượng đội
ngũ lãnh đạo, quản lý là tiêu chí cốt lõi. Cùng
với xu hướng sáp nhập đơn vị hành chính, bỏ

cấp huyện và vận hành mô hình chính quyền
địa phương hai cấp, yêu cầu nâng cao chất
lượng đội ngũ cán bộ địa phương để đáp ứng
nhiệm vụ trong kỷ nguyên số trở nên cấp
bách. Điều này, đòi hỏi đội ngũ lãnh đạo
khoa, phòng của trường chính trị cấp tỉnh

nâng cao chất lượng đội ngũ lãnh đạo
khoa, phòng của trường chính trị cấp tỉnh 

trong tình hình mới

ninH tHị Hồng HạnH*

* ThS, Trường Chính trị Nguyễn Văn Linh

HHiiệệnn  nnaayy,,  kkhhii  ccôônngg  ttáácc  đđààoo  ttạạoo,,  bbồồii  ddưưỡỡnngg  ccáánn  bbộộ  ccủủaa  hhệệ  tthhốốnngg  ccáácc  ttrrưườờnngg  cchhíínnhh  ttrrịị  ttỉỉnnhh,,
tthhàànnhh  pphhốố  ttrrựựcc  tthhuuộộcc  ttrruunngg  ưươơnngg  đđaanngg  đđưượợcc  đđổổii  mmớớii  ttooàànn  ddiiệệnn  tthheeoo  hhưướớnngg  cchhuuẩẩnn  hhóóaa,,  yyêêuu
ccầầuu  nnâânngg  ccaaoo  cchhấấtt  llưượợnngg  đđộộii  nnggũũ  llããnnhh  đđạạoo  kkhhooaa,,  pphhòònngg  ccủủaa  ccáácc  ttrrưườờnngg  cchhíínnhh  ttrrịị  ccàànngg  ttrrởở  nnêênn
ccấấpp  tthhiiếếtt..  BBààii  vviiếếtt  ttậậpp  ttrruunngg  pphhâânn  ttíícchh  tthhựựcc  ttrrạạnngg  cchhấấtt  llưượợnngg  đđộộii  nnggũũ  llããnnhh  đđạạoo  kkhhooaa,,  pphhòònngg
ccủủaa  ccáácc  ttrrưườờnngg  cchhíínnhh  ttrrịị  ttỉỉnnhh,,  tthhàànnhh  pphhốố  ttrrựựcc  tthhuuộộcc  ttrruunngg  ưươơnngg  ttrrêênn  ccáácc  pphhưươơnngg  ddiiệệnn::  pphhẩẩmm
cchhấấtt  cchhíínnhh  ttrrịị,,  ttrrììnnhh  đđộộ  cchhuuyyêênn  mmôônn,,  kkỹỹ  nnăănngg  llããnnhh  đđạạoo,,  qquuảảnn  llýý  vvàà  kkỹỹ  nnăănngg  llààmm  vviiệệcc  ttrroonngg  mmôôii
ttrrưườờnngg  ssốố..  TTrrêênn  ccơơ  ssởở  đđóó,,  cchhỉỉ  rraa  nnhhữữnngg  hhạạnn  cchhếế  cchhủủ  yyếếuu,,  đđềề  xxuuấấtt  mmộộtt  ssốố  ggiiảảii  pphháápp  ttrrọọnngg  ttââmm
nnhhằằmm  nnâânngg  ccaaoo  cchhấấtt  llưượợnngg  đđộộii  nnggũũ  llããnnhh  đđạạoo  kkhhooaa,,  pphhòònngg  ttrroonngg  ttììnnhh  hhììnnhh  mmớớii..
TTừừ  kkhhóóaa::  Đào tạo, bồi dưỡng; trường chính trị cấp tỉnh; lãnh đạo khoa, phòng; nâng cao chất lượng.
CCuurrrreennttllyy,,  wwhheenn  tthhee  ttrraaiinniinngg  ooff  ccaaddrreess  iinn  pprroovviinncciiaall  aanndd  cceennttrraallllyy--ggoovveerrnneedd  cciittyy  ppoolliittiiccaall
sscchhoooollss  aarree  bbeeiinngg  ccoommpprreehheennssiivveellyy  rreeffoorrmmeedd  ttoowwaarrdd  ssttaannddaarrddiizzaattiioonn,,  tthhee  rreeqquuiirreemmeenntt  ttoo
eennhhaannccee  tthhee  qquuaalliittyy  ooff  ddeeppaarrttmmeenntt  lleeaaddeerrsshhiipp  hhaass  bbeeccoommee  iinnccrreeaassiinnggllyy  uurrggeenntt..  TThhiiss  aarrttiiccllee
ffooccuusseess  oonn  aannaallyyzziinngg  tthhee  qquuaalliittyy  ooff  ccuurrrreenntt  ddeeppaarrttmmeenntt  lleeaaddeerrsshhiipp  iinn  tteerrmmss  ooff  ppoolliittiiccaall  iinntteeggrriittyy,,
pprrooffeessssiioonnaall  ccaappaabbiilliittiieess,,  lleeaaddeerrsshhiipp  aanndd  mmaannaaggeemmeenntt  sskkiillllss,,  aass  wweellll  aass  tthhee  aabbiilliittyy  ttoo  wwoorrkk  iinn  aa
ddiiggiittaall  eennvviirroonnmmeenntt..  OOnn  tthhaatt  bbaassiiss,,  tthhee  aarrttiiccllee  iiddeennttiiffiieess  mmaajjoorr  lliimmiittaattiioonnss  aanndd  pprrooppoosseess  sseevveerraall
kkeeyy  ssoolluuttiioonnss  ttoo  iimmpprroovvee  tthhee  qquuaalliittyy  ooff  ddeeppaarrttmmeenntt  lleeaaddeerrsshhiipp  iinn  ccuurrrreenntt  ssiittuuaattiioonn..
KKeeyywwoorrddss::  Training, fostering; provincial political schools; department leaders; quality
improvement.

NNGGÀÀYY  NNHHẬẬNN::  2233//1100//22002255                            NNGGÀÀYY  PPHHẢẢNN  BBIIỆỆNN,,  ĐĐÁÁNNHH  GGIIÁÁ::  2299//1111//22002255                    NNGGÀÀYY  DDUUYYỆỆTT::  1166//1122//22002255
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phải không ngừng học tập nâng cao trình độ
chuyên môn, nghiệp vụ, tầm nhìn chiến lược,
năng lực quản trị hiện đại và khả năng thích
ứng nhanh, hiệu quả trước những biến động
phức tạp của thực tiễn. Bài viết nêu thực
trạng và đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao
chất lượng đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng của
34 trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc
trung ương nhằm đáp ứng yêu cầu công tác
đào tạo, bồi dưỡng trong tình hình mới.

22..  TThhựựcc  ttrrạạnngg  cchhấấtt  llưượợnngg  đđộộii  nnggũũ  llããnnhh  đđạạoo
kkhhooaa,,  pphhòònngg  ccủủaa  ccáácc  ttrrưườờnngg  cchhíínnhh  ttrrịị  ttỉỉnnhh,,
tthhàànnhh  pphhốố  

Những năm qua, cùng với các chính sách,
văn bản được ban hành, như: Quy định số 09-
QĐi/TW ngày 13/11/2018 của Ban Bí thư về
chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của
trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc
Trung ương; Quy định số 11-QĐ/TW ngày
18/5/2021 của Ban Chấp hành Trung ương
Đảng về trường chính trị chuẩn; Hướng dẫn
số 381 HD/HVCTQG ngày 10/03/2022 của
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về
Quy trình công nhận trường chính trị chuẩn
và cụ thể hóa một số nội dung của Quy định
số 11 QĐ/TW ngày 19/5/2021 của Ban Bí thư
về trường chính trị chuẩn; Nghị định số
29/2023/NĐ-CP ngày 06/3/2024 của Chính
phủ quy định tiêu chuẩn chung áp dụng đối
với chức danh lãnh đạo, quản lý trong cơ
quan hành chính nhà nước; Quy định số 350
QĐ/TW ngày 29/8/2025 của Ban Bí thư
Trung ương Đảng về đối tượng, tiêu chuẩn và
phân cấp đào tạo lý luận chính trị... Các
trường chính trị cấp tỉnh đã triển khai thực
hiện và hướng nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng
cho cán bộ, đảng viên, nhất thiết phải chú
trọng nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên
nói chung, đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng nói
riêng. Bởi đội ngũ này không những có nhiệm
vụ giúp ban giám hiệu trường chỉ đạo, điều
hành giảng viên, viên chức thực hiện các
khâu của quá trình đào tạo, bồi dưỡng mà
còn trực tiếp giảng dạy lý luận chính trị,

truyền đạt các chủ trương, đường lối của
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tới
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức ở cấp
xã và cấp tỉnh. 

Tính đến tháng 9/2025, tổng số cán bộ,
viên chức của 34 trường chính trị tỉnh, thành
phố trực thuộc trung ương có 2.185 người;
trong đó, lãnh đạo khoa, phòng có 531 người
(chiếm 24,3%)1. Với lợi thế này, đội ngũ lãnh
đạo khoa, phòng của các trường chính trị cấp
tỉnh không chỉ bảo đảm luôn vững vàng về
lập trường tư tưởng, kiên định mục tiêu, lý
tưởng của Đảng và đất nước, tuyệt đối trung
thành với chủ trương, đường lối, chính sách
của Đảng, có phẩm chất đạo đức trong sáng,
mà còn tạo lợi thế rõ rệt về sự gắn bó, nhiệt
tình, trách nhiệm, khả năng am hiểu địa bàn,
thủ tục hành chính, giúp triển khai nhanh
chóng và thống nhất các nhiệm vụ chính trị
tại cơ sở.

Về trình độ chuyên môn, phần lớn lãnh
đạo khoa, phòng có trình độ từ thạc sĩ trở lên.
Nhiều trường, lãnh đạo khoa, phòng có trình
độ tiến sĩ, như: Trường Chính trị Hoàng Đình
Giong tỉnh Cao Bằng, trong số 22 lãnh đạo
khoa, phòng, 11 người có trình độ tiến sĩ
(chiếm 50%); Học viện Cán bộ TP. Hồ Chí
Minh, trong số 27 lãnh đạo khoa, phòng, 11
người có trình độ tiến sĩ (chiếm 40,74%);
Trường Chính trị thành phố Cần Thơ, trong
số 19 lãnh đạo khoa, phòng, 7 người có trình
độ tiến sĩ (chiếm 36,84%); Trường Chính trị Tô
Hiệu thành phố Hải Phòng, trong số 23 lãnh
đạo khoa, phòng, 7 người có trình độ tiến sĩ
(chiếm 31,82%); Trường Đào tạo cán bộ Lê
Hồng Phong thành phố Hà Nội, trong số 13
lãnh đạo khoa, phòng, 4 người có trình độ tiến
sĩ (chiếm 30,77%)…(xem Bảng 1 cuối bài). 

Bảng 1 cho thấy, từ khi Ban Bí thư ban
hành Quy định số 11-QĐ/TW, đặc biệt là từ
ngày 01/7/2025, cả nước thực hiện cơ cấu lại
các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã; cơ cấu
lại tổ chức bộ máy, trình độ của đội ngũ cán
bộ xã, phường ngày càng cao, đòi hỏi đội ngũ



giảng viên nói chung, đội ngũ lãnh đạo khoa,
phòng nói riêng cũng phải nâng cao trình độ
cho phù hợp thực tiễn. 

Về trình độ lý luận chính trị, theo số liệu
khảo sát của Vụ Các trường chính trị, Học
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, đội ngũ
lãnh đạo khoa, phòng của 30/34 trường
chính trị cấp tỉnh có trình độ cao cấp lý luận
chính trị và tương đương, chiếm tỷ lệ 100%
(xem Bảng 2 cuối bài). 

Từ Bảng 2 cho thấy, trong số 531 lãnh đạo
khoa, phòng có trình độ cao cấp lý luận chính
trị và tương đương, thì có tới 508 người có
trình độ cao cấp lý luận chính trị (chiếm
95,7%), chỉ còn 23 người có trình độ trung
cấp lý luận chính trị (chiếm 4,3%)2. Kết quả
này khẳng định sự bảo đảm chính trị, tư
tưởng vững chắc, giúp thống nhất nhận thức,
tăng sức đề kháng trước những thông tin sai
lệch. Đồng thời, đáp ứng tiêu chí trường
chính trị chuẩn về trình độ lý luận chính trị,
củng cố niềm tin đối với công tác đào tạo, bồi
dưỡng và tổng kết thực tiễn. Đây là nền tảng
quan trọng để đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng
tiếp tục phát huy vai trò trong bối cảnh mới.
Thực tiễn cho thấy, đội ngũ lãnh đạo khoa,
phòng của trường chính trị cấp tỉnh có
ngạch, bậc khá cao và đồng đều. Kết quả
khảo sát tại 34 trường cho thấy, phần lớn lãnh
đạo khoa, phòng là giảng viên chính và tương
đương trở lên. Nhiều trường, lãnh đạo khoa,
phòng là giảng viên cao cấp và tương đương,
như: Trường Chính trị  tỉnh Đắk Lắk 6/13
người (chiếm 46,15%); Trường Chính trị Tô
Hiệu thành phố Hải Phòng 02/22 người
(chiếm 9,09%)3. 

Bên cạnh kết quả đạt được, hiện nay, đội
ngũ lãnh đạo khoa, phòng ở nhiều trường
chính trị tỉnh, thành phố vẫn còn bộc lộ
những hạn chế, bất cập, như: số lượng lãnh
đạo khoa, phòng có trình độ tiến sĩ chưa
nhiều; một số trường chưa có lãnh đạo khoa,
phòng có trình độ tiến sĩ. Một số trường, lãnh
đạo khoa, phòng còn ở trình độ cử nhân4. Một

số lãnh đạo khoa, phòng vẫn còn là giảng viên
và tương đương (xem Bảng 3 cuối bài).

Qua Bảng 3 cho thấy, trong số 531 lãnh
đạo khoa phòng, vẫn còn 29 người (chiếm
5,46%) giữ ngạch giảng viên và tương đương;
6 người có trình độ cử nhân (chiếm 1,13%)5.
Ngoài ra, sự năng động, chủ động, sáng tạo,
khả năng thích ứng trước sự thay đổi trong
hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu
khoa học, tổng kết thực tiễn của đội ngũ lãnh
đạo khoa, phòng ở một số trường chính trị
cấp tỉnh còn chậm, chưa theo kịp xu thế phát
triển; kỹ năng lãnh đạo, quản lý, vấn đề
chuyển đổi số trong giáo dục lý luận chính
trị... còn hạn chế. Điều này dẫn đến khó khăn
trong quá trình nghiên cứu, giảng dạy và điều
hành, chỉ đạo chuyên môn đối với đội ngũ
giảng viên, học viên trong các khâu của công
tác đào tạo, bồi dưỡng. 

33..  MMộộtt  ssốố  ggiiảảii  pphháápp  
Một là, xây dựng đội ngũ lãnh đạo khoa,

phòng có bản lĩnh chính trị vững vàng.
Lãnh đạo có bản lĩnh chính trị vững vàng

sẽ bảo đảm định hướng tư tưởng, giữ vững
lập trường của Đảng trong toàn bộ hoạt động
giảng dạy và quản lý. Cùng với đó, ý thức tổ
chức kỷ luật cao giúp duy trì kỷ cương, nâng
cao hiệu quả điều hành, tạo nên môi trường
làm việc nghiêm túc, minh bạch. Việc rèn
luyện phẩm chất đạo đức và lối sống trong
sạch, lành mạnh không chỉ giúp lãnh đạo giữ
gìn uy tín cá nhân mà còn tạo sức lan tỏa tích
cực đến đội ngũ giảng viên và học viên. Đặc
biệt, trong bối cảnh yêu cầu mới ngày càng
cao, lãnh đạo khoa, phòng phải có tư tưởng
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì
lợi ích chung, qua đó, thúc đẩy đổi mới nội
dung, phương pháp và mô hình quản lý của
nhà trường. 

Hai là, xây dựng kế hoạch đào tạo trình độ
tiến sĩ gắn với chiến lược phát triển trường.

Mỗi trường chính trị cấp tỉnh cần xây
dựng quy hoạch đội ngũ giảng viên có trình
độ tiến sĩ đến năm 2030, tầm nhìn 2035, trong
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giảng viên nói chung, đội ngũ lãnh đạo khoa,
phòng nói riêng cũng phải nâng cao trình độ
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5,46%) giữ ngạch giảng viên và tương đương;
6 người có trình độ cử nhân (chiếm 1,13%)5.
Ngoài ra, sự năng động, chủ động, sáng tạo,
khả năng thích ứng trước sự thay đổi trong
hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu
khoa học, tổng kết thực tiễn của đội ngũ lãnh
đạo khoa, phòng ở một số trường chính trị
cấp tỉnh còn chậm, chưa theo kịp xu thế phát
triển; kỹ năng lãnh đạo, quản lý, vấn đề
chuyển đổi số trong giáo dục lý luận chính
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sẽ bảo đảm định hướng tư tưởng, giữ vững
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giảng dạy và quản lý. Cùng với đó, ý thức tổ
chức kỷ luật cao giúp duy trì kỷ cương, nâng
cao hiệu quả điều hành, tạo nên môi trường
làm việc nghiêm túc, minh bạch. Việc rèn
luyện phẩm chất đạo đức và lối sống trong
sạch, lành mạnh không chỉ giúp lãnh đạo giữ
gìn uy tín cá nhân mà còn tạo sức lan tỏa tích
cực đến đội ngũ giảng viên và học viên. Đặc
biệt, trong bối cảnh yêu cầu mới ngày càng
cao, lãnh đạo khoa, phòng phải có tư tưởng
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì
lợi ích chung, qua đó, thúc đẩy đổi mới nội
dung, phương pháp và mô hình quản lý của
nhà trường. 

Hai là, xây dựng kế hoạch đào tạo trình độ
tiến sĩ gắn với chiến lược phát triển trường.
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đó xác định rõ tỷ lệ cán bộ lãnh đạo khoa,
phòng có trình độ tiến sĩ nhằm đáp ứng yêu
cầu Quy định số 11-QĐ/TW. Theo đó, để đạt
chuẩn mức 1, đối với trưởng khoa, phó
trưởng khoa có trình độ chuyên môn từ thạc
sĩ trở lên về khoa học chính trị, khoa học
quản lý hoặc khoa học xã hội và nhân văn. 

Để đạt chuẩn mức 2, đối với trưởng khoa,
phó trưởng khoa, ít nhất 50% lãnh đạo khoa
có trình độ tiến sĩ về các lĩnh vực, như: khoa
học chính trị, khoa học quản lý, khoa học xã
hội và nhân văn; đối với trưởng phòng hoặc
phó trưởng phòng phụ trách nghiên cứu
khoa học của phòng quản lý đào tạo và
nghiên cứu khoa học có trình độ tiến sĩ về
khoa học chính trị, khoa học quản lý hoặc
khoa học xã hội và nhân văn. Việc đào tạo
tiến sĩ không chỉ để đáp ứng tiêu chuẩn chức
danh mà còn là động lực để đổi mới tư duy
lãnh đạo, nâng tầm năng lực nghiên cứu,
giảng dạy và quản trị nhà trường. Bởi lẽ, khi
đội ngũ này đạt chuẩn về học vị và tầm tri
thức, các trường chính trị cấp tỉnh sẽ đủ năng
lực thực hiện sứ mệnh đào tạo, bồi dưỡng cán
bộ trong giai đoạn mới.

Ba là, chuẩn hóa lãnh đạo khoa, phòng. 
Các tỉnh ủy, thành ủy, ban giám hiệu các

trường chính trị cấp tỉnh chú trọng xây dựng
đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng cần phải từng
bước hoàn thiện theo các tiêu chí xét nâng
ngạch lên giảng viên cao cấp và tương đương,
hướng tới yêu cầu xây dựng trường chính trị
đạt chuẩn mức 2 theo Quy định số 11-
QĐ/TW. Tiêu chí của giảng viên cao cấp
không chỉ yêu cầu năng lực giảng dạy và
nghiên cứu vững vàng mà còn đòi hỏi bản
lĩnh chính trị, tư duy quản lý, khả năng dẫn
dắt đổi mới và tinh thần trách nhiệm cao. Khi
đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng từng bước
được chuẩn hóa theo những tiêu chí này, họ
sẽ trở thành lực lượng nòng cốt, có đủ trình
độ và uy tín để tổ chức, quản lý, định hướng
hoạt động chuyên môn hiệu quả hơn. 

Bốn là, đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số.
Tăng cường trang bị kiến thức, kỹ năng số

cho đội ngũ lãnh đạo, giúp họ chủ động trong
công tác điều hành, quản lý, trao đổi học
thuật và lưu trữ thông tin. Xây dựng nền tảng
quản lý học tập và điều hành số hóa, hướng
tới mô hình “trường chính trị thông minh”,
qua đó, nâng cao hiệu quả quản lý, giảm thủ
tục hành chính, tăng tính tương tác và minh
bạch. Việc đẩy mạnh ứng dụng chuyển đổi số
trong quản lý và lãnh đạo khoa, phòng là yêu
cầu tất yếu để nâng cao hiệu quả điều hành
và chất lượng đào tạo tại các trường chính trị
cấp tỉnh. Chuyển đổi số giúp thu thập, xử lý
và phân tích dữ liệu kịp thời, hỗ trợ lãnh đạo
ra quyết định chính xác, minh bạch và khoa
học. Bên cạnh đó, việc ứng dụng công nghệ
số thúc đẩy đổi mới phương pháp quản lý,
hiện đại hóa hoạt động, giúp các trường đáp
ứng chuẩn hóa theo quy định và nâng cao
năng lực cạnh tranh trong đào tạo cán bộ.   

Năm là, hoàn thiện cơ chế đánh giá và
chính sách đãi ngộ. 

Nhằm tạo động lực phát triển bền vững
cho đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng trong bối
cảnh các trường chính trị đang thực hiện
chuyển đổi số, đổi mới nội dung và phương
pháp đào tạo, việc xây dựng một cơ chế đánh
giá đa chiều, minh bạch, dựa trên kết quả đầu
ra của đơn vị là yêu cầu cấp thiết. Hệ thống
tiêu chí đánh giá cần được cụ thể hóa trên các
phương diện: phẩm chất chính trị, năng lực
chuyên môn, hiệu quả quản lý, khả năng
lãnh đạo, quản lý cũng như mức độ hoàn
thành nhiệm vụ trong đào tạo, nghiên cứu
khoa học và chuyển đổi số. 

Quá trình đánh giá nên được thực hiện
định kỳ, kết hợp nhiều kênh, như tự đánh giá,
đánh giá của cấp trên, đồng nghiệp, cấp dưới
và phản hồi từ học viên; đồng thời, ứng dụng
công nghệ thông tin để bảo đảm tính khách
quan, minh bạch. Cùng với đó, chính sách
đãi ngộ cần được thiết kế theo hướng gắn kết
chặt chẽ với kết quả đánh giá và hiệu quả



công tác, tạo động lực khuyến khích cán bộ
phấn đấu, cống hiến. Ngoài các chế độ vật
chất, cần chú trọng đến các hình thức đãi ngộ
khác, như tạo điều kiện học tập, bồi dưỡng,
phát triển nghề nghiệp, môi trường làm việc
dân chủ, khuyến khích sáng tạo và cơ hội
thăng tiến công bằng. Khi cơ chế đánh giá và
chính sách đãi ngộ được hoàn thiện, đội ngũ
lãnh đạo khoa, phòng sẽ có thêm động lực và
niềm tin để không ngừng nâng cao năng lực,
phát huy trách nhiệm, đáp ứng yêu cầu đổi
mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong
tình hình mới.

44..  KKếếtt  lluuậậnn
Chất lượng đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng

của trường chính trị cấp tỉnh là tổng hợp các
yếu tố, như số lượng; phẩm chất chính trị,
đạo đức, lối sống; trình độ chuyên môn; năng
lực lãnh đạo, quản lý; phong cách, lề lối làm
việc và ý thức tổ chức kỷ luật. Nâng cao chất
lượng đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng là nhiệm
vụ chiến lược, lâu dài, quyết định trực tiếp
đến chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và
vị thế của trường chính trị cấp tỉnh trong hệ
thống các cơ sở đào tạo lý luận chính trị của
cả nước. Thực hiện đồng bộ các giải pháp
trên sẽ giúp đội ngũ này ngày càng đáp ứng
yêu cầu của thời kỳ mới, góp phần xây dựng

Trường Chính trị đạt chuẩn mức 1 và mức 2
theo Quy định số 11-QĐ/TW ngày 19/5/2021
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Bảng 1. Trình độ chuyên môn lãnh đạo khoa, phòng các trường chính trị 

 
Nguồn: Vụ Các trường chính trị, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, 2025. 
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công tác, tạo động lực khuyến khích cán bộ
phấn đấu, cống hiến. Ngoài các chế độ vật
chất, cần chú trọng đến các hình thức đãi ngộ
khác, như tạo điều kiện học tập, bồi dưỡng,
phát triển nghề nghiệp, môi trường làm việc
dân chủ, khuyến khích sáng tạo và cơ hội
thăng tiến công bằng. Khi cơ chế đánh giá và
chính sách đãi ngộ được hoàn thiện, đội ngũ
lãnh đạo khoa, phòng sẽ có thêm động lực và
niềm tin để không ngừng nâng cao năng lực,
phát huy trách nhiệm, đáp ứng yêu cầu đổi
mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong
tình hình mới.

44..  KKếếtt  lluuậậnn
Chất lượng đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng

của trường chính trị cấp tỉnh là tổng hợp các
yếu tố, như số lượng; phẩm chất chính trị,
đạo đức, lối sống; trình độ chuyên môn; năng
lực lãnh đạo, quản lý; phong cách, lề lối làm
việc và ý thức tổ chức kỷ luật. Nâng cao chất
lượng đội ngũ lãnh đạo khoa, phòng là nhiệm
vụ chiến lược, lâu dài, quyết định trực tiếp
đến chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và
vị thế của trường chính trị cấp tỉnh trong hệ
thống các cơ sở đào tạo lý luận chính trị của
cả nước. Thực hiện đồng bộ các giải pháp
trên sẽ giúp đội ngũ này ngày càng đáp ứng
yêu cầu của thời kỳ mới, góp phần xây dựng
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Bảng 2. Trình độ Lý luận chính trị  lãnh đạo khoa, phòng các trường chính trị

 
Nguồn: Vụ Các trường chính trị, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, 2025. 
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Bảng 3. Ngạch lãnh đạo khoa, phòng các trường chính trị

 
Nguồn: Vụ Các trường chính trị, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, 2025. 
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