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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh cả nước đang đẩy mạnh

xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền
xã hội chủ nghĩa Việt Nam, tiếp tục sắp xếp tổ
chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn,
hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; đồng
thời, tăng cường phòng, chống tham nhũng,
lãng phí, tiêu cực và thúc đẩy chuyển đổi số
quốc gia, thanh tra tỉnh đứng trước yêu cầu
đổi mới cả về tổ chức, phương thức hoạt động
và chất lượng thực thi công vụ. Luật Thanh tra

năm 2025 xác định hoạt động thanh tra nhằm
phát hiện hạn chế, bất cập trong cơ chế quản
lý, chính sách, pháp luật để kiến nghị khắc
phục; phòng ngừa, phát hiện và xử lý vi phạm
pháp luật; góp phần kiểm soát quyền lực,
nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước;
đồng thời, đặt ra các nguyên tắc tuân theo
pháp luật, dân chủ, công khai, khách quan,
kịp thời, chính xác, không làm cản trở hoạt

mỘt Số giải phÁp nâng caO hiệu quả hOạt đỘng
của thanh tra tỉnh trOng Bối cảnh hiện nay
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Trong bối cảnh xây dựng Nhà nước pháp quyền và đẩy mạnh chuyển đổi số, Thanh tra tỉnh
đóng vai trò trụ cột trong kiểm soát quyền lực và phòng , chống tham nhũng, song hoạt động
thực tế vẫn còn nhiều hạn chế, chưa tương xứng với yêu cầu mới. Thông qua tổng hợp dữ liệu
thực tiễn và số liệu từ ngành Thanh tra tại các thành phố, như: Hà Nội, Đà Nẵng và Đồng Nai,
bài viết chỉ ra các nút thắt, từ đó, đề xuất giải pháp góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của
thanh tra tỉnh.
Từ khóa: Thanh tra tỉnh; Nhà nước pháp quyền; chuyển đổi số; nâng cao hiệu quả; giải pháp.
In the context of building a rule-of-law state and accelerating digital transformation,
provincial inspectorates play a pivotal role in controlling state power and preventing and
combating corruption. However, their actual performance still faces several limitations and
has yet to meet the demands of the new context. Drawing on practical data and statistics
from provincial inspectorates in cities such as Hanoi, Da Nang, and Dong Nai, this article
identifies the major bottlenecks. It proposes solutions to improve the effectiveness of
provincial inspectorates.
Keywords: Provincial inspectorates; rule-of-law state; digital transformation; effectiveness
improvement; solutions.
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động bình thường của đối tượng thanh tra và
không trùng lặp với hoạt động kiểm toán nhà
nước. Đây là nền tảng pháp lý - chính trị trực
tiếp để nhìn nhận lại đầy đủ vị trí, vai trò của
Thanh tra tỉnh trong bối cảnh hiện nay. 

2. Vị trí, vai trò của Thanh tra tỉnh trong
bối cảnh mới

Luật Thanh tra năm 2025 có hiệu lực từ
ngày 01/7/2025, khẳng định thanh tra là hoạt
động xem xét, đánh giá, kết luận, kiến nghị xử
lý đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật,
nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, cá
nhân; đồng thời, xác định mục đích của hoạt
động thanh tra là phát hiện hạn chế, bất cập
trong cơ chế quản lý, chính sách, pháp luật để
kiến nghị hoàn thiện; phòng ngừa, phát hiện
và xử lý vi phạm pháp luật; giúp cơ quan, tổ
chức, cá nhân thực hiện đúng pháp luật; góp
phần kiểm soát quyền lực, nâng cao hiệu lực,
hiệu quả quản lý nhà nước, bảo vệ lợi ích của
Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ
chức, cá nhân. 

Về nguyên tắc hoạt động, Luật Thanh tra
năm 2025 yêu cầu hoạt động thanh tra phải
tuân theo pháp luật, dân chủ, công khai,
khách quan, kịp thời, chính xác; không làm
cản trở hoạt động bình thường của đối tượng
thanh tra; không trùng lặp về phạm vi, thời
gian giữa các cơ quan thanh tra với Kiểm toán
nhà nước, cũng như không trùng lặp trong
việc thực hiện quyền khi tiến hành thanh tra.
Những nguyên tắc này là chuẩn mực pháp lý
chung để thanh tra tỉnh vận hành hiệu quả
hơn trong bối cảnh số lượng đầu mối giảm,
phạm vi địa bàn rộng hơn, khối lượng công
việc lớn hơn và sức ép trách nhiệm công vụ
ngày càng cao. 

Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày
25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương
Đảng (khóa XII); Kết luận số 121-KL/TW ngày
24/1/2025 về tổng kết Nghị quyết số 18-
NQ/TW và đặc biệt là Kết luận số 134-KL/TW
ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư

đã xác định rõ việc sắp xếp hệ thống cơ quan
thanh tra tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu
lực, hiệu quả. Trên bình diện pháp luật, Luật
Thanh tra năm 2025, Nghị định số
141/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính
phủ và Thông tư số 02/2025/TT-TTCP ngày
25/6/2025 của Thanh tra Chính phủ đã tạo
khung pháp lý cho việc phân định thẩm
quyền trong điều kiện chính quyền địa
phương hai cấp; tiếp theo là Thông tư số
03/2025/TT-TTCP ngày 30/7/2025 hướng dẫn
trực tiếp chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của
Thanh tra tỉnh; Thông tư số 04/2025/TT-
TTCP ngày 28/8/2025 hướng dẫn xây dựng
định hướng chương trình thanh tra và kế
hoạch thanh tra hằng năm. 

Vai trò của Thanh tra tỉnh càng nổi bật
hơn khi đặt trong định hướng lớn của Nghị
quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 về tiếp
tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp
quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai
đoạn mới. Vì vậy, Thanh tra tỉnh vừa là cơ
quan chủ lực giúp UBND cấp tỉnh tổ chức
thực hiện pháp luật trong các lĩnh vực thanh
tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo,
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; vừa là
“mắt xích” kết nối giữa chỉ đạo của Trung
ương với thực hành quản trị ở địa phương,
nhất là đối với các lĩnh vực nhạy cảm, như: đất
đai, đầu tư công, tài chính - ngân sách, tài
nguyên, khoáng sản. 

Vì vậy, yêu cầu chuyển đổi số trong hoạt
động thanh tra không còn là lựa chọn mà trở
thành yêu cầu bắt buộc. Nghị quyết số 57-
NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về
đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi
mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, Nghị
quyết số 03/NQ-CP ngày 09/01/2025 của
Chính phủ ban hành chương trình hành động
thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, tạo nền
tảng chính trị - hành chính để ngành Thanh
tra nói chung và Thanh tra tỉnh nói riêng
chuyển mạnh sang mô hình quản lý dựa trên
dữ liệu. 



Hiện nay, cũng là thời điểm chuyển tiếp
thể chế quan trọng. Luật số 136/2025/QH15
sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tiếp
công dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo và Luật
số 132/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung một số
điều của Luật Phòng, chống tham nhũng đều
có hiệu lực từ ngày 01/7/2026. Điều đó đồng
nghĩa với việc Thanh tra tỉnh trong giai đoạn
hiện nay phải đồng thời thực hiện hai nhiệm
vụ: vừa ổn định tổ chức theo mô hình mới,
vừa chủ động chuẩn bị để thích ứng với chu
kỳ điều chỉnh pháp luật tiếp theo trong các
lĩnh vực tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố
cáo, kiểm soát tài sản, thu nhập và phòng,
chống tham nhũng. Đây là áp lực, nhưng
cũng là cơ hội để nâng chất lượng quản trị nội
bộ và năng lực thực thi pháp luật của Thanh
tra tỉnh. 

3. Thực trạng hoạt động của Thanh tra tỉnh 
Trong năm 2024 cho thấy, quy mô hoạt

động của ngành Thanh tra rộng và áp lực
công việc rất lớn. Toàn ngành đã triển khai
6.673 cuộc thanh tra hành chính và 118.983
cuộc thanh tra, kiểm tra chuyên ngành; phát
hiện vi phạm kinh tế 157.585 tỷ đồng và 245
ha đất; kiến nghị thu hồi 85.403 tỷ đồng và 41
ha đất; xuất toán, loại khỏi giá trị quyết toán
do chưa thực hiện  đúng quy định và đề nghị
cấp có thẩm quyền xem xét xử lý 72.183 tỷ
đồng và 204 ha đất; kiến nghị xử lý hành chính
2.360 tập thể, 9.017 cá nhân; chuyển cơ quan
điều tra 269 vụ, 173 đối tượng. Các cơ quan
hành chính tiếp nhận 447.571 đơn các loại; đã
xử lý 436.662 đơn, có 366.174 đơn đủ điều kiện
xử lý, chiếm 81,8% tổng số đơn đã xử lý; qua
xử lý có 54.953 đơn khiếu nại, 21.987 đơn tố
cáo, 289.234 đơn kiến nghị, phản ánh; có
30.238 vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm
quyền của cơ quan hành chính nhà nước
(Thanh tra Chính phủ, 2024). Những số liệu
này phản ánh thanh tra địa phương phải đồng
thời thực hiện nhiều mảng việc có tính chất
liên thông: thanh tra hành chính, thanh tra
chuyên ngành, tiếp công dân, giải quyết khiếu
nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng. 

Trong 6 tháng năm 2025, vừa thực hiện
sắp xếp tổ chức bộ máy, vừa tiếp tục triển khai
nhiệm vụ chuyên môn, toàn ngành vẫn duy
trì cường độ hoạt động cao. Trong đó đã triển
khai 2.799 cuộc thanh tra hành chính và
39.533 cuộc thanh tra, kiểm tra chuyên
ngành. Thanh tra Chính phủ và ngành Thanh
tra phát hiện vi phạm kinh tế 129.888 tỷ đồng;
chuyển cơ quan điều tra xem xét, xử lý 118 vụ.
Qua đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận
thanh tra, cơ quan chức năng đã thu hồi 1.002
tỷ đồng (tăng 31,7% về giá trị so với cùng kỳ
2024), 6 ha đất; xử lý hành chính 1.187 tổ
chức, 5.331 cá nhân; chuyển cơ quan điều tra
46 vụ, 31 đối tượng; khởi tố 4 vụ, 13 đối tượng.
Có 159.206 lượt người đến cơ quan hành
chính nhà nước khiếu nại, tố cáo, kiến nghị,
phản ánh. Qua xử lý đơn thư, giải quyết khiếu
nại, tố cáo các cơ quan đã kiến nghị thu hồi
cho Nhà nước 12,4 tỷ đồng; trả lại cho tổ chức,
cá nhân 10 tỷ đồng; khôi phục, bảo đảm
quyền lợi cho 6 tổ chức, 243 cá nhân; kiến
nghị xử lý 224 người; chuyển cơ quan điều tra
tiếp tục xử lý 4 vụ, 2 đối tượng (Thanh tra
Chính phủ, 2025). Trong bối cảnh mới, Thanh
tra tỉnh không chỉ làm nhiệm vụ thường
xuyên theo kế hoạch mà còn phải sẵn sàng
tham gia các chiến dịch xử lý vụ việc trọng
điểm do Trung ương chỉ đạo. 

Theo báo cáo, năm 2025, toàn ngành triển
khai 66.032 cuộc thanh tra, kiểm tra; phát
hiện 256.341 tỷ đồng vi phạm về kinh tế và
1.414 ha đất; kiến nghị thu hồi 210.940 tỷ đồng
và 1.027 ha đất; chuyển cơ quan điều tra 153
vụ việc, 108 đối tượng (Thanh tra Chính phủ,
2025); công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu
nại, tố cáo vẫn là nhiệm vụ trọng tâm; “Chiến
dịch 90 ngày đêm” đã cơ bản giải quyết
206/226 vụ việc phức tạp, kéo dài; mô hình
tiếp công dân trực tuyến và xây dựng cơ sở dữ
liệu quốc gia về khiếu nại, tố cáo tiếp tục được
đẩy mạnh. So với năm 2024, số lượng cuộc
thanh tra, kiểm tra giảm do thay đổi mô hình
tổ chức và cách thức thống kê nhưng quy mô
vi phạm được phát hiện và giá trị kiến nghị
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thu hồi lại tăng mạnh cho thấy, xu hướng dịch
chuyển sang các lĩnh vực, vụ việc lớn, có tính
hệ trọng hơn đối với phát triển kinh tế - xã hội
và phòng, chống lãng phí, tiêu cực. 

Ở nhiều địa phương, như Hà Nội, Thanh
tra giữ vai trò trụ cột trong xử lý khối lượng
việc rất lớn của một đô thị đặc biệt. Báo cáo
tổng kết hoạt động cơ quan năm 2024 của
Thanh tra thành phố Hà Nội cho biết, đơn vị
đã triển khai, kết luận 47 cuộc thanh tra; tiến
hành kiểm tra, rà soát việc thực hiện các kết
luận thanh tra của cơ quan Trung ương và
thành phố; tiếp 473 lượt công dân; tiếp nhận
và xử lý 2.568 đơn các loại; được UBND thành
phố giao xác minh 1.251 vụ việc; thực hiện 636
văn bản chỉ đạo về khiếu nại, tố cáo và 235
nhiệm vụ khác do UBND thành phố giao
(Thanh tra thành phố Hà Nội, 2025). Số lượng
việc được giao xác minh và tham mưu lớn hơn
nhiều so với số cuộc thanh tra trực tiếp phản
ánh hiệu quả hoạt động thanh tra không chỉ
đo bằng số cuộc thanh tra mà còn đo bằng
năng lực tham mưu, điều phối, kiểm tra việc
thực hiện kết luận và xử lý các vụ việc hành
chính phức tạp. 

Thành phố Đà Nẵng là điển hình trong
chủ động thích ứng sau sắp xếp bộ máy và kết
hợp tương đối hài hòa giữa thanh tra, giải
quyết khiếu nại, tố cáo với phòng, chống
tham nhũng. Trong năm 2025, đã triển khai
56 cuộc thanh tra; ban hành 39 kết luận thanh
tra; phát hiện sai phạm hơn 51,9 tỷ đồng;
chuyển 5 vụ việc sang cơ quan điều tra; tiếp
183 lượt công dân với 224 người, 182 vụ việc;
tiếp nhận 434 đơn và xử lý 418 đơn, đạt 96%;
giải quyết dứt điểm 13/13 đơn thuộc thẩm
quyền; đồng thời, thực hiện 45 cuộc thanh tra
trách nhiệm tại 96 đơn vị, kiến nghị kiểm
điểm trách nhiệm 6 tập thể và 23 cá nhân
(Thanh tra Chính phủ, 2026). Điểm mạnh của
mô hình này là gắn chặt thanh tra trách
nhiệm với công tác phòng, chống tham
nhũng, qua đó, chuyển hoạt động thanh tra
từ cách tiếp cận “xử lý vụ việc” sang tăng
cường “phòng ngừa hệ thống”. 

Không chỉ dừng ở kết quả năm 2025, Đà
Nẵng còn cho thấy, khả năng nhanh chóng ổn
định hoạt động trong năm 2026. Quý I/2026,
toàn ngành đã thực hiện 24 cuộc thanh tra,
gồm 17 cuộc theo kế hoạch và 7 cuộc đột xuất
(Thanh tra Chính phủ, 2026). Qua 6 cuộc
thanh tra đã ban hành kết luận, cơ quan
thanh tra đã phát hiện sai phạm với tổng số
tiền hơn 967 triệu đồng, kiến nghị thu hồi về
ngân sách nhà nước hơn 882 triệu đồng, xử
phạt vi phạm hành chính 624 triệu đồng và
kiến nghị kiểm điểm trách nhiệm đối với 10 tổ
chức có liên quan. Đồng thời, tháng 5/2026,
Thanh tra thành phố đã tổ chức đăng tải các
video hướng dẫn sử dụng hệ thống cơ sở dữ
liệu báo cáo công tác thanh tra, giải quyết
khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực của Thanh tra Chính phủ cho
từng người dùng. 

Tại thành phố Đồng Nai, trong báo cáo 9
tháng năm 2025, toàn ngành thực hiện 52
cuộc thanh tra hành chính; ban hành 48 kết
luận tại 104 đơn vị; phát hiện vi phạm tài
chính hơn 1.891 tỷ đồng; kiến nghị thu hồi
gần 1.787 tỷ đồng; kiến nghị kiểm điểm 19 tổ
chức, 3 cá nhân; chuyển cơ quan điều tra 1 vụ
việc. Trong thanh tra chuyên ngành, đã thực
hiện 264 cuộc, ban hành 261 kết luận, xử phạt
vi phạm hành chính 148 quyết định với tổng
số tiền hơn 6.086 tỷ đồng (Thanh tra Chính
phủ, 2025). Những con số này cho thấy,
ngành Thanh tra ở một địa bàn rộng, sau sáp
nhập, không những không giảm công việc mà
còn mở rộng phạm vi phải giám sát cả thanh
tra hành chính và thanh tra chuyên ngành. 

Báo cáo của thành phố Đồng Nai cũng mô
tả những khó khăn của giai đoạn chuyển đổi:
sau sáp nhập, nhiều xã, phường và cơ quan mới
đi vào hoạt động, việc tổng hợp số liệu tiếp công
dân, giải quyết đơn thư chưa đi vào nề nếp. Tuy
nhiên, địa phương cũng cho thấy, hướng xử lý
tích cực khi ban hành kế hoạch chuyển đổi số
giai đoạn 2026 - 2028, kế hoạch cải cách thủ tục
hành chính, quy chế vận hành các hệ thống
công nghệ thông tin, bảo đảm an toàn, an ninh
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thông tin; thực hiện công khai quyết định, kết
luận thanh tra trên trang thông tin điện tử và
công khai tài chính, công khai công tác cán bộ
bằng nhiều hình thức. 

4. Một số giải pháp 
Một là, xây dựng đội ngũ công chức

Thanh tra tỉnh có bản lĩnh chính trị, liêm
chính, chuyên nghiệp, am hiểu pháp luật, có
năng lực số và đủ khả năng xử lý vụ việc liên
ngành, phức tạp trong điều kiện mới. Cần
hoàn thiện đề án vị trí việc làm của thanh tra
tỉnh trên cơ sở Luật Cán bộ, công chức năm
2025; xây dựng khung năng lực theo từng
nhóm chức năng, như: thanh tra hành chính,
thanh tra trách nhiệm, giải quyết khiếu nại, tố
cáo, phòng, chống tham nhũng, pháp chế -
tổng hợp, chuyển đổi số và xử lý sau thanh tra;
thực hiện đánh giá công chức hằng năm gắn
với sản phẩm đầu ra và tiến độ xử lý hồ sơ,
không chỉ gắn với hình thức chấp hành nội
quy; mở rộng bồi dưỡng chuyên sâu về đất
đai, đầu tư, xây dựng, tài chính công, dữ liệu
số, kỹ năng điều tra xã hội học và kỹ năng viết
kết luận thanh tra. Trong đó, Trường Cán bộ
Thanh tra cần tổ chức lớp bồi dưỡng nghiệp
vụ thanh tra viên cao cấp, chú trọng hạ tầng
đào tạo của ngành và khai thác mạnh hơn cho
địa phương. Nguồn lực cần thiết là kinh phí
đào tạo chuyên sâu, hợp tác với Trường Cán
bộ Thanh tra và các cơ sở đào tạo luật - hành
chính, phần mềm quản lý năng lực công
chức, cơ chế tuyển dụng, sử dụng theo vị trí
việc làm, cùng với nguồn kinh phí bảo đảm
chế độ cho công chức làm công tác tiếp công
dân, xử lý vụ việc phức tạp. 

Hai là, bảo đảm Thanh tra tỉnh hoạt động
trong một khuôn khổ pháp lý, thống nhất, dễ
áp dụng và có khả năng thích ứng nhanh với
các điều chỉnh lớn của pháp luật. Cần rà soát
toàn bộ quyết định, quy chế, quy trình nội bộ
của Thanh tra tỉnh, đặc biệt là quy trình xây
dựng kế hoạch thanh tra, quy trình ban hành
kết luận thanh tra, quy trình công khai kết
luận, quy trình theo dõi thực hiện kết luận và

quy trình phối hợp liên ngành; ban hành sổ
tay nghiệp vụ cấp tỉnh theo từng nhóm việc
để thống nhất cách hiểu và cách làm; cập
nhật kịp thời các quy định mới của Luật
Thanh tra năm 2025, Nghị định số
141/2025/NĐ-CP, Thông tư số 02/2025/TT-
TTCP, Thông tư số 03/2025/TT-TTCP, Thông
tư số 04/2025/TT-TTCP. Nguồn lực cần thiết
là tổ pháp chế chuyên trách hoặc kiêm nhiệm
đủ mạnh, sự hỗ trợ thường xuyên từ Sở Tư
pháp và Văn phòng UBND tỉnh, cơ chế cập
nhật văn bản pháp luật tự động trên môi
trường số, kinh phí xây dựng sổ tay quy trình
và tập huấn nội bộ. 

Ba là, tạo bước chuyển từ quản lý hồ sơ
thủ công sang quản trị nghiệp vụ dựa trên dữ
liệu số, từ đó, nâng cao năng lực lựa chọn
trọng tâm thanh tra, rút ngắn quy trình xử lý,
tăng độ chính xác và tăng tính công khai,
minh bạch. Cần chuẩn hóa dữ liệu về đối
tượng thanh tra, kết luận thanh tra, kiến nghị
xử lý, kết quả thực hiện kết luận, đơn thư
khiếu nại, tố cáo, kết quả xác minh tài sản, thu
nhập; kết nối dữ liệu nội bộ với cơ sở dữ liệu
quốc gia về tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải
quyết khiếu nại, tố cáo theo Nghị định số
55/2022/NĐ-CP của Chính phủ; triển khai hệ
thống hồ sơ điện tử toàn trình đối với ít nhất
các nghiệp vụ tổng hợp, xử lý đơn, theo dõi
kết luận thanh tra và báo cáo định kỳ; thí điểm
bảng điều khiển số cho lãnh đạo thanh tra
tỉnh để theo dõi thời hạn, cảnh báo chậm ban
hành kết luận, chậm thu hồi tài sản, chậm
công khai kết luận; từng bước áp dụng phân
tích dữ liệu để xác định điểm nóng về đất đai,
đầu tư công, trật tự xây dựng, tài chính - ngân
sách. Nguồn lực cần thiết là ngân sách đầu tư
hạ tầng số, phần mềm dùng chung, đào tạo
kỹ năng số cho công chức, nhân sự an toàn
thông tin, phối hợp với sở Khoa học và Công
nghệ, sở Tài chính, Văn phòng UBND tỉnh và
đơn vị chuyên trách chuyển đổi số. 

Bốn là, hình thành cơ chế phối hợp chặt
chẽ, kịp thời, thực chất giữa Thanh tra tỉnh với
Kiểm toán nhà nước khu vực, công an, viện
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kiểm sát, tòa án, cơ quan thuế, kho bạc, tài
nguyên - môi trường, xây dựng, tư pháp và các
cơ quan nội chính khác, qua đó, vừa tránh
trùng lặp, vừa nâng hiệu quả xử lý sai phạm và
thu hồi tài sản. Bước triển khai gồm: ban hành
hoặc cập nhật quy chế phối hợp liên ngành
cấp tỉnh trên tinh thần Luật Thanh tra năm
2025; duy trì cơ chế họp rà soát kế hoạch hằng
năm giữa thanh tra tỉnh với kiểm toán và các
cơ quan kiểm tra chuyên ngành để xử lý khả
năng chồng chéo trước khi phê duyệt; thiết lập
đầu mối chia sẻ thông tin đối với vụ việc có
dấu hiệu hình sự, vụ việc liên quan tài sản nhà
nước, vụ việc chuyển cơ quan điều tra. Nguồn
lực cần thiết là sự chỉ đạo thống nhất của Tỉnh
ủy, UBND tỉnh; đầu mối thường trực tại thanh
tra tỉnh; hạ tầng chia sẻ dữ liệu an toàn; cán bộ
đầu mối đủ thẩm quyền. 

Năm là, tăng cường trách nhiệm người
đứng đầu và hiệu lực thực hiện kết luận thanh
tra; khắc phục điểm nghẽn lớn nhất hiện nay:
kết luận thanh tra ban hành nhưng chậm
thực hiện, thu hồi tài sản thấp, xử lý trách
nhiệm kéo dài, làm giảm sức nặng của hoạt
động thanh tra. Cần quy định rõ trong quy
chế làm việc của UBND tỉnh về thời hạn ban
hành văn bản chỉ đạo thực hiện kết luận
thanh tra; đưa kết quả thực hiện kết luận
thanh tra vào tiêu chí đánh giá, xếp loại mức
độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu
cơ quan, đơn vị; kiến nghị HĐND tỉnh, Ban
Nội chính, Ủy ban Kiểm tra và các cơ quan
liên quan tăng cường giám sát việc chấp hành
kết luận thanh tra. 

5. Kết luận
Trong tình hình hiện nay, nâng cao hiệu

quả hoạt động của Thanh tra tỉnh không phải
là yêu cầu riêng của ngành Thanh tra mà là
một nội dung trực tiếp của xây dựng Nhà
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, kiểm soát
quyền lực, phòng, chống tham nhũng, lãng
phí, tiêu cực và nâng cao chất lượng quản trị
địa phương. Luật Thanh tra năm 2025, Kết
luận số 134-KL/TW, Nghị quyết số 27-NQ/TW

và Nghị quyết số 57-NQ/TW đã tạo nên nền
tảng chính trị - pháp lý tương đối đồng bộ cho
việc đổi mới hoạt động của Thanh tra tỉnhr
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