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Tạp chí Quản lý nhà nước - Số 366 (7/2026)

1. Đặt vấn đề
Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội,

là mục tiêu, động lực và nguồn lực nội sinh
quan trọng để phát triển bền vững đất nước.
Trong tiến trình đẩy mạnh công nghiệp hóa,
hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, xây dựng
đời sống văn hóa cơ sở trở thành nhiệm vụ
chiến lược nhằm hình thành môi trường văn
hóa lành mạnh, nâng cao đời sống tinh thần
cho Nhân dân. Đối với thành phố Hà Nội -

trung tâm chính trị - hành chính quốc gia,
trung tâm lớn về kinh tế, văn hóa, giáo dục
đào tạo, khoa học, công nghệ và hội nhập
quốc tế, việc giữ gìn và phát huy các giá trị
văn hóa truyền thống, xây dựng nếp sống
thanh lịch, văn minh là yêu cầu cấp thiết, có
ý nghĩa quan trọng. Thực tế tại Hà Nội những

phÁt huy Vai trò của cấp ủy cơ Sở trOng xây dựng
đời Sống Văn hóa cơ Sở ở thÀnh phố hÀ nỘi 
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Trong bối cảnh đẩy mạnh công nghiệp hóa và hội nhập quốc tế, xây dựng đời sống văn hóa cơ
sở có tầm quan trọng nhằm hình thành môi trường sống văn hóa lành mạnh, nâng cao đời sống
tinh thần cho Nhân dân. Nghiên cứu tập trung làm rõ những nội dung lãnh đạo của cấp ủy cơ
sở trong xây dựng đời sống văn hóa cơ sở. Đồng thời, đánh giá thực trạng thể hiện vai trò lãnh
đạo của cấp ủy cơ sở trong việc xây dựng đời sống văn hóa cơ sở ở thành phố và đề xuất các giải
pháp nhằm phát huy vai trò của cấp ủy cơ sở ở thành phố Hà Nội trong giai đoạn hiện nay, góp
phần tạo tiền đề vững chắc để xây dựng Thủ đô “Văn hiến - Văn minh - Hiện đại - Hạnh phúc”.
Từ khóa: Cấp ủy cơ sở; phát huy vai trò; đời sống văn hóa; đời sống tinh thần; Hà Nội.
In the context of accelerating industrialization and international integration, developing
grassroots cultural life plays an important role in creating a healthy cultural environment
and improving people's spiritual well-being. This study focuses on clarifying the leadership
responsibilities of grassroots Party committees in developing grassroots cultural life. It also
assesses the current performance of grassroots Party committees in leading the development
of grassroots cultural life in Hanoi. It proposes solutions to promote their role further in the
current period, thereby contributing to the realization of the capital city’s vision of becoming
a “Civilized - Cultured - Modern  - Happiness” capital.
Keywords: Grassroots Party committees; promoting the role; cultural life; spiritual well-being; Hanoi.
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năm qua cho thấy, dưới sự lãnh đạo sát sao
của các cấp ủy, đời sống văn hóa cơ sở đã có
những chuyển biến tích cực. Tuy nhiên, công
tác lãnh đạo xây dựng đời sống văn hóa cơ sở
đang đứng trước nhiều thách thức. Việc
nghiên cứu tìm ra những giải pháp phát huy
vai trò của cấp ủy trong xây dựng đời sống
văn hóa cơ sở tại thành phố Hà Nội trong giai
đoạn hiện nay không chỉ góp phần nâng cao
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức
cơ sở đảng mà còn tạo tiền đề vững chắc để
xây dựng Thủ đô trở thành thành phố “Văn
hiến - Văn minh - Hiện đại - Hạnh phúc”.

2. Vai trò của cấp ủy cơ sở trong xây dựng
đời sống văn hóa cơ sở

Đời sống văn hóa là hiện thực sinh động
các hoạt động của con người trong môi
trường sống để duy trì, đồng thời tái tạo các
sản phẩm văn hóa vật chất, văn hóa tinh thần
theo những giá trị và chuẩn mực xã hội nhất
định nhằm không ngừng tác động, biến đổi
tự nhiên, xã hội và đáp ứng nhu cầu đổi mới,
nâng cao chất lượng cuộc sống của chính con
người (Đinh Thị Vân Chi, 2015). Đời sống văn
hóa bao gồm hệ thống các giá trị, chuẩn mực,
lối sống, phong tục, tập quán và các hoạt
động sáng tạo, hưởng thụ văn hóa của con
người. Một đời sống văn hóa lành mạnh giúp
định hướng hành vi, củng cố niềm tin, khơi
dậy tinh thần nhân văn và ý thức trách nhiệm
xã hội, góp phần tăng cường khối đại đoàn
kết toàn dân tộc, giữ gìn bản sắc văn hóa dân
tộc trong bối cảnh toàn cầu hóa. 

Theo quy định tại Điều lệ Đảng Cộng sản
Việt Nam, cấp ủy (hay ban chấp hành) ở mỗi
cấp là cơ quan lãnh đạo của tổ chức đảng
giữa hai kỳ đại hội, do đại hội đảng bộ hoặc
đại hội đảng viên ở cấp đó bầu ra. Theo đó,
cấp ủy cơ sở là cơ quan lãnh đạo của tổ chức
cơ sở đảng (đảng bộ cơ sở, chi bộ cơ sở) do
đại hội đảng ở cơ sở bầu ra, chịu trách nhiệm
lãnh đạo toàn diện việc thực hiện đường lối
của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà
nước tại cơ sở giữa hai kỳ đại hội. Với tư cách

là hạt nhân chính trị ở cơ sở, cấp ủy cơ sở
đóng vai trò quyết định trong việc cụ thể hóa
các chủ trương, đường lối của Đảng và chính
sách, pháp luật của Nhà nước về văn hóa vào
thực tiễn đời sống; là cầu nối giữa Đảng với
Nhân dân. Vì vậy, vai trò lãnh đạo cấp ủy cơ
sở trong xây dựng đời sống văn hóa cơ sở
thể hiện qua những nội dung sau:

Một là, cụ thể hóa các nghị quyết của
Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà
nước về văn hóa sao cho phù hợp với đặc
thù địa phương, đặc biệt là Nghị quyết số
80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính
trị về phát triển văn hóa Việt Nam. Tại địa
phương có tính chất đặc thù như Thủ đô Hà
Nội, trước hết cấp ủy cơ sở phải đóng vai trò
cầu nối để chuyển tải các mục tiêu lớn về
phát triển văn hóa được cụ thể hóa trong
các nghị quyết, chương trình hành động, chỉ
thị... của Thành ủy Hà Nội thành những tiêu
chí trong hương ước, quy ước của làng văn
hóa, tổ dân phố. 

Hai là, lãnh đạo việc xây dựng và vận
hành hệ thống thiết chế văn hóa cơ sở, như:
nhà văn hóa, thư viện, khu thể thao phức
hợp. Đây là nền tảng vật chất quan trọng để
nâng cao chất lượng cuộc sống của người
dân; đồng thời, tạo ra những giá trị để văn
hóa thực sự là nguồn lực nội sinh và sức
mạnh mềm, bảo đảm các giá trị văn hóa
thấm sâu vào mọi lĩnh vực của đời sống xã
hội. Do đó, yêu cầu cấp ủy đưa ra tư duy
chiến lược trong việc huy động nguồn lực và
quy hoạch không gian văn hóa, bảo đảm các
thiết chế này hoạt động đúng công năng và
thực sự trở thành tâm điểm sinh hoạt của
cộng đồng.

Ba là, lãnh đạo xây dựng nếp sống văn
minh nhằm góp phần xây dựng môi trường
văn hóa lành mạnh, nhân văn, sáng tạo, văn
minh, hiện đại, giàu bản sắc, đặc biệt trong
việc cưới, việc tang và lễ hội. Cấp ủy cơ sở
đóng vai trò bảo đảm cho mọi hoạt động ở cơ
sở theo đúng định hướng chính trị của Đảng,
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chủ trương của đảng bộ, chi bộ, vận động
người dân loại bỏ các hủ tục lạc hậu, ngăn
chặn sự xâm nhập của các trào lưu văn hóa
độc hại, đồng thời, giữ gìn giá trị bản sắc văn
hóa của địa phương và khơi dậy tinh thần tự
giác của người dân trong phong trào “Toàn
dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. 

Bốn là, kiểm tra, giám sát và đánh giá kết
quả thực hiện để bảo đảm nghị quyết của
Đảng về văn hóa được hiện thực hóa trong
thực tiễn. Cấp ủy phải thường xuyên rà soát
việc thực hiện các chuẩn mực văn hóa, lấy sự
hài lòng và chỉ số hạnh phúc của người dân
làm thước đo cho năng lực lãnh đạo. Sự kết
hợp nhuần nhuyễn giữa định hướng tư
tưởng, quản lý thiết chế và vận động xã hội
tạo nên những giá trị cốt lõi khẳng định vị
thế và trách nhiệm của cấp ủy cơ sở trong
việc kiến tạo đời sống văn hóa bền vững.

3. Thực trạng thực hiện vai trò của cấp ủy
trong xây dựng đời sống văn hóa cơ sở tại
thành phố Hà Nội

Những năm qua, công tác lãnh đạo xây
dựng đời sống văn hóa cơ sở của các cấp ủy
cơ sở tại thành phố Hà Nội đã đạt được nhiều
kết quả quan trọng, khẳng định vai trò hạt
nhân chính trị ở cơ sở. Đặc biệt, vai trò cầu
nối của cấp ủy cơ sở được khẳng định rõ nét
khi chỉ đạo thành công việc xây dựng quy
ước, hương ước tại 100% thôn và tổ dân phố
trên địa bàn thành phố Hà Nội (Thành ủy Hà
Nội, 2025). Nhờ đó, các giá trị văn hóa không
chỉ được pháp lý hóa ở cơ sở mà còn phát
huy mạnh mẽ quyền làm chủ của Nhân dân,
giữ vững an ninh trật tự và nâng cao hiệu quả
quản lý xã hội. 

Trong quá trình xây dựng đời sống văn
hóa cơ sở tại Thủ đô, các cấp ủy cơ sở luôn
xác định hệ thống thiết chế văn hóa là nền
tảng vật chất và là không gian sinh hoạt tinh
thần thiết yếu của Nhân dân. Việc đưa các
công trình, như: nhà văn hóa, thư viện cho
đến các khu thể thao phức hợp, công viên

cây xanh vào hoạt động đã tạo điều kiện
thuận lợi cho người dân ở các khu dân cư
được tiếp cận, thụ hưởng và sáng tạo các giá
trị tinh thần lành mạnh, góp phần thu hẹp
khoảng cách phát triển văn hóa giữa các khu
vực ở Hà Nội. 

Cấp ủy cơ sở cũng đã phát huy vai trò tiên
phong trong việc lãnh đạo xây dựng nếp sống
văn minh, coi đây là nhân tố cốt lõi để kiến
tạo môi trường văn hóa lành mạnh, nhân văn
và giàu bản sắc. Nhờ sự chỉ đạo sát sao, các
phong trào thi đua đi vào chiều sâu và đạt
những kết quả quan trọng. Tính đến năm
2025, toàn thành phố có 88% hộ gia đình đạt
danh hiệu “Gia đình văn hóa”, hơn 65% thôn
đạt danh hiệu “Làng văn hóa” và 75% tổ dân
phố được công nhận là “Tổ dân phố văn hóa”
(Sở Văn hóa và Thể thao, 2025). Các mô hình
“Làng văn hóa”, “Tổ dân phố văn hóa” đã
thoát khỏi tính hình thức và thực sự trở thành
không gian gắn kết cộng đồng. Bên cạnh đó,
việc thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TU về tiếp tục
thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới
trên địa bàn thành phố Hà Nội đã tạo ra
những chuyển biến tích cực. Tại nhiều địa
phương, như: Hà Đông, Đống Đa, Long Biên,
Hoàng Mai, Sóc Sơn… (Thành ủy Hà Nội,
2023), các đám cưới đã được tổ chức gọn nhẹ
và tiết kiệm theo nếp sống văn minh. Trong
công tác quản lý lễ hội, sự vào cuộc quyết liệt
của cấp ủy đã giúp đẩy lùi các hủ tục lạc hậu,
thương mại hóa hay mê tín dị đoan, trả lại
không gian tâm linh thanh tịnh và giáo dục
truyền thống cho cộng đồng.

Công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá
kết quả luôn được xác định là khâu then
chốt nhằm bảo đảm các nghị quyết, chỉ thị
đi vào cuộc sống một cách thực chất. Đặc
biệt, công tác thanh tra, kiểm tra các hoạt
động quản lý lễ hội đã được thực hiện rất
đồng bộ, quyết liệt và kịp thời, góp phần
quan trọng trong việc phát hiện, chấn chỉnh
các hành vi thương mại hóa, mê tín dị đoan
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và giữ gìn nét đẹp văn hóa truyền thống.
Nhờ những nỗ lực kiểm tra sát sao, kết quả
thực hiện các chỉ tiêu văn hóa hằng năm đã
được đánh giá thực chất hơn, giúp các mô
hình “Làng văn hóa”, “Tổ dân phố văn hóa”
dần thoát khỏi tính hình thức và đi vào
chiều sâu.

Bên cạnh những kết quả đạt được, vai trò
lãnh đạo của cấp ủy cơ sở trong xây dựng đời
sống văn hóa cơ sở trên địa bàn thành phố
Hà Nội vẫn còn tồn tại những hạn chế, như: 

(1) Tại một số nơi, việc xây dựng văn bản
hướng dẫn và tổ chức thực hiện còn chậm
trễ; sự phối hợp giữa cấp ủy với chính quyền,
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã và
các đoàn thể chưa thực sự chặt chẽ, đồng bộ,
chưa huy động được sự tham gia của cả hệ
thống chính trị và các tầng lớp nhân dân. 

(2) Tình trạng phân bổ nguồn lực đầu tư
cho lĩnh vực văn hóa tại nhiều phường, xã
vẫn chưa tương xứng với tốc độ phát triển
kinh tế, đặc biệt là sự thiếu hụt nghiêm trọng
nguồn nhân lực chất lượng cao, có chuyên
môn sâu để quản lý và tổ chức hoạt động.  

(3) Trong bối cảnh kỷ nguyên số, sự du
nhập mạnh mẽ của các trào lưu văn hóa
ngoại lai cùng thông tin độc hại trên không
gian mạng là những thách thức đối với cấp
ủy cơ sở, nhất là đối với cấp ủy viên còn yếu
về năng lực chuyển đổi số, thiếu nhạy bén
trong việc áp dụng công nghệ để tuyên
truyền.

(4) Sự phối hợp giữa cấp ủy với Ủy ban
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã và các tổ
chức chính trị - xã hội trong việc giám sát
cộng đồng tại một số nơi còn lỏng lẻo, chưa
thực sự phát huy được sức mạnh tự quản và
vai trò giám sát trực tiếp của Nhân dân. Đội
ngũ cán bộ tham mưu làm công tác kiểm tra
văn hóa ở cơ sở vừa thiếu về số lượng, vừa yếu
về chuyên môn sâu, dẫn đến việc đánh giá,
xếp loại phong trào văn hóa còn mang tính
cảm tính, chưa phản ánh đúng thực chất chất
lượng đời sống tinh thần của người dân. 

4. Một số giải pháp 
Thứ nhất, nâng cao nhận thức và năng

lực lãnh đạo văn hóa của cấp ủy viên gắn với
bối cảnh kỷ nguyên số. 

Chương trình hành động số 08-CTr/TU
của Thành ủy Hà Nội về thực hiện Nghị
quyết số 80-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát
triển văn hóa Việt Nam đã xác định rõ những
mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, trong đó phấn đấu
đến năm 2035, Hà Nội trở thành “nơi hội tụ,
kết tinh văn hóa, trung tâm văn hóa - sáng
tạo có tầm ảnh hưởng trong khu vực, với hệ
sinh thái văn hóa đa dạng, giàu bản sắc và
hiện đại” (Thành ủy Hà Nội, 2026) và trở
thành Thủ đô “Văn hiến - Văn minh - Hiện
đại - Hạnh phúc”, trung tâm văn hóa, nghệ
thuật lớn của khu vực châu Á và thế giới…
Các giá trị văn hóa Thăng Long - Hà Nội trở
thành trụ cột khẳng định sức mạnh mềm
quốc gia trong kỷ nguyên mới” vào năm
2045. Những mục tiêu đó thể hiện sự chuyển
dịch mạnh mẽ trong tư duy của Thành ủy Hà
Nội, đã xác định văn hóa là ngành kinh tế
mũi nhọn tạo ra những giá trị kinh tế cao cho
thành phố trong những năm tới. Vì vậy, cấp
ủy cơ sở cần tổ chức quán triệt sâu sắc các
nghị quyết của Đảng, của Thành ủy Hà Nội
về văn hóa, qua đó, giúp mỗi cấp ủy viên
nhận thức rõ xây dựng đời sống văn hóa là
nhiệm vụ chính trị trọng tâm, là nền tảng
thúc đẩy sự phát triển bền vững của Thủ đô.
Đây là giải pháp then chốt nhằm thay đổi tư
duy từ “coi trọng phát triển kinh tế, xem nhẹ
văn hóa” sang đặt văn hóa ngang hàng với
kinh tế, xã hội, phát triển hài hòa giữa vật
chất và tinh thần. 

Bên cạnh đó, cần nâng cao năng lực lãnh
đạo cấp ủy cơ sở thông qua việc bồi dưỡng
kỹ năng quản trị văn hóa hiện đại và khả
năng thích ứng với sự bùng nổ của công
nghệ số. Việc nâng cao năng lực giúp lãnh
đạo cấp ủy cơ sở nắm vững lý luận và nhạy
bén trong việc định hướng dư luận, nhận



diện các trào lưu văn hóa trên không gian
mạng, có các kỹ năng xử lý những vấn đề
thực tiễn phát sinh tại địa bàn để bảo vệ các
giá trị truyền thống tốt đẹp.

Thứ hai, đưa chỉ tiêu xây dựng đời sống
văn hóa vào nghị quyết và tiêu chí đánh giá
“chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt”.

Để công tác văn hóa thoát khỏi tính hình
thức, cấp ủy cơ sở cần thực hiện cơ chế định
lượng hóa các mục tiêu phát triển văn hóa
thành những chỉ tiêu cụ thể, có tính khả thi
cao trong chương trình hành động của cấp
ủy. Việc đưa các nội dung, như: tỷ lệ gia đình
đạt chuẩn văn hóa, kết quả thực hiện nếp
sống văn minh trong việc cưới, việc tang hay
mức độ chuyển biến trong ứng xử nơi công
cộng vào nghị quyết sẽ tạo ra hành lang pháp
lý và trách nhiệm chính trị rõ rệt cho các
đảng bộ, chi bộ cơ sở. Đặc biệt, cần gắn kết
quả xây dựng đời sống văn hóa với tiêu
chuẩn đánh giá “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ
sở bốn tốt”. Đây là giải pháp mang tính đột
phá nhằm tạo động lực tự thân cho các tổ
chức đảng; bởi khi văn hóa trở thành một
thước đo năng lực lãnh đạo, các cấp ủy viên
sẽ chủ động hơn trong việc tìm kiếm nguồn
lực và giải pháp đổi mới hoạt động văn hóa
tại địa bàn. Sự ràng buộc giữa danh hiệu thi
đua của tổ chức đảng với chất lượng đời sống
tinh thần của Nhân dân chính là cam kết
chính trị cao nhất, bảo đảm cho văn hóa
thực sự trở thành mục tiêu và động lực phát
triển bền vững ngay từ cơ sở.

Thứ ba, phát huy trách nhiệm nêu gương
của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nếp
sống văn minh. 

Để từng bước hiện thực hóa mục tiêu
“xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh từ
gia đình, nhà trường đến xã hội và không
gian số” (Thành ủy Hà Nội, 2026) đòi hỏi
phát huy trách nhiệm mỗi cá nhân trong
cộng đồng, trước hết là trách nhiệm nêu
gương của cấp ủy, của cán bộ, đảng viên.

Cấp ủy cơ sở cần chỉ đạo chặt chẽ việc xây
dựng các chuẩn mực đạo đức, lối sống cụ thể
cho cán bộ, đảng viên, phải là những người
tiên phong, mẫu mực trong việc thực hiện
các quy ước, hương ước tại địa phương.
Đồng thời, cấp ủy cần gắn trách nhiệm nêu
gương với công tác kiểm tra, giám sát, kịp
thời biểu dương những điển hình tiên tiến và
chấn chỉnh những hành vi lệch lạc, từ đó, xây
dựng một môi trường văn hóa lành mạnh,
bền vững ngay từ trong nội bộ tổ chức cơ sở
đảng ra ngoài xã hội.

Thứ tư, chỉ đạo đổi mới phương thức
hoạt động và đẩy mạnh chuyển đổi số trong
vận hành các thiết chế văn hóa cơ sở. 

Trong xây dựng đời sống văn hóa cơ sở,
các thiết chế văn hóa đóng vai trò là cơ sở vật
chất quan trọng để nâng cao đời sống tinh
thần cho Nhân dân. Đặc biệt, Hà Nội là địa
phương đầu tiên trong cả nước đưa chỉ số
hạnh phúc của người dân vào trong các chỉ
tiêu phát triển thì việc bảo đảm cho người
dân được thụ hưởng các giá trị văn hóa đóng
vai trò cốt lõi. Để phát triển văn hóa số, công
dân số thì việc đẩy mạnh ứng dụng khoa học,
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi
số là động lực bứt phá cho phát triển văn
hóa. Việc “số hóa” các hoạt động văn hóa
trong toàn thành phố nói chung, ở cơ sở nói
riêng không còn là lựa chọn mà là yêu cầu
bắt buộc. Cấp ủy cần chỉ đạo tích hợp các
nền tảng công nghệ vào quản lý như xây
dựng thư viện số, không gian triển lãm ảo
hoặc các ứng dụng tương tác cộng đồng để
người dân dễ dàng tiếp cận thông tin và
tham gia đóng góp ý kiến, góp phần mở rộng
khả năng tiếp cận và thụ hưởng văn hóa. 

Đặc biệt, tại các khu chung cư cao tầng -
nơi không gian sinh hoạt cộng đồng thường
bị giới hạn, cấp ủy cần định hướng phát triển
các mô hình câu lạc bộ trực tuyến thông qua
các nền tảng xã hội hoặc các sự kiện văn hóa
kết hợp giữa trực tiếp và trực tuyến thu hút
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sự tham gia của người dân để phá vỡ rào cản
về khoảng cách và sự biệt lập cư trú. Bên
cạnh đó, cấp ủy cần khơi thông cơ chế xã hội
hóa, khuyến khích các doanh nghiệp và tổ
chức xã hội cùng tham gia đầu tư, đổi mới
trang thiết bị hiện đại, nâng cao chất lượng
hoạt động của các thiết chế văn hóa. 

Thứ năm, tăng cường công tác kiểm tra,
giám sát và phát huy vai trò tự quản của
Nhân dân. 

Để bảo đảm những chủ trương của Đảng,
của Thành ủy Hà Nội về văn hóa và xây dựng
văn hóa cơ sở được thực thi một cách
nghiêm túc tại cơ sở, tránh tình trạng triển
khai mang tính hình thức, cấp ủy cơ sở cần
xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát định kỳ
và đột xuất đối với các chi bộ trực thuộc
trong việc lãnh đạo xây dựng đời sống văn
hóa tại khu dân cư. Nội dung kiểm tra cần
tập trung vào việc thực hiện nếp sống văn
minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội và việc
giữ gìn vệ sinh môi trường, trật tự đô thị theo
các quy tắc ứng xử của thành phố. Cần  tiếp
tục phát huy vai trò của Ban công tác Mặt
trận và các đoàn thể chính trị - xã hội trong
việc giám sát cộng đồng để kịp thời phát
hiện, uốn nắn những biểu hiện lệch lạc,
đồng thời, bảo vệ các giá trị văn hóa truyền
thống trước những tác động tiêu cực của quá
trình đô thị hóa. Kết quả kiểm tra, giám sát
phải được công khai, minh bạch và gắn liền
với công tác thi đua, khen thưởng và lan tỏa
những điển hình tiên tiến. Cấp ủy cần biểu
dương, nhân rộng các mô hình “Làng văn
hóa”, “Tổ dân phố văn hóa” tiêu biểu, tạo
động lực để Nhân dân tự nguyện, tự giác
tham gia xây dựng Thủ đô ngày càng văn
minh, giàu đẹp.

5. Kết luận
Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở tại Hà

Nội là một quá trình lâu dài, phức tạp, đòi
hỏi sự quyết tâm và tư duy chiến lược, trong
đó vai trò lãnh đạo của cấp ủy cơ sở mang

tính quyết định. Thông qua quá trình nghiên
cứu, có thể khẳng định khi cấp ủy cơ sở thực
sự phát huy tốt vai trò hạt nhân chính trị, các
chủ trương của Đảng và chính sách của Nhà
nước, các nghị quyết, chỉ thị, chương trình
hành động… của Thành ủy Hà Nội về văn
hóa và xây dựng đời sống văn hóa cơ sở sẽ
được cụ thể hóa, thấm sâu vào đời sống
Nhân dân. Việc nâng cao nhận thức, năng
lực lãnh đạo văn hóa của cấp ủy cơ sở là
những yêu cầu khách quan để giữ gìn bản
sắc “thanh lịch, văn minh” của Hà Nội. Hệ
thống các giải pháp đề ra góp phần xây dựng
đời sống văn hóa cơ sở lành mạnh, văn minh,
hiện thực hóa mục tiêu phát triển văn hóa
Thủ đô, tạo nền tảng vững chắc để xây dựng
Hà Nội trở thành thành phố văn hiến, hiện
đại và đáng sốngr
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