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1. Hoạt động dạy nghề cho thanh niên
hoàn thành nghĩa vụ quân sự ở Hà Nội

Thành ủy, Ủy ban nhân dân (UBND)
thành phố Hà Nội luôn quan tâm, chú trọng
công tác đào tạo nghề (ĐTN) cho thanh niên
nói chung và thanh niên hoàn thành nghĩa
vụ quân sự (HTNVQS) nói riêng. UBND
thành phố đã chủ động xây dựng Đề án ĐTN
và hỗ trợ giải quyết việc làm (GQVL) cho lao
động; chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và
Xã hội cùng với các tổ chức Đoàn Thanh
niên, Hội Phụ nữ, Mặt trận Tổ quốc của
thành phố đẩy mạnh công tác tuyên truyền
về học nghề, triển khai kế hoạch dạy nghề
đến tất cả các quận, huyện, thị xã tuyên
truyền rộng rãi chế độ, chính sách hỗ trợ của
Nhà nước và thành phố cho các đối tượng
học nghề. Đồng thời, tích cực huy động các
nguồn lực để hỗ trợ cho các đối tượng học
nghề là thanh niên, trong đó có thanh niên
HTNVQS. 

Căn cứ vào đặc điểm, tình hình của mỗi
địa phương, UBND thành phố giao chỉ tiêu
cụ thể cho các quận, huyện, thị xã, theo kế
hoạch năm 2020 giải quyết việc làm cho
154.000 lao động1. Nhiều cơ sở dạy nghề
công lập trên địa bàn thành phố được thành
lập, ngoài ra, còn có những cơ sở tư nhân
khác tham gia dạy nghề, tập trung đào tạo
các nghề, như: lái xe; sửa chữa máy tính, điện
thoại, điện tử, điện lạnh; hướng dẫn viên du
lịch vệ sĩ; kỹ thuật trồng nấm, hoa, cây cảnh,
rau hữu cơ; tạo mẫu tóc; trang điểm; dẫn

chương trình (MC)…, bước đầu đáp ứng nhu
cầu của người học và thị trường lao động. 

Đối với ĐNT cho thanh niên HTNVQS,
UBND thành phố chú trọng chỉ đạo tổ chức
hướng dẫn tham gia học nghề, tham gia
tuyển việc làm tại các phiên giao dịch. Trong
năm 2020, Hà Nội đã thực hiện được 275
phiên giao dịch việc làm cho người lao động,
trong đó 252 phiên được thực hiện tại các
điểm, sàn giao dịch2. Từ năm 2015 - 2019, Sở
Lao động - Thương binh và Xã hội đã giao
Trung tâm Dịch vụ việc làm Hà Nội tổ chức
các phiên giao dịch việc làm chuyên đề dành
cho đối tượng là bộ đội xuất ngũ trên địa bàn
thành phố. Đã thực hiện 8 phiên giao dịch
chuyên đề với 3.840 thanh niên HTNVQS
được tư vấn việc làm, hướng nghiệp, phổ
biến chính sách pháp luật và cung cấp thông
tin thị trường lao động, trong đó được tuyển
dụng 1.200 trực tiếp tại các phiên giao dịch3.

Bên cạnh những kết quả đạt được, công
tác ĐTN cho thanh niên HTNVQS còn một
số hạn chế, như: một số cơ sở dạy nghề trên
địa bàn thành phố không đạt chuẩn theo quy
định về cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên,
gây ảnh hưởng không tốt đến chất lượng đào
tạo và khả năng có việc làm của người học
nghề; ĐTN ngắn hạn còn chiếm tỷ trọng lớn
trong tổng số lao động được ĐTN hằng năm
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của thành phố; thời lượng thực hành nghề
còn ít. Năng lực chuyên môn, tay nghề sau
khi hoàn thành khóa học mới chỉ đáp ứng
một phần yêu cầu của doanh nghiệp (DN);
trình độ ngoại ngữ, tin học nhìn chung còn
thấp; kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, tính
kỷ luật, tác phong công nghiệp, khả năng
sáng tạo và tính chủ động chưa cao. 

2. Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt
động dạy nghề cho thanh niên hoàn thành
nghĩa vụ quân sự ở thành phố Hà Nội

Một là, tiếp tục triển khai thực hiện hiệu
quả hoạt động dạy nghề cho lao động.

Các trung tâm giới thiệu việc làm ở các
quận, huyện, thị xã cần chú trọng việc khảo
sát, lựa chọn nghề đào tạo phù hợp với đối
tượng và phương hướng phát triển kinh tế
của thành phố; tổ chức tư vấn trước và sau
khi học nghề; tăng cường hỗ trợ GQVL tại
chỗ cho thanh niên HTNVQS. Một trong các
hướng ĐTN cần coi trọng trong thời gian tới
là tổ chức nhiều lớp đào tạo, nhân cấy nghề,
truyền nghề tại các làng nghề truyền thống
nhằm cung cấp nhân lực cho công tác bảo
tồn, duy trì và phát triển làng nghề. Đồng
thời, mở các lớp ĐTN nông nghiệp công
nghệ cao, giúp các thanh niên HTNVQS
đang làm nông nghiệp có thêm kiến thức xây
dựng các mô hình sản xuất nông nghiệp đạt
hiệu quả kinh tế cao, góp phần tạo việc làm
ổn định cho lao động. 

Hai là, kết hợp nâng cao chất lượng đào
tạo của các cơ sở dạy nghề với khuyến khích
các DN trên địa bàn thành phố tham gia dạy
nghề cho thanh niên HTNVQS.

Một trong những yếu tố hạn chế khả
năng tìm việc làm của thanh niên HTNVQS
sau khi hoàn thành các khóa học là do nội
dung đào tạo chưa gắn với nhu cầu của DN.
Cần tổ chức khảo sát kết quả đào tạo của các
cơ sở dạy nghề, so sánh với yêu cầu của thị
trường lao động trên địa bàn để kịp thời
hoàn thiện chương trình, nội dung và
phương pháp đào tạo cho sát thực tế, tránh

lãng phí nguồn lực đầu tư của xã hội. Cùng
với đó, huy động các DN tham gia ĐTN cho
thanh niên HTNVQS. Các cơ quan chức năng
cần nghiên cứu, tham mưu cho UBND thành
phố hoàn thiện chính sách hỗ trợ ĐTN cho
thanh niên, trong đó có quy định hỗ trợ về
ĐTN trong các DN. Khi đó, sẽ có thêm nhiều
DN đăng ký tham gia dạy nghề, cũng như
thanh niên HTNVQS có cơ hội tham gia học
những nghề mà các DN đang cần, qua đó,
nâng cao chất lượng lao động sát với nhu cầu
của DN. Ngoài ra, để khuyến khích các DN
tham gia ĐTN, thành phố cần có quy định hỗ
trợ, vay vốn ưu đãi để xây dựng cơ sở vật
chất, mua sắm máy móc, trang thiết bị cho
dạy nghề...

Ba là, đẩy mạnh hoạt động giới thiệu việc
làm và hỗ trợ tạo việc làm cho thanh niên
HTNVQS.

Đẩy mạnh giới thiệu việc làm gắn với
nâng cao hiệu quả hoạt động của các trung
tâm giới thiệu việc làm. Theo đó, các trung
tâm giới thiệu việc làm cần phối hợp chặt
chẽ với nhau, nâng cao hơn nữa chất lượng
hoạt động của các sàn giao dịch việc làm;
tăng cường liên kết với các DN trong và ngoài
địa bàn thành phố để nắm bắt thông tin về
nhu cầu lao động của các DN, thu hút nhiều
hơn các DN có nhu cầu thật sự tuyển dụng
lao động tham gia. Phối hợp chặt chẽ với các
đài truyền hình, truyền thanh, các tổ chức
Mặt trận Tổ quốc, Đoàn Thanh niên, Hội
Phụ nữ, Hội Cựu chiến binh để thông báo
rộng rãi các thông tin về hoạt động của các
sàn giao dịch và nhu cầu tuyển dụng (chỉ
tiêu, yêu cầu) của các DN.

Trên cơ sở chính sách chung về hỗ trợ,
tạo việc làm cho thanh niên, các cơ quan
quản lý nhà nước của thành phố cần tiếp tục
cụ thể hóa thành những quy định ưu đãi đối
với các dự án, đề án ĐTN và GQVL nhằm
tháo gỡ những khó khăn của thanh niên HT-
NVQS trong việc tiếp cận các nguồn lực để
tham gia học nghề và tự GQVL, đặc biệt là
vấn đề vay vốn. Đối với những chương trình,
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dự án tạo việc làm cho thanh niên có tính
khả thi được các tổ chức đoàn hoặc thanh
niên đề xuất, sau khi có sự thẩm định của các
cơ quan quản lý nhà nước liên quan, cần có
sự hỗ trợ nguồn lực từ ngân sách, hoặc từ các
nguồn vốn vay ưu đãi dưới hình thức tín
chấp của các tổ chức tín dụng... Ngoài ra, các
biện pháp hỗ trợ thanh niên HTNVQS tự tạo
việc làm cần hướng vào khuyến khích họ
phát triển các DN vừa và nhỏ, hộ kinh doanh
cá thể, tiểu thương, tạo điều kiện thuận lợi
cho thanh niên HTNVQS tiếp cận được các
nguồn vốn vay hỗ trợ GQVL, xóa đói, giảm
nghèo để tự tạo việc làm. 

Bốn là, đổi mới nội dung chương trình
đào tạo, chuẩn hóa đội ngũ giảng dạy, đầu tư
cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ quá
trình dạy nghề cho thanh niên HTNVQS.

Tập trung xây dựng, đổi mới chương
trình, nội dung đào tạo theo hướng đa dạng
hóa chương trình, đáp ứng nhu cầu thị
trường lao động và tạo cơ hội học tập cho
người lao động. Bổ sung những nội dung cần
thiết theo hướng bảo đảm kiến thức cơ bản,
cập nhật với tiến bộ khoa học - công nghệ,
tăng năng lực thực hành nghề nghiệp, năng
lực tự học của người học. Xây dựng, thiết kế
chương trình dạy nghề theo phương pháp
tích hợp, chương trình dạy nghề theo mod-
ule, tăng cường kỹ năng thực hành nghề để
người học dễ dàng tiếp cận kiến thức, nâng
cao kỹ năng nghề sau khi đào tạo.

Chuẩn hóa đội ngũ cán bộ giảng dạy, xây
dựng cơ chế ràng buộc đối với giáo viên định
kỳ phải đi thực hành, thực tập tại DN có
ngành nghề sản xuất - kinh doanh, dịch vụ
phù hợp với nghề đào tạo thông qua hợp
đồng giữa DN và cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
Sản phẩm thực tập của giáo viên tại cơ sở sản
xuất, dịch vụ là cơ sở đánh giá kỹ năng nghề
nhà giáo. Xây dựng các tiêu chuẩn kỹ năng
nghề nghiệp cho giáo viên dựa trên chức
năng, nhiệm vụ, phương pháp đào tạo lấy
hoạt động người học làm trung tâm...
Thường xuyên tổ chức dự giờ của giáo viên,

hội thi, hội giảng giáo viên dạy nghề các cấp,
trên cơ sở đó, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi
dưỡng giáo viên sát thực tế, hướng tới đạt
chuẩn, góp phần nâng cao chất lượng ĐTN.
Đồng thời, hoàn thiện hệ thống các cơ sở dạy
nghề, đa dạng hóa các loại hình ĐTN. Tập
trung đầu tư cơ sở vật chất, các phòng học lý
thuyết và phòng thực hành, trang thiết bị dạy
nghề của các cơ sở dạy nghề nhằm đáp ứng
được nhu cầu học tập của học viênr
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