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1. cơ sở đề xuất giải pháp
thứ nhất, cơ sở về các chủ trương, đường

lối của đảng.
đào tạo, bồi dưỡng nhân tài là một chủ

trương lớn của đảng và nhà nước. nhiều
nghị quyết đã được ban hành để thu hút
những người có tài đáp ứng yêu cầu phát
triển khoa học - công nghệ ở việt nam trong
bối cảnh mới, như: nghị quyết số 30c/nq-
cp ngày 08/11/2011 về chương trình tổng
thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn

2011 - 2020 quy định: “xây dựng đồng bộ
chính sách đào tạo, thu hút, trọng dụng, đãi
ngộ xứng đáng nhân tài khoa học và công
nghệ”2; nghị quyết số 26-nq/tW ngày
19/5/2018 của hội nghị trung ương lần thứ
bảy (khóa Xii) về tập trung xây dựng đội ngũ
cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ
phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm

giải pháp nâng cao chất lượng, tạo đột phá
trong đào tạo, bồi dưỡng nhân tài đáp ứng 
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giải pháp nâng cao chất lượng, tạo đột phá trong đào tạo, bồi dưỡng nhân tài đáp ứng yêu
cầu phát triển khoa học - công nghệ ở việt nam trong bối cảnh mới là một trong những yêu
cầu quan trọng của đảng, nhà nước. từ việc phân tích đường lối, chủ trương của đảng, cơ
sở pháp lý, cơ sở thực tiễn, bài viết đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng, tạo đột phá
trong đào tạo, bồi dưỡng nhân tài đáp ứng yêu cầu phát triển khoa học - công nghệ ở việt
nam hiện nay1.
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Enhancing the quality and making breakthroughs in training and developing talent to meet
the demands of science and technology development in vietnam's new context is one of the
crucial requirements of the party and the State of vietnam. By analyzing the party's
guidelines, legal frameworks, and practical foundations, this article proposes several
solutions to improve quality and create breakthroughs in training and developing talent that
align with the current demands of science and technology development in vietnam.
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nhiệm vụ đã yêu cầu: “quy định khung cơ
chế, chính sách ưu đãi để phát hiện, thu hút,
trọng dụng nhân tài có trọng tâm, trọng
điểm, nhất là các ngành, lĩnh vực mũi nhọn
phục vụ cho phát triển nhanh, bền vững. Xây
dựng chiến lược quốc gia về thu hút và trọng
dụng nhân tài theo hướng không phân biệt
đảng viên hay người ngoài đảng, người việt
nam ở trong nước hay ở nước ngoài”3; nghị
quyết đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X
nhấn mạnh: “thực hiện chính sách trọng
dụng nhân tài, các nhà khoa học đầu ngành,
tổng công trình sư, kỹ sư trưởng, kỹ thuật
viên lành nghề và công nhân kỹ thuật có tay
nghề cao”4; nghị quyết đại hội đại biểu toàn
quốc lần thứ Xi tiếp tục khẳng định: “chú
trọng phát hiện, bồi dưỡng, phát huy nhân
tài; đào tạo nhân lực cho phát triển kinh tế
tri thức”5; văn kiện đại hội đại biểu toàn
quốc lần thứ Xii của đảng tiếp tục nhấn
mạnh: “cần xây dựng cơ chế, chính sách
phát hiện, thu hút, sử dụng nhân tài”6; nghị
quyết đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ Xiii
của đảng quy định cụ thể hơn: “có cơ chế
lựa chọn, đào tạo, thu hút, trọng dụng nhân
tài, khuyến khích bảo vệ cán bộ dám nghĩ,
dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm,
dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với
khó khăn, thử thách và quyết liệt trong hành
động vì lợi ích chung”7.

thứ hai, cơ sở pháp lý.
(1) về phát triển giáo dục trong bối cảnh

mới: quyết định số 749/qđ-ttg ngày
03/6/2020 của thủ tướng chính phủ về việc
phê duyệt "chương trình chuyển đổi số quốc
gia đến năm 2025, định hướng đến năm
2030”, trong đó nhấn mạnh “nghiên cứu
giáo dục, đào tạo, hình thành con người việt
nam trong thời đại mới với tư cách là chủ thể
xã hội, phát triển toàn diện, mang đậm tính
nhân văn và các giá trị văn hóa tốt đẹp, có
chuyên môn, kỹ năng, khả năng sáng tạo, đổi
mới, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự
nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa theo

hướng hiện đại trong bối cảnh hội nhập
quốc tế”. đồng thời, đưa ra giải pháp về
chuyển đổi số trong giáo dục: “phát triển nền
tảng hỗ trợ dạy và học từ xa, ứng dụng triệt
để công nghệ số trong công tác quản lý,
giảng dạy và học tập; số hóa tài liệu, giáo
trình; xây dựng nền tảng chia sẻ tài nguyên
giảng dạy và học tập theo cả hình thức trực
tiếp và trực tuyến..”.

quyết định số 131/qđ-ttg ngày
25/01/2022 của thủ tướng chính phủ về việc
phê duyệt đề án “tăng cường ứng dụng
công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong
giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 - 2025,
định hướng đến năm 2030”, trong đó xác
định rõ mục tiêu: tận dụng tiến bộ công nghệ
để thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong dạy và
học, nâng cao chất lượng và cơ hội tiếp cận
giáo dục, hiệu quả quản lý giáo dục; xây
dựng nền giáo dục mở thích ứng trên nền
tảng số, góp phần phát triển chính phủ số,
kinh tế số và xã hội số. như vậy, quan điểm
lớn về phát triển giáo dục ở việt nam chính
là hướng tới phát triển tiềm năng của người
học, ở đó không chỉ cung cấp tri thức mà còn
giáo dục, rèn luyện người học toàn diện cả
về năng lực, phẩm chất, có kỹ năng, khả
năng sáng tạo, đổi mới. đồng thời, đổi mới
hệ thống giáo dục theo hướng “mở”, học tập
suốt đời và xây dựng “xã hội học tập” để đáp
ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu hoàn thiện,
xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ
nghĩa (Xhcn) ở việt nam.

(2)về thu hút và trọng dụng nhân tài:
hiện nay, nhà nước ban hành khá đồng bộ,
thống nhất các văn bản pháp luật về thu hút
và trọng dụng nhân tài. trên cơ sở các chủ
trương, đường lối của đảng, nhà nước đã thể
chế hóa thành luật, như: điều 6 Luật cán bộ
công chức năm 2008 quy định: “nhà nước có
chính sách để phát hiện, thu hút, bồi dưỡng,
trọng dụng và đãi ngộ xứng đáng đối với
người có tài năng”8; Luật sửa đổi, bổ sung
một số điều của Luật cán bộ, công chức và
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Luật viên chức năm 2019 quy định: “nhà
nước có chính sách phát hiện, thu hút,
trọng dụng và đãi ngộ xứng đáng đối với
người có tài năng. chính phủ quy định
khung chính sách trọng dụng và đãi ngộ đối
với người có tài năng trong hoạt động công
vụ”9; Luật viên chức năm 2010 cũng ghi
nhận chính sách trong xây dựng và phát
triển các đơn vị sự nghiệp công lập và đội
ngũ viên chức là: “phát hiện, thu hút, bồi
dưỡng, trọng dụng và đãi ngộ xứng đáng đối
với người có tài năng để nâng cao chất
lượng phục vụ nhân dân”10. 

đặc biệt, ngày 31/7/2023, thủ tướng
chính phủ đã phê duyệt chiến lược quốc gia
về thu hút, trọng dụng nhân tài đến năm
2030, tầm nhìn đến năm 2050 với mục tiêu
xây dựng và thực hiện có hiệu quả các chính
sách, giải pháp mạnh, đột phá để thu hút và
trọng dụng nhân tài. trong đó, chiến lược
nhấn mạnh nhóm nhiệm vụ, giải pháp đột
phá trong đào tạo, bồi dưỡng nhân tài. 

như vậy, hiện nay, với quyết sách mở
rộng nhiều hình thức thu hút, trọng dụng
nhân tài và các chính sách đãi ngộ đặc thù
dựa trên hiệu quả công việc với nhân tài đã
thể hiện sự quan tâm của đảng, nhà nước
trong việc trân quý những đóng góp, tài năng
của họ. điều này góp phần đẩy lùi, làm
chuyển biến nhận thức trong tuyển dụng và
sử dụng cán bộ, công chức và xây dựng môi
trường làm việc dân chủ, đổi mới, sáng tạo ở
việt nam trong thời gian tới. 

thứ ba, cơ sở thực tiễn.
hệ thống pháp luật về chuyển đổi số

trong giáo dục ra đời đã và đang thể hiện vai
trò định hướng, kiểm soát cũng như thay đổi
nhận thức về phương pháp dạy và học để
tiến tới mô hình giáo dục thông minh... tuy
nhiên, các quy định pháp luật về giáo dục kỹ
thuật số vẫn chưa được hoàn thiện, gây khó
khăn, bất cập trong quá trình chuyển đổi số.
hệ quả là gây ảnh hưởng tới quyền sở hữu trí

tuệ cũng như an ninh thông tin; trí tuệ nhân
tạo (ai) tác động một cách căn bản và toàn
diện tới mọi mặt trong ngành giáo dục
(chương trình giáo dục, vai trò người dạy,
cách tổ chức dạy và học, cách tiếp cận học
liệu, cách tiếp cận với tri thức của người
học…), từ đó làm “dịch chuyển” vai trò của
người thầy; sự xuất hiện những ngành nghề
mới (hydrogen, phát triển kinh tế xanh, kinh
tế số, kinh tế tuần hoàn…) cũng đang đặt ra
yêu cầu cấp thiết đối với công tác đào tạo
nguồn nhân lực chất lượng cao… 

2. một số giải pháp nâng cao chất lượng,
tạo đột phá trong đào tạo, bồi dưỡng nhân
tài đáp ứng yêu cầu phát triển khoa học -
công nghệ ở việt nam trong bối cảnh mới

thứ nhất, cần xác định rõ khái niệm
“nhân tài” và mục đích của chính sách giáo
dục, đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng nhân tài.

nhân tài phải là những người có trình độ
chuyên môn cao, là chuyên gia giỏi, nhà
khoa học nổi tiếng và những người có tài
năng đặc biệt. điều quan trọng là phải cụ thể
hóa được thành các tiêu chuẩn, tiêu chí về
người tài. việc xác định nhân tài có thể căn
cứ vào các tiêu chí, như: bằng cấp (thủ khoa,
đào tạo bởi các trường có thứ hạng cao ở
trong nước hoặc nước ngoài…); học hàm,
học vị (các tiến sỹ, phó giáo sư giáo sư trẻ);
người có thành tích xuất sắc (huân huy
chương cấp quốc gia, quốc tế); người lao
động có thành tích, kết quả xuất sắc trong
công việc (có sáng kiến cải tiến đem lại hiệu
quả kinh tế cao)11. 

tuy nhiên, cần xác định rõ mục đích
chính của chính sách đào tạo, bồi dưỡng,
trọng dụng nhân tài là tạo ra môi trường
thuận lợi để giúp tối ưu hóa sự phát triển cá
nhân và tài năng, tạo điều kiện để mỗi người
có thể thể hiện hết khả năng của mình, tận
dụng tối đa tiềm năng của nhân tài trong xã
hội; bảo đảm các cá nhân có tiềm năng và
nhân tài được đào tạo và phát triển theo
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hướng bền vững, đáp ứng được các thách
thức và cơ hội trong tương lai. 

trong lĩnh vực thu hút, trọng dụng
nhân tài, cần nghiên cứu toàn diện các yếu
tố, như: 

(1) thành tựu nghiên cứu, sáng tạo (dựa
vào những giải thưởng, danh hiệu uy tín mà
người đó đã nhận được trong lĩnh vực nghiên
cứu của mình; số lượng và chất lượng bằng
sáng chế; số lượng và tính độc đáo của các
sản phẩm và dịch vụ sáng tạo).

(2) tầm ảnh hưởng, uy tín trong cộng
đồng nghiên cứu (dựa trên số lượng bài báo
đã công bố trong các tạp chí uy tín và mức
độ trích dẫn của những bài báo này; mức độ
tham gia và đóng góp của người đó vào các
dự án nghiên cứu quan trọng và có tầm ảnh
hưởng; mức độ tương tác, hợp tác và góp
phần vào việc hình thành môi trường nghiên
cứu tích cực).

(3) Khả năng tư duy đổi mới, sáng tạo cho
các vấn đề phức tạp.

(4) Kiến thức sâu rộng và chuyên môn
sâu về các vấn đề quan trọng.

(5) có khả năng định hướng và hỗ trợ cho
sự phát triển của nguồn nhân lực trẻ và tạo
ra tác động tích cực trong cộng đồng.

Do vậy, cần có thay đổi cách hiểu, tư duy
về việc xác định “nhân tài” và cần tạo môi
trường thuận lợi để tận dụng tối đa tiềm
năng của nhân tài trong xã hội. mặt khác,
cũng cần có các chính sách để bảo đảm các
cá nhân có tiềm năng và nhân tài được đào
tạo và phát triển theo hướng bền vững. 

thứ hai, xây dựng cơ chế thực hiện chính
sách “điều phối, hỗ trợ giữa giáo dục -
nghiên cứu - sản xuất” trong giáo dục. đây là
giải pháp quan trọng nhằm nâng cao trình
độ chuyên môn, chất lượng của nhân tài.
thông qua đào tạo nhân tài có mục tiêu,
doanh nghiệp sẽ tiết kiệm được chi phí nhân
sự và nâng cao chất lượng tuyển dụng nhân
tài. Bên cạnh đó, đối với nhân lực chất lượng

cao, để tạo điều kiện thuận lợi cho việc tham
gia nghiên cứu với sản phẩm đầu ra được
ứng dụng và xây dựng được nền tảng kiến
thức vững chắc trong giáo dục, nghiên cứu
thì cần phải: 

(1) tài trợ nghiên cứu, giáo dục. theo đó,
cần phải coi trọng đầu tư xây dựng các trung
tâm nghiên cứu một số ngành công nghệ
cao, công nghiệp mới nổi mang tính chiến
lược như công nghệ thông tin, sinh học, vật
liệu, năng lượng tái tạo…

(2) tạo môi trường khuyến khích sự hợp
tác giữa các cơ sở nghiên cứu, các cơ sở giáo
dục, đào tạo và doanh nghiệp nhằm đồng thời
nâng cao chất lượng nghiên cứu, chất lượng
giáo dục, đào tạo và tăng cường sự chuyển
giao công nghệ và ứng dụng thương mại. 

thứ ba, quy hoạch và đầu tư phát triển
các trường đại học và trung tâm nghiên cứu
hàng đầu trở thành đơn vị dẫn dắt về tri thức
ngành, đáp ứng nhu cầu của khu vực là giải
pháp có tầm quan trọng trong đào tạo, bồi
dưỡng người có tiềm năng, người có tài năng.

vì vậy, cần có cơ chế ưu tiên lựa chọn,
thúc đẩy đối với hoạt động nghiên cứu và
giảng dạy về các ngành, lĩnh vực chiến lược,
tăng trưởng kinh tế dựa trên khoa học - công
nghệ. việc ghi nhận vị thế và trao quyền của
các trường, cơ sở nghiên cứu chính là nhiệm
vụ quan trọng mà các trường, các cơ sở
nghiên cứu phải thực hiện để tránh tụt hậu,
bảo đảm hiệu suất bền vững. 

Bên cạnh đó, việc quy hoạch các trường,
cơ sở nghiên cứu phải dựa trên khả năng
nuôi dưỡng, đào tạo nhân tài (đầu vào và đầu
ra), đội ngũ sáng tạo trong các lĩnh vực khoa
học và công nghệ, trọng điểm và cốt lõi phù
hợp với chiến lược phát triển quốc gia. đồng
thời, cần tiếp tục bổ sung, hoàn chỉnh
chương trình giáo dục đại học, xây dựng các
mã ngành đào tạo mới và cập nhật chương
trình đào tạo nhân lực chuyên nghiệp ở đại
học và các trường cao đẳng, dạy nghề với các



75

Xu©n Gi¸p Th×n - 2024

Tạp chí Quản lý nhà nước - Số 336 (1/2024)

nội dung liên quan đến dữ liệu và công nghệ
số như trí tuệ nhân tạo, khoa học dữ liệu,
điện toán đám mây, internet vạn vật, chuỗi
khối, dữ liệu lớn; xây dựng trung tâm nghiên
cứu, đào tạo nhân lực về trí tuệ nhân tạo và
các công nghệ số liên quan để đào tạo nhân
lực chuyển đổi số.

3. Kết luận
trong xu thế phát triển nhảy vọt của

khoa học - công nghệ, yêu cầu về thu hút,
trọng dụng người có tài năng làm việc trong
các lĩnh vực, ngành, đơn vị càng phải được
chú trọng hơn bao giờ hết. đây được coi là
mục tiêu đúng đắn, kịp thời, góp phần tạo
động lực mạnh mẽ cho phát triển đất nước;
đồng thời, nhằm khơi dậy mạnh mẽ, ý chí,
khát vọng phát triển đất nước phồn vinh,
hạnh phúc của mọi người dân việt nam. để
thực hiện khát vọng này, cần tiếp tục tháo gỡ
những điểm nghẽn quan trọng trong giáo
dục, đào tạo. đồng thời, yêu cầu cũng như
đòi hỏi các nhà hoạch định chính sách, nhà
quản lý và nhà nghiên cứu tham gia xây
dựng, thực hiện và tiếp tục nghiên cứu đồng
bộ các giải pháp để góp phần đẩy mạnh công
nghiệp hóa, hiện đại hóa ở việt nam trong
thời gian tớir
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