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1. Sự cần thiết phải tăng cường xây dựng,
chỉnh đốn Đảng về công tác cán bộ 

Cán bộ có vai trò quan trọng, là cầu nối
giữa Đảng với Nhân dân, giữa Nhân dân với
Đảng. Cán bộ đem đường lối, chủ trương của
Đảng tới Nhân dân để tổ chức thực hiện. Cán
bộ không tốt thì đường lối, chủ trương, chính
sách dù có tốt, có hay đến mấy cũng không
đến được với Nhân dân, không thực hiện
được trong thực tiễn. Vì vậy, khi nói về tầm
quan trọng của cán bộ, Chủ tịch Hồ Chí
Minh đã chỉ rõ: “Cán bộ là cái gốc của mọi
công việc”1 và “Muôn việc thành công hay
thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”2; “Cán

bộ là cái dây chuyền của nhà máy. Nếu dây
chuyền không tốt, không chạy thì động cơ
dù tốt, dù chạy toàn bộ máy cũng tê liệt”3.
Do đó, công tác cán bộ và việc xây dựng đội
ngũ cán bộ luôn là mối quan tâm hàng đầu
của Đảng trong suốt quá trình lãnh đạo, gắn
liền với vận mệnh của Đảng và của đất nước;
đồng thời, xem “công tác tổ chức, cán bộ
phải là điểm đột phá, là then chốt của nhiệm
vụ then chốt”4. Đặc biệt, Nghị quyết Đại hội
XIII (năm 2021) của Đảng nhấn mạnh: “Tập
trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất
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Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng về công tác cán bộ là một trong những biện pháp hữu
hiệu nhằm bảo đảm nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Trên cơ sở phân tích
sự cần thiết phải tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng về công tác cán bộ của Đảng, bài viết
phân tích thực tiễn công tác cán bộ của Đảng những năm qua, từ đó, đưa ra các giải pháp
tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng về công tác cán bộ trong sự nghiệp cách mạng của
Đảng giai đoạn hiện nay.
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Strengthening the Party building and rectification in cadre work is a crucial measure to
enhance the leadership capacity and authority of the Party. This article examines the
necessity of improving the building and rectification of the Party regarding cadre work,
analyzes the practical aspects of the Party's cadre work in recent years, and proposes
solutions to enhance this work within the revolutionary framework of the Party.
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là cấp chiến lược và người đứng đầu đủ
phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm
nhiệm vụ”5; đồng thời, “việc xây dựng chỉnh
đốn Đảng về cán bộ” lần đầu tiên được nhắc
đến, khẳng định và nhấn mạnh hơn nữa vị
trí, vai trò của cán bộ và công tác cán bộ:
“Tăng cường công tác xây dựng, chỉnh đốn
Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức
và cán bộ”6.

Việc xây dựng, chỉnh đốn Đảng về công
tác cán bộ đóng vai trò vô cùng quan trọng
trong giai đoạn hiện nay. Đó là: (1) Xây dựng
đội ngũ cán bộ, đảng viên đủ phẩm chất,
năng lực, bản lĩnh chính trị vững vàng, đáp
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới
của đất nước; (2) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả
lãnh đạo của Đảng, góp phần xây dựng Nhà
nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam
trong sạch, liêm chính, phục vụ Nhân dân;
(3) Nâng cao uy tín lãnh đạo của Đảng, đặc
biệt góp phần tập hợp, đoàn kết, huy động
sức mạnh của mọi tầng lớp nhân dân vào
công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; (4)
Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong
sạch, gương mẫu, củng cố niềm tin của Nhân
dân đối với Đảng; (5) Bảo đảm quốc phòng -
an ninh giữ vững sự ổn định chính trị, trật tự
an toàn xã hội, góp phần bảo vệ đất nước
trước mọi âm mưu, thủ đoạn chống phá của
các thế lực thù địch.

Trong khi đó, trước yêu cầu của sự
nghiệp đổi mới với nhiều nhiệm vụ, yêu cầu
mới thì việc xây dựng, chỉnh đốn Đảng về
công tác cán bộ, đảng viên cần phải đặc biệt
coi trọng để đạt được các mục tiêu, nhiệm vụ
đề ra. Nếu không tăng cường xây dựng, chỉnh
đốn Đảng về công tác cán bộ thì đội ngũ cán
bộ, đảng viên sẽ dễ suy thoái về đạo đức, lối
sống và bản lĩnh chính trị, dẫn đến nguy cơ
"tự diễn biến", "tự chuyển hóa", làm ảnh
hưởng đến công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ
quốc. Vì vậy, xây dựng, chỉnh đốn Đảng về
công tác cán bộ phải được xem là nhiệm vụ
quan trọng, thường xuyên, có ý nghĩa sống

còn đối với sự nghiệp đổi mới, đáp ứng yêu
cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới, góp phần
củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng.

2. Thực trạng xây dựng, chỉnh đốn đảng
về công tác cán bộ hiện nay

Công tác cán bộ gắn bó mật thiết và chi
phối đến tất cả các mặt của công tác xây
dựng Đảng. Vì vậy, xuyên suốt các kỳ đại hội,
công tác cán bộ luôn là vấn đề được Đảng
quan tâm hàng đầu. Những năm qua, công
tác xây dựng, chỉnh đốn đảng về công tác cán
bộ đã đạt được các kết quả sau:

Thứ nhất, nhiều nghị quyết, chỉ thị, quy
định, quyết định, kết luận về công tác cán bộ
đã được ban hành.

Nhiều nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết
định, kết luận về công tác cán bộ đã được
ban hành, trong đó có: Quy định số 214-
QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị về
khung tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh
giá cán bộ thuộc diện Ban Chấp hành Trung
ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý; Kết
luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ
Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo
vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích
chung để cán bộ, đảng viên phát huy năng
lực, sở trường trong công tác; Quy định số
41-QĐ/TW ngày 03/11/2021 của Ban Chấp
hành Trung ương về việc miễn nhiệm, từ
chức đối với cán bộ; Quy định số 50-QĐ/TW
ngày 27/12/2021 của Ban Chấp hành Trung
ương về công tác quy hoạch cán bộ; Nghị
quyết số 28-NQ/TW ngày 17/11/2022 của
Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục đổi
mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của
Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai
đoạn mới; Quy định số 65-QĐ/TW ngày
28/4/2022 của Bộ Chính trị về luân chuyển
cán bộ. Đặc biệt, Quy định số 114-QĐ/TW
ngày 11/7/2023 của Ban Chấp hành Trung
ương về kiểm soát quyền lực và phòng,
chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác
cán bộ.
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Có thể thấy, công tác cán bộ là vấn đề
được Đảng đặc biệt coi trọng, vừa siết chặt
kỷ luật, kỷ cương đối với đội ngũ lãnh đạo,
quản lý các cấp nhằm nâng cao chất lượng
đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý của Đảng
nhưng cũng vừa giúp cán bộ, đảng viên có
thêm bản lĩnh, dám bước qua những lề lối
cũ, dám đương đầu với khó khăn, thách thức
để cống hiến cho đất nước, cho Nhân dân.
Từ đó, việc từ chức của những cán bộ yếu
kém, thiếu năng lực dần sẽ “tự nhiên” và chủ
động hơn.

Thứ hai, công tác cán bộ có nhiều đổi mới.
(1) Đổi mới cách tuyển chọn các chức

danh lãnh đạo, quản lý: cách tuyển chọn này
nhằm phát hiện, thu hút, trọng dụng những
người có đức, có tài đóng góp trí tuệ, sức lực
cho sự phát triển bền vững của đất nước;
đồng thời, tổ chức thi tuyển lãnh đạo sẽ góp
phần xóa bỏ tư duy “sống lâu lên lão làng”,
tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh; hạn
chế tình trạng “khép kín” trong công tác quy
hoạch, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý tại
các bộ, ban, ngành, địa phương.

(2) Cơ cấu độ tuổi, giới tính, dân tộc có sự
cân đối, hợp lý. Chẳng hạn:

- Xét về giới tính: tính đến tháng 12/2022,
có: 15/30 bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan
thuộc Chính phủ có lãnh đạo chủ chốt là nữ,
đạt 50%, tăng 3,4% so với năm 2021. Trong
đó các bộ, cơ quan ngang bộ có lãnh đạo chủ
chốt là 13/22, tăng 6% so với năm 2021, 2/8
cơ quan thuộc Chính phủ có lãnh đạo chủ
chốt là nữ, đạt 25%7.

- Xét về độ tuổi, dân tộc: trong 499 người
trúng cử đại biểu Quốc hội khóa XV, cơ cấu
về tỷ lệ đại biểu trẻ tuổi, đại biểu là người dân
tộc thiểu số đều đạt và vượt so với chỉ tiêu đề
ra: đại biểu Quốc hội là người dân tộc thiểu
số có 89 người, đạt tỷ lệ 17,84%; đại biểu trẻ
dưới 40 tuổi có 47 người, đạt tỷ lệ 9,42%. Đặc
biệt, lần đầu tiên trong 15 nhiệm kỳ Quốc
hội, tỷ lệ đại biểu là người dân tộc thiểu số

đạt 17,84%, cao nhất từ trước đến nay và
cũng là lần đầu tiên có thêm đại diện của 2
dân tộc thiểu số rất ít người (dân tộc Lự và
Brâu) trong Quốc hội8.

(3) Luân chuyển, điều động cán bộ: đáp
ứng cơ bản mục tiêu, yêu cầu đặt ra, phù hợp
với yêu cầu thực tiễn; chất lượng cán bộ diện
Trung ương quản lý luân chuyển được nâng
lên, cán bộ luân chuyển có bản lĩnh chính trị
vững vàng, có phẩm chất, năng lực, uy tín,
chấp hành sự phân công, bố trí công tác;
nhiều cán bộ sau thời gian luân chuyển đã
có sự trưởng thành toàn diện hơn, góp phần
cụ thể vào kết quả, thành tích chung của địa
phương, cơ quan, đơn vị; nâng cao hiệu quả
giữa mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện,
thử thách cán bộ với tăng cường cán bộ cho
những nơi có khó khăn gắn với quy hoạch,
đánh giá, bố trí, sử dụng cán bộ9.

Thứ ba, làm tốt công tác kiểm tra, giám
sát, kiên quyết xử lý sai phạm của các cá
nhân, tập thể với phương châm “không có
vùng cấm”.

Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của
Đảng được thực hiện hiệu quả với sự vào
cuộc đồng bộ, công bằng. Với phương châm
không có vùng cấm, không chịu sức ép từ
bất kỳ cá nhân nào, trong giai đoạn 2012 -
2022, cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đã thi
hành kỷ luật 2.740 tổ chức đảng, hơn
167.700 cán bộ, đảng viên, trong đó có 7.390
đảng viên bị kỷ luật do tham nhũng; đã kỷ
luật 170 cán bộ thuộc diện Trung ương quản
lý, trong đó có 4 ủy viên Bộ Chính trị,
nguyên ủy viên Bộ Chính trị; 29 ủy viên
Trung ương, nguyên ủy viên Trung ương
Đảng; 50 sĩ quan cấp tướng trong lực lượng
vũ trang. Riêng từ đầu nhiệm kỳ Đại hội XIII
đến nay đã thi hành kỷ luật 50 cán bộ thuộc
diện Trung ương quản lý (cao hơn gấp 4 lần
so với nhiệm kỳ khóa XI và bằng gần một
nửa số cán bộ cấp cao bị xử lý của nhiệm kỳ
khóa XII), trong đó có 8 ủy viên Trung ương,



nguyên ủy viên Trung ương Đảng, 20 sĩ quan
cấp tướng. Đây là một bước đột phá thể hiện
sự quyết tâm dám đương đầu, dám chịu
trách nhiệm vì lợi ích chung của đất nước
trong công tác kiểm tra, kỷ luật của Đảng10. 

Thứ tư, công tác bồi dưỡng cán bộ được
quan tâm, gắn công tác bồi dưỡng với chức
danh và vị trí được bổ nhiệm. Đó là: tổ chức
lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho chức
danh phó bí thư cấp ủy huyện và tương
đương; bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ
cho chức danh trưởng, phó trưởng ban tổ
chức các cấp; bồi dưỡng kiến thức quốc
phòng và an ninh cho đối tượng 1,… Qua
đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ được trang bị
thêm kiến thức mới, kỹ năng lãnh đạo, quản
lý; xử lý tốt các tình huống phát sinh.

Có thể khẳng định, Đảng luôn chú trọng
tới công tác cán bộ, từng bước đều thực hiện
theo đúng quy trình. Mọi nghị quyết, văn
bản về công tác cán bộ hay bất kì vụ việc xử
lý vi phạm nào đều đúng người, đúng việc,
Nhân dân ngày càng tin vào sự lãnh đạo của
Đảng, chủ động ngăn chặn những thông tin
bịa đặt, gây mất đoàn kết giữa Đảng với
Nhân dân.

Bên cạnh những thành tựu đạt được,
công tác cán bộ vẫn gặp phải một số hạn chế,
như: đội ngũ cán bộ mặc dù số lượng đông
nhưng chất lượng chưa thật sự đồng đều;
nhiều cán bộ, trong đó có cả cán bộ cấp cao
chưa làm tròn trách nhiệm, nghĩa vụ, còn vụ
lợi, vi phạm những điều đảng viên không
được làm; còn hiện tượng cán bộ phai nhạt
lý tưởng, giảm sút ý chí, mất niềm tin vào tổ
chức, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo
đức, lối sống, có biểu hiện “tự diễn biến”, “tự
chuyển hóa”, cố ý làm trái, trục lợi, làm thất
thoát vốn, tài sản của Nhà nước, gây hậu quả
nghiêm trọng, bị xử lý kỷ luật Đảng và xử lý
theo pháp luật.

Ngoài ra, công tác đánh giá cán bộ chưa
phản ánh đúng thực chất, chưa gắn với kết

quả, sản phẩm cụ thể, còn cảm tính, nể nang;
công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chưa kết
hợp chặt chẽ giữa lý luận với thực tiễn; việc
sắp xếp, bố trí, phân công, bổ nhiệm, giới
thiệu cán bộ ứng cử vẫn còn tình trạng đúng
quy trình nhưng chưa đúng người, đúng việc;
vẫn còn tình trạng bổ nhiệm cán bộ không đủ
tiêu chuẩn, điều kiện, trong đó có cả người
nhà, người thân, xảy ra ở một số nơi, gây bức
xúc trong dư luận xã hội; chủ trương thu hút
nhân tài chậm được cụ thể hóa bằng các cơ
chế, chính sách phù hợp. Vì vậy, cần có các
giải pháp tăng cường xây dựng, chỉnh đốn
đảng về công tác cán bộ trong sự nghiệp cách
mạng của nước ta trong giai đoạn hiện nay.

3. Giải pháp tăng cường xây dựng, chỉnh
đốn đảng về công tác cán bộ 

Một là, đẩy mạnh công tác tuyển chọn
cán bộ và cán bộ lãnh đạo thông qua thi
tuyển, bảo đảm tính công khai, công bằng,
nghiêm túc. Từng bước trẻ hóa đội ngũ cán
bộ, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp
vụ cho cán bộ hướng tới chuyên môn hóa để
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ. Tiếp tục
hoàn thiện, đổi mới chế độ “thu hút nhân
tài” nhằm tuyển dụng được đội ngũ cán bộ
có chất lượng cao, có kinh nghiệm thực tiễn,
có năng lực đáp ứng tốt yêu cầu trong giai
đoạn hiện nay. Đồng thời, có cơ chế bảo vệ
cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám
làm vì lợi ích chung.

Hai là, gắn việc triển khai công tác cán bộ
trong bối cảnh mới của đất nước với việc thực
hiện tốt phong trào “Học tập và làm theo tư
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của
các cấp lãnh đạo, các tổ chức cơ sở đảng và
tổ chức chính trị - xã hội về công tác cán bộ;
nâng cao ý thức tự học, tự rèn luyện của đội
ngũ cán bộ, đặc biệt là cán bộ trẻ.

Ba là, cần xây dựng đội ngũ cán bộ, công
chức các cấp, đặc biệt là cán bộ đứng đầu, có
bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức trong
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sáng, có năng lực, trình độ, hết lòng phục vụ
đất nước; đồng thời, cần phải đồng bộ về cơ
cấu, bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững
vàng giữa các thế hệ cán bộ, đáp ứng yêu
cầu, nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh công
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Không để
lọt người không đủ tiêu chuẩn, có biểu hiện
tham vọng quyền lực chính trị vào hàng ngũ
lãnh đạo, quản lý.

Bốn là, cần phát huy triệt để vai trò của
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn chính trị xã
hội. Mỗi một tổ chức chính trị xã hội đều có
một vai trò nhất định, góp phần vào sự phát
triển toàn diện của toàn hệ thống. Vì vậy,
nếu không phát huy hết vai trò của Mặt trận
Tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội thì
công tác cán bộ sẽ thiếu sự gắn kết, dẫn tới
kết quả khó bền vững.

Năm là, tăng cường kiểm tra, giám sát,
phát huy vai trò của người đứng đầu bảo
đảm cho công tác cán bộ công khai, minh
bạch. Công khai, minh bạch là chìa khóa
vàng trong công tác cán bộ, việc kiểm tra,
giám sát hiệu quả sẽ bảo đảm tính chặt chẽ,
dân chủ, khách quan, công bằng, công tâm,
đúng quy trình và đúng thẩm quyền, qua đó
góp phần vào việc lựa chọn đúng cán bộ;
chống cục bộ địa phương, cục bộ ngành, lĩnh
vực, chống chạy chức chạy quyền. 

Sáu là, kiểm soát tốt an ninh mạng, ngăn
chặn những thông tin xấu, độc hại làm
hoang mang dư luận. Những thông tin bịa
đặt, xấu, độc sẽ điều hướng dư luận rất
nhanh, làm ảnh hưởng đến niềm tin của
Nhân dân về đội ngũ cán bộ được lựa chọn,
tạo nên sự “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”
trong nội bộ Đảng và Nhà nước cũng như
trong Nhân dân. Vì vậy, cần kiểm soát an
ninh mạng thật tốt, chọn lọc thông tin chính
thống để đưa tin công khai. Bên cạnh đó,
chính bản thân mỗi cán bộ, đảng viên, người
dân cũng cần tự trang bị những kỹ năng cơ

bản để có bản lĩnh vững vàng trước thông tin
giả, thông tin xuyên tạcr
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