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1. Đặt vấn đề
“Công ty hợp danh là công ty thuộc hình

thức của công ty đối nhân”1. Tuy nhiên,
trong quy định của Luật Doanh nghiệp năm
1999 cho đến Luật Doanh nghiệp năm 2005,
2014 và 2020 hiện nay, công ty hợp danh
luôn tồn tại loại hình thành viên là thành
viên góp vốn với cơ chế chịu trách nhiệm
hữu hạn về tài sản (điểm a và c khoản 1 Điều
177 Luật Doanh nghiệp năm 2020. Điều này
không những làm ảnh hưởng đến “hình thức
pháp lý của công ty hợp danh”2 mà còn làm
cho cơ cấu vốn của công ty này trở nên khác

biệt so với quy định tại nhiều quốc gia trên
thế giới. Mặt khác, với các đặc điểm truyền
thống của loại hình công ty đối nhân, cơ cấu
vốn của công ty hợp danh cũng có sự khác
biệt rất lớn so với các công ty còn lại của Luật
Doanh nghiệp năm 20203. 

Vì vậy, nghiên cứu cho thấy, các quy
định về cơ cấu vốn của công ty hợp danh
trong Luật Doanh nghiệp năm 2020 đang
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tồn tại một số hạn chế, bất cập, quy định
làm cho không ít nhà đầu tư lo ngại khi
quyết định lựa chọn loại hình công ty hợp
danh. Từ đó, việc nghiên cứu về vấn đề cơ
cấu vốn trong công ty hợp danh càng trở
nên cần thiết và quan trọng.

2. Cơ cấu vốn của công ty hợp danh
trong Luật Doanh nghiệp năm 2020

Do là công ty đối nhân, vậy nên, công ty
hợp danh luôn đề cao vai trò của từng thành
viên hợp danh và cơ chế chịu trách nhiệm
tài sản của từng thành viên hợp danh. Đối
với công ty hợp danh, sự tin tưởng và gắn
kết chặt chẽ giữa các thành viên hợp danh
mới là yếu tố quan trọng nhất, dẫn đến việc
hình thành công ty này. Chính vì vậy, cơ cấu
vốn của công ty hợp danh luôn có các đặc
trưng khác biệt. 

Thứ nhất, vốn Điều lệ của công ty hợp
danh và việc góp vốn của các loại thành viên.

Thông thường, vốn Điều lệ là nguồn vốn
được tạo lập từ sự đóng góp của các thành
viên và kết quả thu được trong quá trình hoạt
động kinh doanh của công ty. Đối với công
ty hợp danh, vốn Điều lệ được hình thành
khi các thành viên hợp danh và có thể có
thêm thành viên góp vốn tham gia đóng góp. 

Về nguyên tắc, khi tham gia vào công ty
hợp danh, các thành viên phải góp đủ và
đúng hạn số vốn đã cam kết. Trong đó, đối
với thành viên hợp danh nếu không góp đủ
và đúng hạn số vốn đã cam kết gây thiệt hại
cho công ty hợp danh thì thành viên đó sẽ
phải chịu mọi trách nhiệm bồi thường thiệt
hại cho công ty. Thành viên hợp danh cũng
có thể bị khai trừ khỏi công ty nếu không có
khả năng góp vốn hoặc không góp như đã
cam kết khi công ty đã có yêu cầu đến lần
thứ hai. Còn đối với thành viên góp vốn nếu
không góp đủ và đúng hạn số vốn cam kết
thì số vốn chưa góp đó được coi là khoản nợ
của thành viên góp vốn đối với công ty hợp

danh. Trong trường hợp này, Hội đồng
thành viên có thể khai trừ thành viên góp
vốn không thực hiện đầy đủ nghĩa vụ góp
vốn (khoản 1, 2, 3 Điều 178 và điểm a khoản
3 Điều 185 Luật Doanh nghiệp năm 2020). 

Ngoài ra, trong quá trình hoạt động, có
thể có thêm thành viên mới tham gia vào
công ty hợp danh. Tuy nhiên, thành viên
hợp danh hoặc thành viên góp vốn mới
tham gia đều sẽ phải nộp đủ số vốn cam kết
góp trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày được
Hội đồng thành viên chấp thuận, chỉ trừ
trường hợp được cơ quan này quyết định
một thời hạn khác. Thành viên hợp danh
mới tham gia nhưng cũng sẽ phải cùng liên
đới và chịu trách nhiệm vô hạn bằng toàn
bộ tài sản đối với các khoản nợ của công ty
hợp danh, chỉ trừ trường hợp thành viên
hợp danh mới có sự thỏa thuận cùng các
thành viên hợp danh còn lại của công ty
(khoản 2, 3 Điều 186 Luật Doanh nghiệp
năm 2020). Đây cũng chính là nghĩa vụ
nặng nề và quan trọng nhất của thành viên
hợp danh trong công ty hợp danh. 

Luật Doanh nghiệp năm 2020 có khuynh
hướng can thiệp khá sâu đến các vấn đề cơ
cấu vốn của công ty hợp danh khi quy định
chặt chẽ, chi tiết, cụ thể từng vấn đề. Điều
này có thể hợp lý với các công ty đối vốn như
công ty cổ phần hay công ty trách nhiệm hữu
hạn, song đối với một loại hình công ty đối
nhân thì điều này lại gây khó khăn cho các
thành viên và làm giảm hiệu quả hoạt động
của loại hình công ty này. 

Thứ hai, phần vốn góp của các loại
thành viên và việc chuyển nhượng phần
vốn góp.

Do công ty hợp danh có tới hai loại
thành viên khác nhau và nghĩa vụ tài chính
của các loại thành viên đối với công ty hợp
danh cũng khác nhau, vậy nên, phần vốn
góp của các thành viên hợp danh nếu so
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sánh với thành viên góp vốn cũng có sự khác
biệt rất lớn. Nếu như phần vốn góp của
thành viên hợp danh có thể gắn liền với
nhân thân của thành viên này như uy tín
kinh doanh, chứng chỉ, bằng cấp, các mối
quan hệ có lợi cho công ty hay khả năng
chuyên môn, khả năng lãnh đạo, quản lý…
thì phần vốn góp của thành viên góp vốn bắt
buộc phải bằng tiền bạc. Điều này là bởi,
“vai trò của thành viên góp vốn chủ yếu là
đem thêm nguồn tài chính vào cho công
ty”4. Nghiên cứu cũng đưa ra ví dụ ở một số
quốc gia, như Trung Quốc còn quy định rõ:
“Thành viên góp vốn có thể góp vốn bằng
tiền, bằng hiện vật hoặc bằng quyền sở hữu
trí tuệ, quyền sử dụng đất hoặc các tài sản
khác. Không có thành viên góp vốn nào có
thể đóng góp vốn bởi các dịch vụ lao động”5. 

Như vậy, phần vốn góp của thành viên
hợp danh rất đa dạng, phong phú và có thể
là các loại tài sản vô hình như uy tín cá
nhân, khả năng lãnh đạo, điều hành trong
kinh doanh hoặc thậm chí đó có thể là các
mối quan hệ có thể mang lại lợi ích cho
công ty..., còn phần vốn góp của thành viên
góp vốn phải biểu hiện cụ thể là các loại tài
sản vật chất như tiền bạc hay nói cách khác,
đó chỉ có thể là các tài sản hữu hình. Do đó,
việc định giá tài sản góp vốn của thành viên
góp vốn thường đơn giản, dễ dàng hơn việc
định giá tài sản của thành viên hợp danh. 

Ngoài ra, do có thể đóng góp vào công ty
hợp danh bằng các tài sản gắn liền với nhân
thân nên thành viên hợp danh ít nhiều có
lợi thế hơn so với việc nếu thành viên này
tham gia vào các loại hình của công ty đối
vốn mà điển hình như công ty cổ phần. Bởi
lẽ, đối với công ty cổ phần khi vấn đề vốn
góp và giá trị phần vốn góp thường quyết
định đến vị trí, quyền hạn của cổ đông trong
công ty này. Theo điểm a khoản 1 Điều 181
Luật Doanh nghiệp năm 2020, việc tham gia
họp hay biểu quyết tại Hội đồng thành viên

thì “mỗi thành viên hợp danh đều có một
phiếu biểu quyết hoặc có số phiếu biểu
quyết khác theo quy định tại Điều lệ công
ty”. Trong đó, phiếu biểu quyết của mỗi
thành viên hợp danh đều có giá trị như
nhau. Hơn nữa, cho dù không thể đóng góp
nhiều tài sản vật chất nhưng về nguyên tắc,
đã là thành viên hợp danh thì thành viên
hợp danh vẫn có đầy đủ các quyền hạn
giống như các thành viên hợp danh khác,
trong đó bao gồm cả quyền tham gia quản
lý, điều hành và đại diện cho công ty hợp
danh. Đây rõ ràng là những lợi thế rất lớn
đối với những thành viên không có nhiều
vốn vật chất đóng góp nhưng vẫn có thể
nắm giữ các quyền hạn đặc biệt quan trọng
của công ty.

Việc chuyển nhượng phần vốn góp của
hai loại thành viên này cũng có nhiều điểm
khác biệt. Về cơ bản, việc chuyển nhượng
phần vốn góp của thành viên góp vốn sẽ
nhanh chóng, thuận tiện hơn thành viên
hợp danh. Sở dĩ như vậy, vì phần vốn góp
của thành viên hợp danh thường liên quan
trực tiếp đến chính bản thân của thành viên
này. Thực tế kinh doanh tại Việt Nam hiện
nay cho thấy, trong khá nhiều trường hợp,
thành viên hợp danh chỉ tham gia đóng góp
vào công ty hợp danh dựa trên các bằng cấp
hay chứng chỉ chuyên môn (ví dụ: công
chứng, luật sư, Thừa phát lại, cửa hàng kinh
doanh thuốc chữa bệnh…). Do đó, sự tồn
tại của thành viên hợp danh nhiều khi còn
liên quan, ảnh hưởng trực tiếp đến sự tồn
tại của công ty hợp danh. 

Chính vì thế, để có thể chuyển nhượng
phần vốn góp của thành viên hợp danh
thường rất khó khăn, rắc rối, phức tạp. Luật
Doanh nghiệp năm 2020 cho phép thành
viên hợp danh có quyền rút vốn khỏi công
ty nếu được Hội đồng thành viên chấp
thuận. Mặt khác, thành viên hợp danh phải
thông báo bằng văn bản về yêu cầu rút vốn
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chậm nhất là 06 tháng trước ngày rút vốn và
chỉ được rút vốn vào thời điểm kết thúc năm
tài chính và báo cáo tài chính của năm tài
chính đó đã được thông qua (khoản 2 Điều
185 Luật Doanh nghiệp năm 2020). Tuy vậy,
Luật Doanh nghiệp năm 2020 lại thiếu sót
khi không quy định về cách thức chuyển
nhượng phần vốn góp của thành viên hợp
danh khi cần rút vốn khỏi công ty. Đối với
công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên
trở lên thì Luật Doanh nghiệp năm 2020 lại
quy định đầy đủ, chi tiết về cách thức
chuyển nhượng phần vốn góp của thành
viên công ty này (Điều 52). Trong đó, giữa
hai công ty này lại có một số điểm khá
tương đồng như số lượng thành viên thường
ít, thành viên thường có mối quan hệ gắn bó
chặt chẽ, tin tưởng lẫn nhau và việc chuyển
nhượng phần vốn góp của thành viên đều
bất cập, phức tạp.

Còn đối với thành viên góp vốn, việc
chuyển nhượng phần vốn góp của thành
viên này khá dễ dàng và đơn giản. Vai trò
của thành viên góp vốn chủ yếu cung cấp
thêm nguồn tài chính cho công ty hợp danh
và cơ chế chịu trách nhiệm về tài sản khá
giống như thành viên của công ty trách
nhiệm hữu hạn hay cổ đông của công ty cổ
phần. Tuy nhiên, về mặt quyền hạn và mức
độ ảnh hưởng thì quyền hạn của thành viên
góp vốn trong công ty hợp danh lại khá hạn
chế vì không được trực tiếp tham gia quản
lý, lãnh đạo như thành viên/cổ đông trong
các loại hình công ty kể trên. Theo quy định
điểm d khoản 1 Điều 187 Luật Doanh
nghiệp năm 2020: “thành viên góp vốn có
quyền chuyển nhượng phần vốn góp của
mình tại công ty cho người khác” và sau khi
việc chuyển nhượng hoàn thành thì thành
viên góp vốn cũng chính thức chấm dứt mọi
trách nhiệm đối với công ty hợp danh.

Thứ ba, việc phát hành chứng khoán.
Việc tham gia, rời khỏi công ty hợp danh

hay việc chuyển nhượng phần vốn góp của
các thành viên hợp danh thường rất khó
khăn, phức tạp. Ngoài ra, do thành viên hợp
danh được xác định là những người giữ tư
cách bảo lãnh liên đới cho mọi hoạt động
của công ty hợp danh mà nhất là sự bảo
đảm các nghĩa vụ tài chính đối với chủ nợ,
khách hàng của công ty, vậy nên, nếu để
công ty này được quyền phát hành chứng
khoán thì sẽ gây ra rủi ro, thiệt hại rất lớn
cho các thành viên hợp danh. Do đó, chỉ có
các công ty “có cấu trúc vốn và tài chính
linh hoạt”6 như công ty cổ phần (hay đó là
các công ty có chế độ trách nhiệm hữu hạn
thì mới có thể phát hành chứng khoán). 

Hiện nay, việc phát hành chứng khoán
thường chỉ được thực hiện với những công
ty có quy mô hoạt động và số lượng thành
viên tham gia thường rất lớn. Do vậy, không
chỉ tại Việt Nam (khoản 3 Điều 177 Luật
Doanh nghiệp năm 2020) mà pháp luật của
hầu hết các quốc gia trên thế giới đều không
cho phép công ty hợp danh có quyền phát
hành chứng khoán.

Thứ tư, nghĩa vụ tài chính của từng loại
thành viên khi công ty hợp danh bị chấm
dứt tồn tại.

Là một thực thể kinh doanh độc lập,
tương tự các công ty khác, công ty hợp danh
có thể bị chấm dứt tồn tại bằng con đường
giải thể hoặc phá sản. Tuy nhiên, do là công
ty đối nhân nên việc giải quyết các nghĩa vụ
pháp lý về tài chính đối với công ty hợp
danh và thành viên hợp danh thường phức
tạp, rắc rối hơn các loại hình công ty khác.
Về nguyên tắc, tất cả tài sản của công ty hợp
danh sẽ được đem ra thực hiện nghĩa vụ trả
nợ cho chủ nợ. Còn trong trường hợp, nếu
tài sản của công ty không đủ để thực hiện
các nghĩa vụ trả nợ thì chủ nợ có quyền yêu
cầu tất cả các thành viên hợp danh phải
thực hiện nghĩa vụ trả nợ thay cho công ty
hợp danh. Nếu như công ty hợp danh có thể
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tự thanh toán các khoản nợ thì sau đó, phần
tài sản còn lại (nếu còn) của công ty sẽ được
chia cho các thành viên dựa theo tỷ lệ vốn
đóng góp của từng thành viên (điểm g
khoản 1 Điều 181 và điểm g khoản 1 Điều
187 Luật Doanh nghiệp năm 2020).

3. Một số đề xuất kiến nghị
Mặc dù công ty hợp danh đã tồn tại ở

Việt Nam từ khá lâu, tuy nhiên, từ thực tiễn
kinh doanh trong những năm qua cho thấy,
công ty hợp danh “hầu như không phát
triển mấy ở Việt Nam”7. Điều này được
minh chứng khi số lượng công ty hợp danh
được thành lập và đang tồn tại rất ít nếu so
sánh với bất kỳ loại hình công ty có trong
Luật Doanh nghiệp năm 2020, vì quy định
về cơ cấu vốn của công ty này chưa thật sự
hợp lý. Điển hình như quy định về việc rút
vốn của thành viên hợp danh hay trách
nhiệm tài chính của thành viên hợp danh
sau khi rút vốn khỏi công ty. Chính vì vậy,
để giải quyết những hạn chế, bất cập trong
các quy định trên, cần xem xét như sau:

Mặc dù Luật Doanh nghiệp năm 2020
cho phép thành viên hợp danh được quyền
tự nguyện rút vốn khỏi công ty hợp danh
nhưng việc rút vốn hay chuyển nhượng
phần vốn góp của thành viên hợp danh bắt
buộc phải được sự chấp thuận của Hội đồng
thành viên (khoản 2 Điều 185). 

Như vậy, nếu như Hội đồng thành viên
cố tình gây khó khăn, cản trở hoặc không
chấp thuận cho việc rút vốn thì thành viên
hợp danh không thể rút lui khỏi công ty cho
dù thành viên hợp danh đã phải trải qua
một thời gian tương đối dài với nhiều thủ
tục phức tạp như thông báo bằng văn bản
yêu cầu rút vốn trong thời hạn chậm nhất là
6 tháng trước ngày rút vốn hay chỉ được rút
vốn vào thời điểm kết thúc năm tài chính và
báo cáo tài chính của năm tài chính đó đã
được thông qua. Điều này khá vô lý và gây

cản trở, khó khăn, ảnh hưởng rất lớn đến
quyền lợi của các thành viên hợp danh. 

Hơn nữa, quy định về nghĩa vụ tài chính
sau khi thành viên hợp danh tự nguyện rút
vốn khỏi công ty chỉ là 2 năm như quy định
tại khoản 5 Điều 185 Luật Doanh nghiệp
năm 2020 là chưa thật sự hợp lý. Bởi lẽ, nếu
như thành viên hợp danh vô ý hoặc thậm
chí cố tình vi phạm các quy định của công
ty hợp danh trong quá trình hoạt động kinh
doanh và rồi khi tìm mọi cách rút khỏi công
ty nhưng cũng chỉ phải chịu nghĩa vụ tài
chính trong thời hạn 02 năm kể từ ngày
chấm dứt tư cách thành viên là quá ngắn so
với yêu cầu, đòi hỏi về chế độ trách nhiệm
tài sản của một công ty đối nhân. 

Chính vì vậy, cần thiết có sự xem xét lại
các quy định trên và nên quy định theo
hướng cho phép thành viên hợp danh có
thể tự rút lui khỏi công ty hợp danh trong
trường hợp đã thông báo đầy đủ bằng văn
bản trong thời hạn 6 tháng trước ngày rút
vốn. Tuy nhiên, trong trường hợp này,
thành viên hợp danh phải chịu trách nhiệm
tài chính trong thời gian ít nhất là 03 hoặc
thậm chí 05 năm kể từ ngày chấm dứt tư
cách thành viên. 

Nói cách khác, cần nâng thời hạn mà
thành viên hợp danh sẽ phải chịu nghĩa vụ
tài chính đối với công ty khi rút vốn khỏi
công ty. Có như vậy, việc rút vốn của thành
viên hợp danh vừa có thể tiến hành thuận
lợi và quyền lợi của thành viên hợp danh
được bảo đảm, đồng thời bảo đảm chặt chẽ,
nghiêm minh nghĩa vụ tài chính của thành
viên hợp danh đối với những khoản nợ phát
sinh trong thời kỳ thành viên này hoạt động
kinh doanh tại công ty hợp danh.

Ngoài ra, cần bổ sung quy định về cách
thức chuyển nhượng phần vốn của thành
viên hợp danh trong trường hợp thành viên
hợp danh muốn chuyển nhượng một phần
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hoặc toàn bộ phần vốn góp. Trong đó, có
thể xem xét và tham khảo quy định về việc
chuyển nhượng phần vốn trong công ty
trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên. 

Để cân bằng lợi ích và mong muốn giữa
các bên liên quan thì nên quy định theo
hướng, thành viên hợp danh muốn rút vốn
khỏi công ty hợp danh sẽ phải thông báo
bằng văn bản trong thời hạn 6 tháng trước
ngày rút vốn. Sau thời hạn thông báo, thành
viên hợp danh sẽ phải chào bán phần vốn
góp cho các thành viên hợp danh còn lại
trước tiên và nếu trong một khoảng thời hạn
hợp lý các thành viên hợp danh còn lại
không mua hoặc mua không hết thì thành
viên hợp danh mới được quyền chào bán
cho người bên ngoài với mức giá ngang
bằng với mức giá đã chào bán cho các thành
viên hợp danh trước đó. Đương nhiên,
thành viên hợp danh cho dù chào bán
thành công phần vốn góp cho người bên
ngoài và chấm dứt tư cách thành viên tại
công ty hợp danh thì vẫn phải chịu nghĩa vụ
tài chính trong phạm vi một số năm tiếp
theo đối với các nghĩa vụ tài chính phát sinh
khi còn là thành viên của công ty.

Bên cạnh đó, Luật Doanh nghiệp năm
2020 không nhất thiết phải can thiệp hoặc
quy định quá sâu nhiều vấn đề liên quan
đến cơ cấu tài chính của công ty hợp danh
như thời hạn góp vốn của từng loại thành
viên hay việc khai trừ thành viên nếu không
thực hiện góp vốn đúng thời hạn… 

Cần khẳng định, công ty hợp danh là
công ty đối nhân, vậy nên, công ty này có sự
bảo đảm an toàn pháp lý rất cao, vì vậy, cần
tạo điều kiện thuận lợi để cho các thành
viên có thể tự do sáng tạo và vận hành công
ty phù hợp nhất với điều kiện, hoàn cảnh
của họ, từ đó quyền tự quyết và vai trò của
các thành viên hợp danh được nâng cao và
đồng thời phát huy khả năng sáng tạo trong

kinh doanh. Qua đó, nhà làm luật Việt Nam
không cần thiết phải quy định chi tiết đến
từng vấn đề nói chung và vấn đề cơ cấu vốn
nói riêng của công ty hợp danh. Có như vậy,
quy định của pháp luật mới phù hợp với
thực tiễn hoạt động, kinh doanh và góp
phần thúc đẩy các nhà đầu tư Việt Nam lựa
chọn loại hình công ty hợp danhr

Chú thích:
1. Bùi Ngọc Cường (2010). Giáo trình Luật

Thương mại. Tập 1. H. NXB Giáo dục Việt Nam,
tr. 52.

2. Nguyễn Vinh Hưng (2018). Khái niệm và
bản chất pháp lý của công ty hợp vốn đơn giản.
Tạp chí Nhà nước và Pháp luật, số 02, tr. 49.

3. Luật Doanh nghiệp năm 2020 được sửa
đổi theo Luật số 03/2022/QH15 về Luật sửa đổi,
bổ sung một số điều của Luật Đầu tư công, Luật
Đầu tư theo phương thức đối tác công tư, Luật
Đầu tư, Luật Nhà ở, Luật Đấu thầu, Luật Điện
lực, Luật Doanh nghiệp, Luật Thuế tiêu thụ đặc
biệt và Luật Thi hành án dân sự (trong bài viết
gọi tắt là Luật Doanh nghiệp năm 2020).

4. Nguyễn Mạnh Bách (2006). Các công ty
thương mại. H. NXB Tổng hợp Đồng Nai, tr. 83.

5. Điều 64 Luật Hợp danh của Trung Quốc
năm 2006.

6. Nguyễn Thanh Bình (2003). Những lợi thế
của công ty cổ phần trong nền kinh tế thị trường.
Tạp chí Khoa học pháp lý, số 1/2023.

7. Minh Ngọc và Ngọc Hà (2011). Luật Kinh
tế. H. NXB Lao động, tr. 224.

Tài liệu tham khảo:
1. Nguyễn Viết Tý (chủ biên 2018). Giáo trình

Luật Thương mại. Tập I. Trường Đại học Luật Hà
Nội. H. NXB Công an nhân dân.

2. Maurice Cozian và Alian Viandier (1990).
Tổ chức công ty, dịch từ nguyên bản tiếng Pháp
“Droit des societes: Litec, 1988. Viện khoa học
pháp lý - Bộ Tư pháp.

3. Friedrich Fubler và Jurgen Simon (1992).
Mấy vấn đề pháp luật kinh tế Cộng hòa Liên
bang Đức. NXB Pháp lý.


